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JESTEM PRACOWNIKIEM FIZYCZNYM. JAKA
JEST WYSOKOSC MOJEJ PLACY MINIMALNEJ?

0Od 01.01.2024 do 31.12.2024 podstawowa ptaca minimalna
w Stanie Nowy Jork wynosi:

16,00 USD za godzine w miescie Nowy Jork

+ 16,00 USD za godzine w Long Island i hrabstwie
Westchester

« 15,00 USD za godzine w pozostatej czesci Stanu Nowy Jork

Ptaca minimalna dla pracownikéw restauracji fast
food* wynosi:

+ 16,00 USD za godzine w catym miescie Nowy Jork,
Long Island i hrabstwie Westchester

- 15,00 USD za godzine w pozostatej czesci Stanu Nowy Jork

Pracownicy sektora prywatnego w stanie, w tym pomoc
domowa (W wiekszosci przypadkdw), muszg otrzymacd
podstawowag ptace minimalna.

SZCZEGOLNE OKOLICZNOSCI

Stawka podstawowa moze ulec zmianie na podstawie
przepiséw zwanych ,nakazami dotyczacymi ptacy”, ktére
okreslajg wysoko$¢ minimalnej ptacy za prace w sektorach:
« Hotelarskim, ustug budowlanych i rolniczym

« Wszystkich innych branzach i zawodach

W ramach nakazow dotyczgcych ptacy ustalane sa:

« Stawki godzinowe
- Stawki za nadgodziny

- Ulgi z tytutu positkdw i zakwaterowania, jesli sg zapewniane
przez pracodawce

Nakaz w sprawie wynagrodzenia za prace w branzy
hotelarskiej ustala nizsze godzinowe stawki minimalne, jesli
pracownicy regularnie otrzymujg napiwki. Nakazy dotyczace
ptacy publikowane s na stronie internetowej Departamentu
Pracy pod adresem www.labor.ny.gov/minimumwage.

Jezeli obowigzkiem pracownikéw jest dbanie o uniform
roboczy, pracownicy ci muszg otrzymywac dodatkowa kwote
do przystugujacego im wynagrodzenia minimalnego.

P700P (11/23)

Pracownicy wykonujacy prace akordowa powinni otrzymywac
wynagrodzenie w wysokosci co najmniej podstawowej ptacy
minimalnej.

Standardowy tydzien pracy wynosi 40 godzin. Jesli
pracownicy pracujg w ramach nadgodzin, wéwczas
pracodawca musi zaptaci¢ im 12 wiecej niz wynosi
ich zwykte wynagrodzenie.

JESTEM PRACODAWCA. W JAKI SPOSOB
MAM SPELNIC WSZYSTKIE ASPEKTY USTAWY
O PLACY MINIMALNEJ?

Departament Pracy pomaga odzyska¢ wynagrodzenie
pracownikom, ktérzy nie otrzymali przystugujacej im ptacy
minimalnej. Pracodawcy tamigcy Ustawe o ptacy minimalnej
moga podlegac nakazom zaptaty:

«+ Zalegtego wynagrodzenia
+ Odsetek
« Odszkodowan umownych
« Grzywien

Moga réwniez zostac pociggnieci do odpowiedzialnosci
karnej lub podlegac nakazowi zaptacenia kary. Grzywny
za naruszenia mogg wynosi¢ nawet 200% niezaptaconej
kwoty wynagrodzenia naleznego danemu pracownikowi.
Pracodawcom moga réwniez zostac naliczone odsetki

w wysokosci 16% od niezaptaconych wynagrodzen.

Pracodawcy muszg umiescic¢ plakat informujgcy o ptacach
minimalnych w swoim przedsiebiorstwie, w miejscu, w ktérym
bedzie widoczny dla pracownikéw.

Pracodawcy, ktérzy majg pytania lub obawy dotyczace kwestii
przestrzegania Ustawy o ptacy minimalnej, w celu uzyskania
moga skontaktowac sie z Departamentem Pracy pod
numerem telefonu 888-469-7365 w godzinach od 8:00

do 17:00, od poniedziatku do pigtku.

*Pracownik restauracji fast food to kazda osoba zatrudniona
w lub przez restauracje fast food, ktérej obowiazki obejmujg
co najmniej: obstuge klienta, gotowanie, przygotowanie
positkdéw lub napojéw, obstuge kelnerska, bezpieczenstwo,
zarzadzanie zapasami lub wyposazeniem, sprzatanie lub
rutynowa konserwacje.

Departament Pracy stanu Nowy Jork jest pracodawca zapewniajacym réwnosc szans.

Sprzet oraz ustugi pomocnicze sg dostepne dla 0sob niepetnosprawnych na zyczenie pod numerem TTY/TDD 711 lub 1-800-662-1220 (angielski) / 1-877-662-4886.



