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Division of Equal Opportunity Development (Wydziat Rozwoju Réwnych Mozliwosci)

Zawiadomienie na mocy Ustawy o osobach niepetnosprawnych
(Americans with Disabilities Act)

Zgodnie z wymogami rozdziatu |l Ustawy o osobach niepetnosprawnych z 1990 roku (,Ustawa ADA”),
Departament Pracy Stanu Nowy Jork nie bedzie dyskryminowat ze wzgledu na niepetnosprawnos¢
zakwalifikowanych oséb niepetnosprawnych w ramach swiadczonych ustug, oferowanych programow lub
podejmowanych dziatan.

Zatrudnienie: Departament Pracy Stanu Nowy Jork nie dyskryminuje osob niepetnosprawnych przy
zatrudnianiu i przestrzega wszystkich przepiséw ogtoszonych przez Amerykanskg Komisje Rownych Szans na
Zatrudnienie (Equal Employment Opportunity Commission) zgodnie z rozdziatem | Ustawy ADA.

Skuteczna komunikacja: Departament Pracy Stanu Nowy Jork generalnie, na zadanie, zapewni odpowiednie
pomoce i ustugi utatwiajgce skuteczng komunikacje zakwalifikowanym osobom niepetnosprawnym, aby osoby
te mogtly na réwni z innymi korzystac¢ z programéw, ustug i dziatan Departamentu Pracy Stanu Nowy Jork,
wigczajgc wykwalifikowanych ttumaczy jezyka migowego, dokumenty w alfabecie Braille'a i inne sposoby
udostepniania informacji i komunikacji z osobami z uposledzeniem mowy, stuchu lub wzroku.

Modyfikacje polityk i procedur: Departament Pracy Stanu Nowy Jork dokona wszelkich uzasadnionych
modpyfikacji polityk i programéw, aby zapewni¢ osobom niepetnosprawnym réwne szanse na korzystanie z
wszystkich programoéw, ustug i dziatan. Na przyktad, osoby ze zwierzetami towarzyszgcymi sg mile widziane w
biurach Departamentu Pracy Stanu Nowy Jork, nawet tam, gdzie wstep ze zwierzetami domowymi jest
generalnie zabroniony.

Kazda osoba, ktéra wymaga pomocy lub ustugi pomocniczej w celu skutecznej komunikaciji, lub modyfikacji
zasad lub procedur, aby uczestniczy¢ w programie, ustudze lub dziatalnosci Departamentu Pracy Stanu Nowy
Jork powinna skontaktowac sie z Wydziatem Rozwoju Roéwnych Mozliwosci Departamentu Pracy Stanu Nowy
Jork pod numerem (518) 457-1984, tak szybko jak to mozliwe, ale nie pdzniej niz 48 godzin przed planowanym
wydarzeniem.

Ustawa ADA nie wymaga od Departamentu Pracy Stanu Nowy Jork podjecia jakichkolwiek dziatan, ktére w
sposo6b zasadniczy zmienityby charakter jego programoéw lub ustug lub wigzatyby sie z nadmiernymi
obcigzeniami finansowymi lub administracyjnymi.

Skargi, ze program, ustuga lub dziatalno$¢ Departamentu Pracy Stanu Nowy Jork nie sg dostepne dla oséb
niepetnosprawnych, powinny by¢ kierowane do Wydziatu Rozwoju Réwnych Mozliwosci Departamentu Pracy
pod numerem telefonu (518) 457-1984.

Departament Pracy Stanu Nowy Jork nie bedzie obcigzat konkretnej osoby niepetnosprawnej lub jakiejkolwiek
grupy osob niepetnosprawnych kosztami zapewnienia pomocy/ustug pomocniczych lub rozsgdnych
modyfikacji polityki, takich jak np. odbieranie przedmiotéw z miejsc, ktére sg otwarte dla wszystkich, ale nie sg
dostepne dla oséb korzystajgcych z wézkoéw inwalidzkich.
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