
 

Υπόψη  
εργαζομένων στον κλάδο της 

βιομηχανίας ενδυμάτων 
 

Κατώτατα ωρομίσθια που ισχύουν κατά την περίοδο 1/1/2024-31/12/2024 
 

New York City 
Μεγάλοι εργοδότες  

(με 11 ή περισσότερους υπαλλήλους) 
 Μικροί εργοδότες  

(με 10 ή λιγότερους υπαλλήλους) 

Κατώτατη αμοιβή  16,00 $ 
Υπερωρίες μετά τις 40 ώρες 24,00 $ 

 Κατώτατη αμοιβή  16,00 $                    
              Υπερωρίες μετά τις 40 ώρες 24,00 $ 

     

Κομητεία Long Island και 
Westchester  

Υπόλοιπες περιοχές  
Πολιτείας New York State 

Κατώτατη αμοιβή  16,00 $ 
             Υπερωρίες μετά τις 40 ώρες 24,00 $ 

 

 Κατώτατη αμοιβή  15,00 $ 
                  Υπερωρίες μετά τις 40 ώρες 22,50 $ 

Αν έχετε απορίες, χρειάζεστε περισσότερες πληροφορίες ή θέλετε να υποβάλετε μια καταγγελία.  
Τηλεφωνικά: (518) 457-9000 | (888) 4-NYSDOL (888-469-7365) | 711 TTY/TDD 

Πιστώσεις και επιδόματα λόγω των οποίων η αμοιβή 
σας ενδέχεται να πέσει κάτω από τα προαναφερόμενα 
κατώτατα ποσά:  
• Γεύματα και στέγαση – Ο εργοδότης σας μπορεί να 

ζητήσει ένα περιορισμένο ποσό από τις αμοιβές σας 
για γεύματα και στέγη που σας παρέχει, εφόσον δεν 
σας χρεώσει οτιδήποτε άλλο. Τα ποσά και οι 
απαιτήσεις καθορίζονται στα διατάγματα περί μισθών 
και στις συνόψεις τους, πληροφορίες που είναι 
διαθέσιμες μέσω διαδικτύου.  

Άλλοι κανόνες τους οποίους πρέπει να τηρεί ο 
εργοδότης σας: 
• Ασφάλεια – Ο εργοδότης σας πρέπει να 

συμμορφώνεται με τους τοπικούς, πολιτειακούς και 
ομοσπονδιακούς νόμους για την ασφάλεια και την 
υγεία και τους κώδικες πυροπροστασίας.  Οι έξοδοι 
κινδύνου σε περίπτωση πυρκαγιάς πρέπει να είναι 
ξεκλείδωτες και εύκολα προσβάσιμες στη διάρκεια του 
ωραρίου εργασίας.  

• Εργασία στο σπίτι – Δεν πρέπει να σας ζητείται να 
παίρνετε δουλειά εκτός εργοστασίου για να την 
τελειώσετε στο σπίτι.  Δεν πρέπει να κατανέμεται 
εργασία απευθείας σε άτομα που εργάζονται στο σπίτι. 

• Εγγραφή – Ο εργοδότης σας πρέπει να είναι 
εγγεγραμμένος στο μητρώο του Υπουργείου 
Εργασίας.  Πρέπει να αναρτά την ετήσια βεβαίωση 
εγγραφής του σε σημείο όπου μπορείτε να τη δείτε. 

 
 
 

Πρόσθετη αμοιβή που μπορεί να σας οφείλεται πέραν των 
ποσών των κατώτατων αμοιβών που υποδεικνύονται πιο 
πάνω: 
• Υπερωρίες – Πρέπει να σας καταβάλλονται 

τουλάχιστον 1½ φορές οι κανονικές αμοιβές σας (όχι 
μικρότερες από τα ποσά για τις υπερωρίες που 
υποδεικνύονται πιο πάνω) για εβδομαδιαίες ώρες άνω 
των 40 (44 για οικόσιτους εργαζόμενους).  
Εξαιρέσεις: Δεν απαιτούνται υπερωρίες για μισθωτούς 
επαγγελματίες ή για εκτελεστικά και διοικητικά στελέχη 
των οποίων οι εβδομαδιαίες αμοιβές είναι πάνω από 75 
φορές μεγαλύτερες από τον κατώτατο μισθό. 

• Αμοιβή για μη προγραμματισμένο ωράριο εργασίας 
– Αν πάτε να δουλέψετε με βάση το πρόγραμμά σας και 
ο εργοδότης σάς στείλει νωρίς στο σπίτι, ενδέχεται να 
δικαιούστε για την εν λόγω ημέρα τις αμοιβές για τις 
πρόσθετες ώρες με βάση το ποσό του κατώτατου 
μισθού. 

• Πρόσθετες ώρες εργασίας – Αν η εργάσιμη ημέρα σας 
διαρκέσει περισσότερο από δέκα ώρες, ενδέχεται να 
δικαιούστε πρόσθετη ημερήσια αμοιβή. Η ημερήσια 
αμοιβή είναι το ποσό για μία ώρα εργασίας με βάση το 
ποσό του κατώτατου μισθού.  

• Συντήρηση στολής – Αν καθαρίζετε εσείς τη στολή 
σας, ενδέχεται να δικαιούστε πρόσθετη εβδομαδιαία 
αμοιβή. Οι εβδομαδιαίες αμοιβές είναι διαθέσιμες μέσω 
διαδικτύου. 

LS 203G (10/23)                            Δημοσίευση κατώτατων αμοιβών       Δημοσίευση σε απλή προβολή 


