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Wytyczne dot. odziezy roboczej dla branzy hotelarskiej w stanie Nowy Jork

W branzy hotelarskiej pracodawcy muszg zakupi¢ lub zwrdci¢ pracownikom koszty wymaganej odziezy robocze;.
Pracodawcy sg rowniez zobowigzani do zaptaty za utrzymanie wymaganej odziezy roboczej. Wydziat Pracy stanu
Nowy Jork (New York State Department of Labor) jest odpowiedzialny za wykonanie postanowierh Prawa Pracy
(Labor Law) i udostepnia ponizsze wytyczne w celu zapewnienia zgodnosci z przepisami oraz unikniecia kosztow
utrzymania odziezy roboczej.

Unikanie kosztéw utrzymania odziezy roboczej: Koszty zakupu i utrzymania odziezy roboczej mogg sie sumowac.
Pracodawca moze unikngé wydatkéw zwigzanych z zakupem i utrzymaniem odziezy roboczej, postepujgc w jeden
z ponizej podanych sposobdw:

e Ustalajac wymagany stréj zamiast wymagania odziezy roboczej. Pozwalajgc pracownikom nosi¢ normalng odziez
w okreslonym kolorze lub stylu. Nie ma koniecznosci zapewnienia zbyt duzej szczegétowosci w zakresie
wymaganego stroju (np. nazwy marek, zakupy w okreslonych sklepach, szczegéty dotyczace odziezy), poniewaz
pracodawca moze by¢ odpowiedzialny za zakup odziezy oraz zwrot kosztow czyszczenia odziezy przez
pracownikow.

Co to jest wymagana odziez robocza? Wymagana odziez robocza to odziez wymagana przez pracodawce,
ktérg muszg nosic¢ pracownicy podczas pracy. Obejmuje ona odziez, ktdrg nalezy nosi¢ zgodnie z przepisami
federalnymi, stanowymi, miejskimi lub lokalnymi prawami, zasadami lub przepisami. Odziez z logo
biznesowym pracodawcy lub inng reklamg firmy jest wymagang odziezg roboczg. Pracodawca musi jg
zakupi¢ oraz ptaci¢ pracownikom za czyszczenie tego typu wymaganej odziezy robocze;.

Co nie jest wymagang odzieza robocza? Normalna, podstawowa odziez noszona na co dzien, ktorg
pracownik moze nosi¢ poza praca, nie jest wymagang odziezg roboczg. Na przyktad czarne spodnie, biata
bluzka koszulowa, czarna koszulka polo itd. Pracodawca nie musi kupowa¢ ani ptaci¢ pracownikom za
utrzymanie normalnej odziezy.

e Wystarczy zapewnic¢ plakietke z nazwiskiem lub fartuch, ktére pracownik nosi z normalng odziezg lub
wymaganym strojem. Plakietki z nazwiskiem lub fartuchy nalezy przechowywaé¢ w miejscu pracy i czyscic je we
wlasnym zakresie.

e Zakupi¢ i zapewni¢ wymagang odziez roboczg, ktérg nie wymaga prasowania. Jest to odziez robocza, ktérg
pracownik moze tatwo wyprac¢ z odziezg roboczg i zatozy¢ bez koniecznosci prania chemicznego, prasowania itd.
Na przykfad koszulka z logo nie wymaga prasowania. Nalezy zapewni¢ kazdemu pracownikowi wystarczajgcg
liczbe odziezy do noszenia, zgodnie ze srednig liczbg dni tygodniowo przepracowanych przez pracownika.

e Samodzielnie pra¢ odziez roboczg pracownikow. Mozna przydzieli¢ obowigzek prania pracownikowi lub wystaé
odziez roboczg do pralni. Poprosi¢ pracownikdw o noszenie odziezy podczas pracy i zwrot noszonej odziezy
roboczej przed wyjsciem z pracy. Jesli pracownicy chcg samodzielnie pra¢ odziez robocza, zamiast korzystac
z ustug swiadczonych przez pracodawce, pracodawca nie musi pfaci¢ za utrzymanie odziezy roboczej, pod
warunkiem, ze ustugi czyszczenia odziezy sg bezptatne, funkcjonalne i odpowiednio czeste. Nalezy powiadomi¢
pracownikow o ustudze czyszczenia odziezy pisemnie, np. na plakacie lub w podreczniku dla pracownikow.

W przypadku rezygnacji z utrzymania wymaganej odziezy pracownikéw pracodawca bedzie odpowiedzialny za
wypftacenie pracownikom okreslonej kwoty tygodniowo, oprécz wynagrodzenia normalnego na czyszczenie odziezy
roboczej. Kwota, ktérg nalezy wyptaci¢ zalezy od liczby godzin przepracowanych przez pracownika tygodniowo (patrz
ponizej). Wynagrodzenie za utrzymanie odziezy roboczej nie moze by¢ pokryte przez bezptatne positki lub
zakwaterowanie.

Mato Srednio Duzo
1/1/2024 — 12/31/2024 (20 lub mniej godzin tygodniowo)  (ponad 20 i mniej niz 30 godzin tygodniowo) (ponad 30 godzin tygodniowo)
NYC $9.50 $15.75 $19.90
Long Island i Westchester $9.50 $15.75 $19.90
Pozostata czes¢ stanu Nowy Jork $8.95 $14.80 $18.65
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