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Wydziat Standardéw Pracy i Twoéj Biznes

Niniejszy formularz wyjasnia, czego mozna si¢ spodziewa¢ w trakcie i po zakonczeniu
dochodzenia.

Wydziat Standardéw Pracy odwiedza pracodawcdéw, aby:
e Dochodzi¢ roszczen
e Zapewnic, ze pracodawcy przestrzegajg prawa i przepisow
e Przekaza¢ wazne informacje

Wydziat Standardoéw Pracy egzekwuje prawa, ktére chronig prawie wszystkich pracownikéw w
Stanie Nowy Jork. Przepisy te obejmuija:
e Wynagrodzenie minimalne oraz ptatnos¢ za nadgodziny
Wyptat wynagrodzen i dodatkéw do wynagrodzenh (Swiadczenia dodatkowe)
Wymagania dotyczgce okresu odpoczynku i positku w ciggu dnia
Przepisy dotyczace pracy na roli
Ograniczenia dotyczgce pracy dzieci
Warunki zatrudnienia w przemysle odziezowym

Podczas pierwszej wizyty, inspektorzy ds. standardow pracy:

e Przedstawig sie i okazg dokumenty potwierdzajgce tozsamosc¢ (wizytéwke lub

identyfikator)

e Zawsze bedg profesjonalni i uprzejmi

e Ztozg wizyte bez wczesniejszego umodwienia sie na spotkanie. Prawo pozwala na
niezapowiedziane wizyty; wejscie i kontrole kazdego miejsca, w ktérym pracujg
pracownicy
Nie podadzg powodu wizyty (skargi majg poufny charakter)
Beda prowadzi¢ rozmowy z pracownikami na osobnosci
Dokonajg przegladu dokumentacji w obiekcie
Poproszg o dodatkowe dokumenty na pismie i umowig sie na kolejng wizyte, jesli bedzie
to konieczne
e Zaoferujg i zapewnig ustugi ttumaczeniowe w razie potrzeby

Aby postepowanie wyjasniajgce przebiegato sprawnie, pracodawca powinien:

Stale wspotpracowac z pracownikami ds. dochodzen

Utatwi¢ przeprowadzenie inspekcji, rozméw z pracownikami i przeglgdu dokumentacji

Nie ingerowac w prywatne rozmowy pracownikow

Nie tuszowac btedow ani nie tworzy¢ fatszywych dokumentow

Zrozumieé, ze wynajecie prywatnego adwokata nie ogranicza dostepu Wydziatu do

miejsca pracy, pracownikéw, wtasciciela firmy/kierownika lub dokumentaciji ptacowe;j

¢ Nie podejmowac zadnych negatywnych dziatarn wobec pracownikow, ktorzy ztozyli
skarge, sg podejrzani o jej ztozenie, wspotpracowali przy dochodzeniu lub rozmawiali
z prowadzgcym dochodzenie
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Etapy procesu egzekwowania standardow pracy

1) Postepowanie wyjasniajace - pracownik dokona inspekcji pomieszczen,
przeprowadzi rozmowy z pracodawcg i pracownikami, przejrzy ksiegi i rejestry, aw
razie potrzeby umowi sie na kolejng wizyte.

2) Ustalenia - pracodawca moze otrzymac¢ powiadomienie o naruszeniu przepisow i
naleznych kwotach wynagrodzenia i/lub pismo wyjasniajgce stwierdzone naruszenia.
Pismo bedzie zawieraC wyjasnienie przeanalizowanych dowoddéw, dokonanych ustalen,
sposobu usuniecia naruszen i dalszych dziatan.

3) Rozwiazanie - pracodawca bedzie miat mozliwos¢ zapoznania sie z powiadomieniem
i ustaleniami z prowadzgcym dochodzenie i omowienia rozwigzania. Jesli
pracodawcy nie zgadzajg sie lub nie rozumiejg, mogg porozmawiac ze starszym
Sledczym.

4) Zebranie w sprawie przypadku - pracodawcy mogg zostac¢ poproszeni o wziecie
udziatu w spotkaniu w celu rozwigzania zalegtych kwestii lub w konferencji dotyczgcej
zgodnoéci, ktora jest nieformalnym dziataniem podobnym do mediacji, w celu
osiggniecia rozwigzania.

5) Przestuchanie administracyjne - jesli pracodawca nie spetni wymagan, nie dokona
restytucji lub nie zgodzi sie z wynikami dochodzenia, Wydziat wyda nakaz
dostosowania sie, ktéry zawiera odsetki i kary. Zarzadzenie daje 60 dni na dokonanie
ptatnosci lub ztozenie wniosku o odwotanie do Przemystowej Komisji Odwotawczej
(Industrial Board of Appeals; IBA). IBA zapewnia bezstronng kontrole zarzgdzenia.

6) Postepowanie cywilne lub karne - Jesli nie zostanie ztozone odwotanie od nakazu
w odpowiednim czasie, a pracodawca nie dokona ptatnosci, Wydziat bedzie prébowat
wprowadzi¢ nakaz jako wyrok cywilny na wszelkie zalegte naleznosci.

7) Postepowanie karne - Skierowanie sprawy karnej o wykroczenie moze nastgpic¢ za
naruszenie prawa pracy, a nie za kwoty pieniezne nalezne poszkodowanym.
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