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	OSOS ID: 
	नाम: 
	मैं समझता/समझती हूँ कि मुझे:: Off
	मैं उस काम की तलाश करूंगा/करूंगी और उसे स्वीकार करूंगा/करूंगी जिसके लिए मैं प्रशिक्षण और/या अनुभव के अनुसार ठीक तरह से फिट हूं।: Off
	मैं कम से कम: 
	मैं समझता/समझती हूं कि मुझे कम से कम बेरोज़गारी बीमा "कट ऑफ" वेतन का भुगतान करने वाले काम को स्वीकार करने से इंकार नहीं करना होगा: Off
	मैं समझता/समझती हूं कि पूरे 10 सप्ताह के लाभों का दावा करने के बाद मुझे अपना वर्क सर्च बढ़ाना होगा। मैं कुछ भी स्वीकार करने को तैयार हूँ: Off
	मैं काम करने के लिए तुरंत उपलब्ध हूँ: Off
	मैं पूर्ण-कालिक काम की तलाश के लिए सहमत हूँ: Off
	अगर आप पूर्णकालिक काम नहीं करते हैं या स्वीकार नहीं करते हैं तो आपको लाभ से वंचित किया जा सकता है। यदि आप पूर्णकालिक काम की तलाश नहीं कर रहे/रही हैं, तो: 
	यहां इसका कारण बताएं: 
	मैं काम पर जाने के लिए निजी परिवहन से एक घंटा या सार्वजनिक परिवहन से डेढ़ घंटे की यात्रा करने के लिए तैयार हूँ: Off
	मेरे पास काम की तलाश करने और काम पर जाने के लिए परिवहन का साधन है। मेरे वाहन में शामिल हैं: Off
	अन्य। यदि अन्य तो, कृपया वर्णन करें: 
	मैं अपनी वर्क सर्च रणनीति और दृष्टिकोण का पालन करूंगा जैसा कि उल्लिखित है। यह मेरे कौशल, अनुभव, प्रशिक्षण और व्यक्तिगत परिस्थितियों के: Off
	आधार पर विकसित किया गया था। यह मेरे पास मौजूद किसी भी नौकरी प्रतिबंध या वर्क सर्च बाधाओं पर भी विचार करता है: 
	अतिरिक्त टिप्पणियां: 
	मेरे स्थानीय करिअर सेंटर या वर्चुअल करिअर सेंटर प्लेटफॉर्म के माध्यम से उपलब्ध रोजगार संसाधनों का उपयोग करें: 
	उन नियोक्ताओं या पूर्व नियोक्ताओं को नौकरी के लिए आवेदन करें और/या अपना रेज्यूमे उनके पास जमा करें, जिनके यहाँ बहाली की उम्मीद हो सकती है: 
	जॉब सर्च सेमिनार में शामिल हों: Off
	संभावित नियोक्ताओं के साथ साक्षात्कार करें: 
	पंजीकरण करें, आवेदन करें या नौकरी से जुड़ी या भर्ती पूर्व की परीक्षाएं दें: Off
	निजी रोज़गार एजेंसियों के यहाँ पंजीकरण कराएं और वहां पता लगाएं: 
	नौकरी खोजने, लीड प्राप्त करने, रेफरल का अनुरोध करने या नौकरी के साक्षात्कार के लिए अपॉइंटमेंट लें: Off
	ऐसी कोई भी अन्य वाजिब गतिविधि जो आपको नौकरी पाने में मदद कर सकती है: 
	अन्य/नोट: 
	दिनांक: 
	वर्कफ़ोर्स सलाहकार: 
	दिनांक_2: 
	करिअर सेंटर लोकेशन: 


