
18 जनवरी, 2021 को, पूव्व गवन्वर Andrew M. Cuomo ने घोषणा की कक उनके ननर्देशन मेें NYS DOL एक नया ननयमे लागू करेगा जो यह पररभानषत करेगा  
कक पार््व-र्ाइमे कामे बरेोज़गारी लाभ पर कैसे असर डालता ह।ै यह बर्लाव न्ूयॉक्व  की आशंशक बरेोज़गारी प्रणाली को उन न्ूयॉक्व  वाससयो ंके ललए ननष्पक्ष और असिक न्ायसंगत 
बनाता है, जजनके पास बरेोज़गारी और मेहामेारी के लाभ पात ेहुए पार््व-र्ाइमे कामे करने का अवसर ह।ै

16 अगस्त, 2021 से प्रभावी, न्ूयॉक्व  राज्य ने आशंशक बरेोज़गारी पात्रता के ननयमेो ंको संशोसित ककया ह।ै यह अपडेर् सोमेवार, 16 अगस्त, 2021 के लाभ सप्ाह से रनववार, 
22 अगस्त, 2021 और आगे आन ेवाले सभी लाभ सप्ाहो ंपर लागू होगा। लाभो ंके ललए प्रमेाशणत करते समेय, न्ूयॉक्व  वाससयो ंको पार््व-र्ाइमे कामे की ररपोर्टर्ग के ललए नीचे 
उपलब्ध नए कर्शाननर्देशो ंको पढ़ना चाकहए।

प्रश्न: आशंिक बेरोज़गारी मेें क्ा बदलाव ककए गए हैैं? 
उत्तर: NYS DOL की नई आशंशक बरेोज़गारी प्रणाली “घंरे्-आिाररत” दृनटिकोण का इस्तमेेाल करती ह।ै अगर दावेदार 30 घंटे या उससे कमे कामे करते हैैं और स्व-रोज़गार  
से कमेाई को छोड़कर सकल वेतन मेें $504 या उससे कमे कमेाते हैैं, तो नए ननयमेो ंके तहत, र्ावेर्ार उस सप्ाह के ललए पूण्व बरेोज़गारी लाभ खोए नबना प्रनत सप्ाह 7 कर्न  
तक कामे कर सकते हैं। इस बर्लाव के साथ, पार््व-र्ाइमे कामे मेें संलग्न प्रते्क कर्न के ललए र्ावेर्ारो ंके लाभो ंको कमे नही ंककया जाएगा और ये लाभ सप्ाह के कुल कामे के घंर्ो ं 
के आिार पर वेतन वदृ्धि मेें कमे हो जाएंगे।

तलुना के ललए, आशंशक UI के ललए NYS DOL की नपछली प्रणाली ने पूण्वकाललक वेतन वदृ्धि मेें पार््व-र्ाइमे कामे की गणना की। इस दृनटिकोण के तहत, पार््व-र्ाइमे कामे करने 
वाला एक र्ावेर्ार प्रते्क कर्न के ललए अपने साप्ाकहक लाभो ंका 25% खो रे्गा, चाहे उसन ेउन कर्नो ंमेें ककतने भी घंरे् कामे ककया हो। उर्ाहरण के ललए, एक र्ावेर्ार जजसन े 
तीन घंरे् की शशफ़र् के र्ौरान ससर््व  $45 कमेाए थ,े उन्ोनंे अपने साप्ाकहक लाभो ंका एक चौथाई खो कर्या होगा।

प्रश्न: मेेरे साप्ाकहैक प्रमेाणन मेें क्ा बदल गया हैै?
उत्तर: यह ससस्टमे अपडेर् संशोसित करता है कक र्ावेर्ार प्रते्क सप्ाह कामे करने वाले कर्नो ंकी संख्ा की गणना कैसे करत ेहैं। र्ावेर्ारो ंको यह ननिा्वररत करने के ललए नीचे कर्ए  
गए चार््व को रे्खना चाकहए कक उनके साप्ाकहक कामे के घंरे्, ररपोर््व करने के कर्नो ंकी संख्ा मेें कैसे बर्लत ेहैं। उर्ाहरण के ललए, अगर कोई र्ावेर्ार एक सप्ाह मेें 10 घंरे् या उससे 
कमे कामे करता ह,ै तो उसे प्रमेाशणत करते समेय ररपोर््व करना चाकहए कक उसन े0 कर्न कामे ककया ह।ै एक र्ावेर्ार जो 30 घंरे् कामे करता है, वह 3 कर्न कामे करने की ररपोर््व रे्गा।

एक और बर्लाव यह ह ैकक र्ावेर्ारो ंको प्रते्क कर्न केवल 10 घंरे् तक कामे करने की ररपोर््व रे्नी होगी। 

प्रतत सप्ाहै कामे के घंटे UI को ररपोट्ट करने  
के ललए ददनो ंकी संख्ा UI मेें % कमेी

0 - 10 0 दिन 0
11 - 16 1 दिन 25%
17 - 21 2 दिन 50%
22 - 30 3 दिन 75%

31+ 4 दिन 100%
अपने कामे के घंटो ंकी गणना करते समेय, तनकटतमे पूण्ट घंटे तक राउंड अप करें।

अपडेट ककए गए आशंिक बेरोज़गारी संबंधी अक्सर पूछे जाने वाले प्रश्न
इस ददन अपडेट हुए: 16 अगस्त, 2021 



प्रश्न: मेेरे साप्ाकहैक प्रमेाणन मेें क्ा नहैी ंबदला हैै?
उत्तर: र्ावेर्ारो ंको अभी भी ऑनलाइन या ऑर्ोमेैरे्ड र्ोन ससस्टमे के मेाध्यमे से लाभ के ललए अपने साप्ाकहक र्ावो ंको प्रमेाशणत करने की ज़रूरत ह।ै प्रमेाशणत करते समेय,  
ससस्टमे अभी भी कामे ककए गए कर्नो ंकी संख्ा पूछेगा। र्ावेर्ारो ंको यह ननिा्वररत करने के ललए नीचे कर्ए गए चार््व को रे्खना चाकहए कक उनके साप्ाकहक कामे के घंरे्,  
ररपोर््व करने के कर्नो ंकी संख्ा मेें कैसे बर्ले हैं। 

इसके अलावा, र्ावेर्ारो ंको अभी भी उस सप्ाह के र्ौरान कमेाई गई राशश की ररपोर््व करने की ज़रूरत होगी जजसके ललए वे र्ावा कर रहे हैं। कोई भी र्ावेर्ार जो साप्ाकहक  
सकल वेतन (स्व-रोज़गार से कमेाई को छोड़कर) मेें $504 से असिक कमेाता है, कामे के घंर्ो ंकी परवाह ककए नबना बरेोज़गारी या मेहामेारी लाभो ंके ललए पात्र नही ंहोगा।

प्रश्न: अगर हैमे एक ददन मेें 10 घंटे से अधधक कामे करता हंू, तो हैमेें अपने घंटो ंकी गणना कैसे करनी चाकहैए? 
उत्तर: सप्ाह के ललए कुल घंर्ो ंको जोड़ते समेय, र्ावेर्ारो ंको प्रनत कैलेंडर कर्न असिकतमे 10 घंरे् का इस्तमेेाल करना चाकहए। यह ननिा्वररत करने के ललए कक UI को ककतने कर्नो ं 
के कामे की ररपोर््व करनी है, र्ावेर्ारो ंको प्रते्क कैलेंडर कर्न के ललए कामे ककए गए सभी घंर्ो ंको एक साथ जोड़ना चाकहए (ककसी भी कर्न र्ावेर्ारो ंद्ारा 10 घंरे् से असिक कामे 
करने के ललए असिकतमे 10 घंरे् के साथ) और इस चार््व को रे्खना चाकहए।

उर्ाहरण के ललए, एक र्ावेर्ार जो एक सप्ाह मेें कुल 11 घंरे् कामे करता है, उसे एक कर्न के रोज़गार की ररपोर््व करनी चाकहए और एक र्ावेर्ार जो एक सप्ाह मेें कुल 17 घंरे् कामे 
करता ह,ै उसे र्ो कर्नो ंके रोज़गार की ररपोर््व करनी चाकहए, अगर उन्ोनंे एक से असिक कर्न कामे ककया ह।ै अगर एक कैलेंडर कर्न मेें 17 घंरे् का कामे हुआ है, तो उस र्ावेर्ार  
को 10 घंरे् के असिकतमे ननयमे के कारण एक कर्न के रोज़गार की ररपोर््व करनी चाकहए।

ध्ान दें: यह र्ॉमेू्वला $504 सकल साप्ाकहक भुगतान ननयमे को नही ंबर्लता है – र्ावेर्ारो ंको अभी भी सप्ाह के ललए अपनी कुल कमेाई की ररपोर््व करनी होगी। कोई  
भी र्ावेर्ार जो स्व-रोज़गार से कमेाई को छोड़कर साप्ाकहक सकल वेतन (रै्क्स और कर्ौनतयो ंसे पहले कमेाई गई राशश) मेें $ 504 से असिक कमेाता है, वह कामे ककए  
गए घंर्ो ंकी परवाह ककए नबना बरेोज़गारी या मेहामेारी के लाभो ंके ललए पात्र नही ंहोगा।

प्रश्न: आशंिक बेरोज़गारी मेें यहै बदलाव कब प्रभावी हैोगा? 
उत्तर: रनववार, 24 जनवरी, 2021 से शुरू होकर, न्ूयॉक्व  के ननवासी सोमेवार, 18 जनवरी, 2021 से रनववार, जनवरी 24, 2021 के लाभ सप्ाह और आगे आन ेवाले सभी 
लाभ सप्ाहो ंके ललए नई पधिनत का इस्तमेेाल करके ररपोर््व करेंगे।

ध्ान दें: रनववार, 22 अगस्त, 2021 से शुरू होकर, न्ूयॉक्व  के ननवासी सोमेवार, 16 अगस्त, 2021 से रनववार, 22 अगस्त, 2021 के लाभ सप्ाह और आगे आन ेवाले  
सभी लाभ सप्ाहो ंके ललए अपडेर् ककए गए घंरे् मेैकर्रिक्स का इस्तमेेाल करके ररपोर््व करेंगे।

प्रतत सप्ाहै कामे के घंटे UI को ररपोट्ट करने  
के ललए ददनो ंकी संख्ा UI मेें % कमेी

0 - 10 0 दिन 0
11 - 16 1 दिन 25%
17 - 21 2 दिन 50%
22 - 30 3 दिन 75%

31+ 4 दिन 100%
अपने कामे के घंटो ंकी गणना करते समेय, तनकटतमे पूण्ट घंटे तक राउंड अप करें।

प्रतत सप्ाहै कामे के घंटे UI को ररपोट्ट करने  
के ललए ददनो ंकी संख्ा UI मेें % कमेी

0 - 10 0 दिन 0
11 - 16 1 दिन 25%
17 - 21 2 दिन 50%
22 - 30 3 दिन 75%

31+ 4 दिन 100%
अपने कामे के घंटो ंकी गणना करते समेय, तनकटतमे पूण्ट घंटे तक राउंड अप करें।



प्रश्न: क्ा आशंिक बेरोज़गारी लाभ के ललए अभी भी कमेाई मेें कोई कटौती हैै? 
उत्तर: हा,ं अगर कोई र्ावेर्ार साप्ाकहक सकल वेतन मेें $ 504 से असिक कमेाता है (स्व-रोज़गार से कमेाई को छोड़कर रै्क्स और कर्ौनतयो ंसे पहले कमेाई गई राशश ननकाली  
जाती है), तो वे उस सप्ाह के ललए बरेोज़गारी या मेहामेारी के लाभो ंके ललए पात्र नही ंहोगंे, चाह ेउन्ोनंे ककतने भी घंरे् कामे ककया हो।

प्रश्न: क्ा यहै बदलाव मेहैामेारी बेरोज़गारी सहैायता (PUA) लाभो ंके ललए साप्ाकहैक प्रमेाणन पर भी लागू हैोता हैै? 
उत्तर: हा।ं जो र्ावेर्ार PUA लाभो ंके ललए पात्र हैं, वे नई गणना पधिनत का इस्तमेेाल करके अपने कामे के कर्नो ंकी ररपोर््व करेंगे। ननयद्मेत UI लाभो ं(या नवस्ताररत लाभो)ं  
के नवपरीत, PUA र्ावेर्ारो ंको संघीय ज़रूरतो ंके अनुसार स्व-रोज़गार मेें $504 से असिक की कमेाई की ररपोर््व करनी होगी।

प्रश्न: अगर हैमे सप्ाहै मेें चार ददनो ंमेें चार घंटे कामे करते हैैं, तो क्ा हैमेें अभी भी ररपोट्ट करना चाकहैए कक हैमे ने 0 ददन कामे ककया? 
उत्तर: हा,ं NYS DOL की नई आशंशक बरेोज़गारी प्रणाली के तहत, एक सप्ाह मेें चार घंरे् का कामे -- कामे ककए गए कुल कर्नो ंकी परवाह ककए नबना -- प्रमेाणन उदे्श्ो ंके ललए 
कामे ककए गए एक कर्न से कमे के बराबर है, जब तक कक र्ावेर्ार उन तीन घंर्ो ंके ललए सकल वेतन (स्व-रोज़गार से कमेाई को छोड़कर) मेें $ 504 से असिक नही ंकमेाता ह।ै

प्रश्न: अगर हैमे पाट्ट-टाइमे कामे नहैी ंकर रहेै हैैं, तो यहै बदलाव हैमेारे लाभो ंको कैसे प्रभातवत करेगा? 
उत्तर: आशंशक बरेोज़गारी लाभ की गणना मेें NYS DOL के बर्लाव से उन र्ावेर्ारो ंपर कोई प्रभाव नही ंपडे़गा जो सप्ाह मेें 0 घंरे् कामे करत ेहैं।

प्रश्न: आशंिक बेरोज़गारी मेें यहै बदलाव मेेरे द्ारा बेरोज़गारी लाभ पाने की कुल अवधध पर ककस प्रकार असर डालेगा? 
उत्तर: आशंशक बरेोज़गारी लाभ की गणना मेें NYS DOL के बर्लाव से न्ूयॉक्व  वाससयो ंके ललए उपलब्ध बरेोज़गारी के सप्ाहो ंकी संख्ा पर कोई प्रभाव नही ंपडे़गा।

प्रश्न: हैमे साझेदारी वाले कामे पर हैैं। यहै बदलाव मेेरे लाभो ंको कैसे प्रभातवत करेगा? 
उत्तर: साझरे्ारी वाले कामे के काय्वक्रमे मेें नामेाकंकत र्ावेर्ारो ंके ललए आशंशक बरेोज़गारी लाभ की गणना अलग-अलग की जाती ह।ै  
साझेदारी वाले कामे के लाभो ंको प्रमेाशणत करने के बारे मेें अततररक्त जानकारी के ललए यहैा ंक्लिक करें।

प्रश्न: अगर प्रमेाशणत करते समेय हैमे नें कामे ककए गए घंटो ंकी गलत संख्ा बताई, तो हैमेें क्ा करना चाकहैए? 
उत्तर: अगर कोई र्ावेर्ार नए र्ॉमेू्वले का इस्तमेेाल करने के बजाय गलती से 18 जनवरी, 2021 या उसके बार् से शुरू होने वाले सप्ाहो ंके ललए कामे ककए गए कर्नो ंकी संख्ा  
की ररपोर््व करता ह ैया अगर आप 16 अगस्त, 2021 या उसके बार् से शुरू होने वाले सप्ाहो ंके ललए पुराने ररपोर्टर्ग कर्शाननर्देशो ंका इस्तमेेाल करत ेहैं, तो उन्ें NYS DOL  
को बताना चाकहए ताकक हमे यह सुननजचित कर सकें  कक उन्ें वे सभी लाभ कर्ए जाएं जजनके वे हकर्ार हैं।

प्रश्न: अगर हैमे 18 जनवरी, 2021 और 16 अगस्त, 2021 के बीच आशंिक रूप से बेरोज़गार हैोने के सप्ाहैो ंके ललए वापस भगुतान के ललए प्रमेाशणत  
कर रहेै हैैं, तो हैमेें क्ा करना चाकहैए?
18 जनवरी, 2021 और 16 अगस्त, 2021 के बीच पार््व-र्ाइमे कामे के ललए प्रमेाशणत करने के ललए, आपको नीचे कर्ए गए नपछले आशंशक रोज़गार कर्शाननर्देशो ं 
को रे्खना चाकहए। 

•  0 - 4 घंरे् का कामे (0 काय्व कर्वस के बराबर): साप्ाकहक लाभ र्र का 100%

•  5 - 10 घंरे् का कामे (1 काय्व कर्वस के बराबर): साप्ाकहक लाभ र्र का 75%

•  11 - 20 घंरे् का कामे (2 काय्व कर्वस के बराबर): साप्ाकहक लाभ र्र का 50%

•  21 - 30 घंरे् का कामे (3 काय्व कर्वस के बराबर): साप्ाकहक लाभ र्र का 25%

•  31+ घंरे् का कामे (4 काय्व कर्वस के बराबर): साप्ाकहक लाभ र्र का 0%
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न््ययू्यॉर््क  राज््य श्रम विभाग समान अिसर प्रदान र्रने िाला वन्योक््ता/प्रोग्ाम है।  

TTY/TDD 711 ्या 1-800-662-1220 (अंग्ेज़़ी) / 1-877-662-4886 पर र्ॉल र्रने पर ददव्ांग व्क्क््त्यों रे् ललए सहा्यर् सहा्य्ता और सेिाए ंअनुरोध र्रने पर मुफ़्त में उपलब्ध हैं।

https://labor.ny.gov/ui/claimantinfo/sharedworkclmtfaq.shtm

