
18 जनवरी, 2021 को, पूर््व गवर््नर Andrew M. Cuomo ने घोषणा की कि उनके निर्देशन मेें NYS DOL एक नया नियम लागू करेगा जो यह परिभाषित करेगा  
कि पार््ट-टाइम काम बरेोज़गारी लाभ पर कैसे असर डालता ह।ै यह बदलाव न्यूयॉर््क  की आशंिक बरेोज़गारी प्रणाली को उन न्यूयॉर््क  वासियो ंके लिए निष्पक्ष और अधिक न्यायसंगत 
बनाता है, जिनके पास बरेोज़गारी और महामारी के लाभ पात ेहुए पार््ट-टाइम काम करने का अवसर ह।ै

16 अगस्त, 2021 से प्रभावी, न्यूयॉर््क  राज्य ने आशंिक बरेोज़गारी पात्रता के नियमो ंको संशोधित किया ह।ै यह अपडेट सोमवार, 16 अगस्त, 2021 के लाभ सप्ताह से रविवार, 
22 अगस्त, 2021 और आगे आन ेवाले सभी लाभ सप्ताहो ंपर लागू होगा। लाभो ंके लिए प्रमाणित करते समय, न्यूयॉर््क  वासियो ंको पार््ट-टाइम काम की रिपोर्टटिंग के लिए नीचे 
उपलब्ध नए दिशानिर्देशो ंको पढ़ना चाहिए।

प्रश्न: आशंिक बेरोज़गारी मेें क्या बदलाव किए गए हैैं? 
उत्तर: NYS DOL की नई आशंिक बरेोज़गारी प्रणाली “घंटे-आधारित” दृष्टिकोण का इस्तेमाल करती ह।ै अगर दावेदार 30 घंटे या उससे कम काम करते हैैं और स्व-रोज़गार  
से कमाई को छोड़कर सकल वेतन मेें $504 या उससे कम कमाते हैैं, तो नए नियमो ंके तहत, दावेदार उस सप्ताह के लिए पूर््ण बरेोज़गारी लाभ खोए बिना प्रति सप्ताह 7 दिन  
तक काम कर सकते हैैं। इस बदलाव के साथ, पार््ट-टाइम काम मेें संलग्न प्रत्येक दिन के लिए दावेदारो ंके लाभो ंको कम नही ंकिया जाएगा और ये लाभ सप्ताह के कुल काम के घंटो ं 
के आधार पर वेतन वदृ्धि मेें कम हो जाएंगे।

तलुना के लिए, आशंिक UI के लिए NYS DOL की पिछली प्रणाली ने पूर््णकालिक वेतन वदृ्धि मेें पार््ट-टाइम काम की गणना की। इस दृष्टिकोण के तहत, पार््ट-टाइम काम करने 
वाला एक दावेदार प्रत्येक दिन के लिए अपने साप्ताहिक लाभो ंका 25% खो देगा, चाहे उसन ेउन दिनो ंमेें कितने भी घंटे काम किया हो। उदाहरण के लिए, एक दावेदार जिसन े 
तीन घंटे की शिफ़्ट के दौरान सिर्फ़  $45 कमाए थ,े उन््होों ने अपने साप्ताहिक लाभो ंका एक चौथाई खो दिया होगा।

प्रश्न: मेरे साप्ताहिक प्रमाणन मेें क्या बदल गया है?
उत्तर: यह सिस्टम अपडेट संशोधित करता है कि दावेदार प्रत्येक सप्ताह काम करने वाले दिनो ंकी संख्या की गणना कैसे करत ेहैैं। दावेदारो ंको यह निर््धधारित करने के लिए नीचे दिए  
गए चार््ट को देखना चाहिए कि उनके साप्ताहिक काम के घंटे, रिपोर््ट करने के दिनो ंकी संख्या मेें कैसे बदलत ेहैैं। उदाहरण के लिए, अगर कोई दावेदार एक सप्ताह मेें 10 घंटे या उससे 
कम काम करता ह,ै तो उसे प्रमाणित करते समय रिपोर््ट करना चाहिए कि उसन े0 दिन काम किया ह।ै एक दावेदार जो 30 घंटे काम करता है, वह 3 दिन काम करने की रिपोर््ट देगा।

एक और बदलाव यह ह ैकि दावेदारो ंको प्रत्येक दिन केवल 10 घंटे तक काम करने की रिपोर््ट देनी होगी। 

प्रति सप्ताह काम के घंटे UI को रिपोर््ट करने  
के लिए दिनो ंकी संख्या UI मेें % कमी

0 - 10 0 दिन 0
11 - 16 1 दिन 25%
17 - 21 2 दिन 50%
22 - 30 3 दिन 75%

31+ 4 दिन 100%
अपने काम के घंटो ंकी गणना करते समय, निकटतम पूर््ण घंटे तक राउंड अप करेें।

अपडेट किए गए आशंिक बेरोज़गारी संबंधी अक्सर पूछे जाने वाले प्रश्न
इस दिन अपडेट हुए: 16 अगस्त, 2021 



प्रश्न: मेरे साप्ताहिक प्रमाणन मेें क्या नही ंबदला है?
उत्तर: दावेदारो ंको अभी भी ऑनलाइन या ऑटोमैटेड फ़़ोन सिस्टम के माध्यम से लाभ के लिए अपने साप्ताहिक दावो ंको प्रमाणित करने की ज़रूरत ह।ै प्रमाणित करते समय,  
सिस्टम अभी भी काम किए गए दिनो ंकी संख्या पूछेगा। दावेदारो ंको यह निर््धधारित करने के लिए नीचे दिए गए चार््ट को देखना चाहिए कि उनके साप्ताहिक काम के घंटे,  
रिपोर््ट करने के दिनो ंकी संख्या मेें कैसे बदले हैैं। 

इसके अलावा, दावेदारो ंको अभी भी उस सप्ताह के दौरान कमाई गई राशि की रिपोर््ट करने की ज़रूरत होगी जिसके लिए वे दावा कर रहे हैैं। कोई भी दावेदार जो साप्ताहिक  
सकल वेतन (स्व-रोज़गार से कमाई को छोड़कर) मेें $504 से अधिक कमाता है, काम के घंटो ंकी परवाह किए बिना बरेोज़गारी या महामारी लाभो ंके लिए पात्र नही ंहोगा।

प्रश्न: अगर हम एक दिन मेें 10 घंटे से अधिक काम करता हूूं , तो हमेें अपने घंटो ंकी गणना कैसे करनी चाहिए? 
उत्तर: सप्ताह के लिए कुल घंटो ंको जोड़ते समय, दावेदारो ंको प्रति कैलेेंडर दिन अधिकतम 10 घंटे का इस्तेमाल करना चाहिए। यह निर््धधारित करने के लिए कि UI को कितने दिनो ं 
के काम की रिपोर््ट करनी है, दावेदारो ंको प्रत्येक कैलेेंडर दिन के लिए काम किए गए सभी घंटो ंको एक साथ जोड़ना चाहिए (किसी भी दिन दावेदारो ंद्वारा 10 घंटे से अधिक काम 
करने के लिए अधिकतम 10 घंटे के साथ) और इस चार््ट को देखना चाहिए।

उदाहरण के लिए, एक दावेदार जो एक सप्ताह मेें कुल 11 घंटे काम करता है, उसे एक दिन के रोज़गार की रिपोर््ट करनी चाहिए और एक दावेदार जो एक सप्ताह मेें कुल 17 घंटे काम 
करता ह,ै उसे दो दिनो ंके रोज़गार की रिपोर््ट करनी चाहिए, अगर उन््होों ने एक से अधिक दिन काम किया ह।ै अगर एक कैलेेंडर दिन मेें 17 घंटे का काम हुआ है, तो उस दावेदार  
को 10 घंटे के अधिकतम नियम के कारण एक दिन के रोज़गार की रिपोर््ट करनी चाहिए।

ध्यान देें: यह फ़़ॉर््ममूला $504 सकल साप्ताहिक भुगतान नियम को नही ंबदलता है – दावेदारो ंको अभी भी सप्ताह के लिए अपनी कुल कमाई की रिपोर््ट करनी होगी। कोई  
भी दावेदार जो स्व-रोज़गार से कमाई को छोड़कर साप्ताहिक सकल वेतन (टैक्स और कटौतियो ंसे पहले कमाई गई राशि) मेें $ 504 से अधिक कमाता है, वह काम किए  
गए घंटो ंकी परवाह किए बिना बरेोज़गारी या महामारी के लाभो ंके लिए पात्र नही ंहोगा।

प्रश्न: आशंिक बेरोज़गारी मेें यह बदलाव कब प्रभावी होगा? 
उत्तर: रविवार, 24 जनवरी, 2021 से शुरू होकर, न्यूयॉर््क  के निवासी सोमवार, 18 जनवरी, 2021 से रविवार, जनवरी 24, 2021 के लाभ सप्ताह और आगे आन ेवाले सभी 
लाभ सप्ताहो ंके लिए नई पद्धति का इस्तेमाल करके रिपोर््ट करेेंगे।

ध्यान देें: रविवार, 22 अगस्त, 2021 से शुरू होकर, न्यूयॉर््क  के निवासी सोमवार, 16 अगस्त, 2021 से रविवार, 22 अगस्त, 2021 के लाभ सप्ताह और आगे आन ेवाले  
सभी लाभ सप्ताहो ंके लिए अपडेट किए गए घंटे मैट््ररिक्स का इस्तेमाल करके रिपोर््ट करेेंगे।

प्रति सप्ताह काम के घंटे UI को रिपोर््ट करने  
के लिए दिनो ंकी संख्या UI मेें % कमी

0 - 10 0 दिन 0
11 - 16 1 दिन 25%
17 - 21 2 दिन 50%
22 - 30 3 दिन 75%

31+ 4 दिन 100%
अपने काम के घंटो ंकी गणना करते समय, निकटतम पूर््ण घंटे तक राउंड अप करेें।

प्रति सप्ताह काम के घंटे UI को रिपोर््ट करने  
के लिए दिनो ंकी संख्या UI मेें % कमी

0 - 10 0 दिन 0
11 - 16 1 दिन 25%
17 - 21 2 दिन 50%
22 - 30 3 दिन 75%

31+ 4 दिन 100%
अपने काम के घंटो ंकी गणना करते समय, निकटतम पूर््ण घंटे तक राउंड अप करेें।



प्रश्न: क्या आशंिक बेरोज़गारी लाभ के लिए अभी भी कमाई मेें कोई कटौती है? 
उत्तर: हा,ं अगर कोई दावेदार साप्ताहिक सकल वेतन मेें $ 504 से अधिक कमाता है (स्व-रोज़गार से कमाई को छोड़कर टैक्स और कटौतियो ंसे पहले कमाई गई राशि निकाली  
जाती है), तो वे उस सप्ताह के लिए बरेोज़गारी या महामारी के लाभो ंके लिए पात्र नही ंहोगंे, चाह ेउन््होों ने कितने भी घंटे काम किया हो।

प्रश्न: क्या यह बदलाव महामारी बेरोज़गारी सहायता (PUA) लाभो ंके लिए साप्ताहिक प्रमाणन पर भी लागू होता है? 
उत्तर: हा।ं जो दावेदार PUA लाभो ंके लिए पात्र हैैं, वे नई गणना पद्धति का इस्तेमाल करके अपने काम के दिनो ंकी रिपोर््ट करेेंगे। नियमित UI लाभो ं(या विस्तारित लाभो)ं  
के विपरीत, PUA दावेदारो ंको संघीय ज़रूरतो ंके अनुसार स्व-रोज़गार मेें $504 से अधिक की कमाई की रिपोर््ट करनी होगी।

प्रश्न: अगर हम सप्ताह मेें चार दिनो ंमेें चार घंटे काम करते हैैं, तो क्या हमेें अभी भी रिपोर््ट करना चाहिए कि हम ने 0 दिन काम किया? 
उत्तर: हा,ं NYS DOL की नई आशंिक बरेोज़गारी प्रणाली के तहत, एक सप्ताह मेें चार घंटे का काम -- काम किए गए कुल दिनो ंकी परवाह किए बिना -- प्रमाणन उद्देश््योों  के लिए 
काम किए गए एक दिन से कम के बराबर है, जब तक कि दावेदार उन तीन घंटो ंके लिए सकल वेतन (स्व-रोज़गार से कमाई को छोड़कर) मेें $ 504 से अधिक नही ंकमाता ह।ै

प्रश्न: अगर हम पार््ट-टाइम काम नही ंकर रहे हैैं, तो यह बदलाव हमारे लाभो ंको कैसे प्रभावित करेगा? 
उत्तर: आशंिक बरेोज़गारी लाभ की गणना मेें NYS DOL के बदलाव से उन दावेदारो ंपर कोई प्रभाव नही ंपड़़ेगा जो सप्ताह मेें 0 घंटे काम करत ेहैैं।

प्रश्न: आशंिक बेरोज़गारी मेें यह बदलाव मेरे द्वारा बेरोज़गारी लाभ पाने की कुल अवधि पर किस प्रकार असर डालेगा? 
उत्तर: आशंिक बरेोज़गारी लाभ की गणना मेें NYS DOL के बदलाव से न्यूयॉर््क  वासियो ंके लिए उपलब्ध बरेोज़गारी के सप्ताहो ंकी संख्या पर कोई प्रभाव नही ंपड़़ेगा।

प्रश्न: हम साझेदारी वाले काम पर हैैं। यह बदलाव मेरे लाभो ंको कैसे प्रभावित करेगा? 
उत्तर: साझदेारी वाले काम के कार््यक्रम मेें नामाकंित दावेदारो ंके लिए आशंिक बरेोज़गारी लाभ की गणना अलग-अलग की जाती ह।ै  
साझेदारी वाले काम के लाभो ंको प्रमाणित करने के बारे मेें अतिरिक्त जानकारी के लिए यहा ंक्लिक करेें।

प्रश्न: अगर प्रमाणित करते समय हम नेें काम किए गए घंटो ंकी गलत संख्या बताई, तो हमेें क्या करना चाहिए? 
उत्तर: अगर कोई दावेदार नए फ़़ॉर््ममूले का इस्तेमाल करने के बजाय गलती से 18 जनवरी, 2021 या उसके बाद से शुरू होने वाले सप्ताहो ंके लिए काम किए गए दिनो ंकी संख्या  
की रिपोर््ट करता ह ैया अगर आप 16 अगस्त, 2021 या उसके बाद से शुरू होने वाले सप्ताहो ंके लिए पुराने रिपोर्टटिंग दिशानिर्देशो ंका इस्तेमाल करत ेहैैं, तो उन्हहें NYS DOL  
को बताना चाहिए ताकि हम यह सुनिश्चित कर सकेें  कि उन्हहें वे सभी लाभ दिए जाएं जिनके वे हकदार हैैं।

प्रश्न: अगर हम 18 जनवरी, 2021 और 16 अगस्त, 2021 के बीच आशंिक रूप से बेरोज़गार होने के सप्ताहो ंके लिए वापस भगुतान के लिए प्रमाणित  
कर रहे हैैं, तो हमेें क्या करना चाहिए?
18 जनवरी, 2021 और 16 अगस्त, 2021 के बीच पार््ट-टाइम काम के लिए प्रमाणित करने के लिए, आपको नीचे दिए गए पिछले आशंिक रोज़गार दिशानिर्देशो ं 
को देखना चाहिए। 

•	 �0 - 4 घंटे का काम (0 कार््य दिवस के बराबर): साप्ताहिक लाभ दर का 100%

•	 �5 - 10 घंटे का काम (1 कार््य दिवस के बराबर): साप्ताहिक लाभ दर का 75%

•	 �11 - 20 घंटे का काम (2 कार््य दिवस के बराबर): साप्ताहिक लाभ दर का 50%

•	 �21 - 30 घंटे का काम (3 कार््य दिवस के बराबर): साप्ताहिक लाभ दर का 25%

•	 �31+ घंटे का काम (4 कार््य दिवस के बराबर): साप्ताहिक लाभ दर का 0%
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न््ययूयॉर््क  राज््य श्रम विभाग समान अवसर प्रदान करने वाला नियोक््तता/प्रोग्राम है।  

TTY/TDD 711 या 1-800-662-1220 (अंग्रेज़़ी) / 1-877-662-4886 पर कॉल करने पर दिव््याांग व्यक््ततियोों के लिए सहायक सहायता और सेवाए ंअनुरोध करने पर मुफ़्त मेें उपलब्ध हैैं।

https://labor.ny.gov/ui/claimantinfo/sharedworkclmtfaq.shtm

