
أعلن الحاكم السابق لولاية نيويورك، Andrew M. Cuomo، في الثامن عشر من يناير 2021 أن وزارة العمل بالولاية ستقوم بناءً على توجيهاته بإنفاذ قاعدة 
جديدة من شأنها إعادة النظر فيما يتعلق بكيفية تأثير العمل بدوام جزئي في مخصصات البطالة. سيساهم هذا التغيير في جعل نظام البطالة الجزئية في ولاية 

مة  نيويورك أكثر إنصافاً وتحقيقًا للعدالة بين سكان الولاية الذين ستتُاح لهم فرصة العمل بدوام جزئي والحصول في الوقت ذاته على مخصصات البطالة والإعانات المقُدَّ
للمتضررين بسبب الجائحة.

قامت ولاية نيويورك بتحديث قواعد أهلية البطالة الجزئية لتسري من 16 أغسطس 2021. سوف يسري هذا التحديث على أسبوع المخصصات اعتبارًا من الاثنين 16 
أغسطس 2021 وينتهي الأحد 22 أغسطس 2021 ثمَُّ جميع أسابيع المخصصات اللاحقة. ينبغي على سكان ولاية نيويورك الرجوع إلى الإرشادات الخاصة بالإبلاغ عن 

العمل بدوام جزئي المتاحة أدناه وذلك أثناء تقديم إقرار استحقاق الإعانات.

س: ما التغييرات التي تم إجراؤها على نظام البطالة الجزئية؟ 
ج: يستند نظام البطالة الجزئية الجديد الخاص بوزارة العمل في ولاية نيويورك إلى نهج "يستند إلى عدد ساعات العمل". يمكن للمطالبين بالمخصصات العمل بموجب 

القواعد الجديدة حتى 7 أيام في الأسبوع من دون فقدان مخصصات البطالة الكاملة لهذا الأسبوع إذا عملوا 30 ساعة أو أقل وحصلوا على 504 دولارات أو أقل 
كراتب إجمالي باستثناء الأرباح من العمل الحر. وبموجب هذا التغيير، لن يتم تخفيض مخصصات المطُالبين عن كل يوم يعملون فيه بدوام جزئي، وإنما سيتم تخفيض 

المخصصات بزيادات متدرجة استنادًا إلى إجمالي عدد ساعات العمل في الأسبوع.

على سبيل المقارنة، كان نظام التأمين ضد البطالة الجزئية السابق الخاص بوزارة العمل في ولاية نيويورك يحتسب العمل بدوام جزئي بزيادات متدرجة على أساس يوم 
العمل الكامل. وبموجب هذا النهج، يفقد المطُالب الذي يعمل بدوام جزئي %25 من مخصصاته الأسبوعية عن كل يوم عمل بغض النظر عن عدد ساعات العمل في 

كل يوم من تلك الأيام. على سبيل المثال، المطُالب الذي يربح 45 دولارًا فقط خلال مناوبة عمل مدتها ثلاث ساعات يفقد ربع المخصصات الأسبوعية.

س: ما الذي تغير بشأن طلب التصديق الأسبوعي؟
ل هذا التحديث لنظام البطالة الجزئية طريقة حساب المطُالبين لعدد الأيام التي يبلغون عن عملهم فيها كل أسبوع. يجب على المطُالبين الرجوع إلى جدول  ج: يعُدِّ

البيانات الموضح أدناه للتعرُّف على كيفية تحويل ساعات عملهم الأسبوعية إلى عدد الأيام التي يجب عليهم الإبلاغ عنها. على سبيل المثال، إذا كان المطُالب يعمل 10 
ساعات أو أقل في الأسبوع، فيجب عليه الإبلاغ أنه عمل صفر )0( أيام عند إدخال بيانات طلب التصديق الأسبوعي للحصول على المخصصات. بينما يجب على المطُالب 

الذي يعمل 30 ساعة في الأسبوع الإبلاغ عن أنه عمل 3 أيام عمل.

هناك تغيير آخر يتمثل في أنه لا يتعين على الُمطالبين الإبلاغ إلا عن عدد ساعات العمل التي وصلت إلى 10 ساعات في كل يوم. 

عدد ساعات العمل أسبوعيًّا
عدد أيام العمل التي يتم إبلاغها 

لبرنامج التأمين ضد البطالة

النسبة المئوية )%( 
 للتخفيض في التأمين 

ضد البطالة

00 يوم10 - 0
%125 يوم 16 - 11
%250 يوم21 - 17
%375 أيام30 - 22
%4100 أيام31 فأكثر

عند حساب ساعات العمل، قرِّب لأقرب ساعة كاملة.

ثة المتعلقة بالبطالة الجزئية الأسئلة الشائعة المحُدَّ
تم التحديث في: 16 أغسطس 2021 



س: ما الذي لم تغير بشأن طلب التصديق الأسبوعي؟

 ج: لا يزال يتعين على المطُالبين إدخال بيانات طلب التصديق الأسبوعي للحصول على المخصصات عبر الإنترنت أو من خلال نظام الهاتف الآلي. كما ستظل 
 مُطالبًا من قِبَل النظام بذكر عدد أيام العمل عند قيامك بإدخال بيانات طلب التصديق الأسبوعي. يجب على المطُالبين الرجوع إلى جدول البيانات أدناه 

للتعرُّف على كيفية تحويل ساعات عملهم الأسبوعية إلى عدد الأيام التي يجب عليهم الإبلاغ عنها. 

 بالإضافة إلى ذلك، لا يزال يتعين على المطُالبين الإبلاغ عن مقدار الأموال التي يربحونها خلال الأسبوع الذي يطالبون بالحصول على مخصصات عنه. لن يكون 
مة  لًًا للحصول على مخصصات البطالة أو الإعانات المقُدَّ أي مُطالب يربح أكثر من 504 دولارات كراتب إجمالي أسبوعيًّا )باستثناء الأرباح من العمل الحر( مؤهَّ

للمتضررين بسبب الجائحة بغضّ النظر عن عدد ساعات العمل.

س: كيف أحسب عدد ساعات عملي إذا كنت أعمل أكثر من 10 ساعات في اليوم الواحد؟ 

 ج: يجب على المطُالبين تطبيق قاعدة الـ 10 ساعات كحدٍّ أقصى في اليوم التقويمي عند حساب إجمالي عدد ساعات العمل في الأسبوع. ولتحديد عدد أيام العمل 
 التي يجب الإبلاغ عنها لبرنامج التأمين ضد البطالة، يجب على المطُالبين جمع جميع ساعات العمل لكل يوم تقويمي )بحدٍّ أقصى 10 ساعات لأي يوم يعمل 

فيه المطُالبون أكثر من 10 ساعات( والرجوع إلى جدول البيانات أدناه.

 على سبيل المثال، يجب على المطُالب الذي يعمل ما مجموعه 11 ساعات في الأسبوع الإبلاغ عن يوم عمل واحد، ويجب على المطالب الذي يعمل ما مجموعه 17 
 ساعة في الأسبوع الإبلاغ عن يومَي عمل إذا عمل أكثر من يوم واحد. إذا عمل المطُالب الـ 17 ساعة في يوم تقويمي واحد، فيجب عليه الإبلاغ عن يوم عمل واحد 

بسبب قاعدة الـ 10 ساعات كحدٍّ أقصى.

 ملاحظة: لا تغير هذه الصيغة شيئاً فيما يتعلق بقاعدة الحصول على مبلغ إجمالي قدره 504 دولارات أسبوعيًّا - حيث لا يزال يتعين على المطُالبين الإبلاغ 

عن إجمالي إيراداتهم في الأسبوع. لن يكون أي مُطالب يجني أكثر من 504 دولارات كراتب إجمالي أسبوعيًّا )مبلغ المال المكتسب قبل خصم الضرائب والاستقطاعات(، 
مة للمتضررين بسبب الجائحة بغض النظر عن عدد ساعات العمل. باستثناء الأرباح من العمل الحر، مؤهلاً للحصول على مخصصات البطالة أو الإعانات المقُدَّ

س: متى يدخل هذا التغيير بشأن البطالة الجزئية حيز التنفيذ؟ 

 ج: سيقوم سكان ولاية نيويورك اعتبارًا من الأحد 24 يناير 2021 بالإبلاغ عن بياناتهم باستخدام الطريقة الجديدة عن أسبوع المخصصات الذي يبدأ من يوم 
الاثنين 18 يناير 2021 وينتهي الأحد 24 يناير 2021 - ومن ثمََّ جميع أسابيع المخصصات اللاحقة.

 ملاحظة: سيقوم سكان ولاية نيويورك اعتبارًا من الأحد 22 أغسطس 2021 بالإبلاغ عن بياناتهم باستخدام قالب الساعات المحدث عن أسبوع المخصصات 
الذي يبدأ من يوم الاثنين 16 أغسطس 2021 وينتهي الأحد 22 أغسطس 2021 - ومن ثمََّ جميع أسابيع المخصصات اللاحقة.
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عدد ساعات العمل أسبوعيًّا
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س: هل ما يزال هناك حدٌّ أقصى للإيرادات المرتبطة بالحصول على مخصصات البطالة الجزئية؟ 

ج: نعم، إذا كان المطُالب يجني أكثر من 504 دولارات كراتب إجمالي أسبوعيًّا )مبلغ المال المكتسب قبل خصم الضرائب والاستقطاعات، باستثناء الأرباح من العمل 
مة للمتضررين بسبب الجائحة عن هذا الأسبوع مهما كانت عدد ساعات العمل قليلة. الحر( فإنه لن يكون مؤهلاً للحصول على مخصصات البطالة أو الإعانات المقُدَّ

س: هل ينطبق هذا التغيير أيضًا على التصديق الأسبوعي للحصول على مخصصات إعانة البطالة في حالة الجائحة )PUA(؟ 

 ج: نعم. يقوم المطُالبون المؤهلون للحصول إعانة البطالة في حالة الجائحة )PUA( بالإبلاغ عن أيام العمل باستخدام طريقة الحساب الجديدة. على عكس 
 مخصصات التأمين ضد البطالة )أو المخصصات الممتدة(، يجب على المطُالبين بالحصول على إعانة البطالة في حالة الجائحة )PUA( الإبلاغ عن إيراداتهم 

من العمل الحر التي تزيد عن 504 دولارات وفقًا للمتطلبات الفيدرالية.

س: إذا كنت أعمل أربع ساعات في الأسبوع على مدار أربعة أيام، فهل لا يزال يتعين علّي الإبلاغ عن أنني عملت صفر )0( يوم؟ 

 ج: نعم، ينص نظام البطالة الجزئية الجديد الخاص بوزارة العمل في ولاية نيويورك على أن أربع ساعات عمل في الأسبوع - بغض النظر عن إجمالي أيام العمل - 
 تعادل أقل من يوم عمل واحد لأغراض التصديق الأسبوعي للحصول على المخصصات، طالما أن المطُالب لا يربح أكثر من 504 دولارات كراتب إجمالي أسبوعيًّا 

)باستثناء الأرباح من العمل الحر( عن هذه الساعات الثلاث من العمل.

س: كيف يؤثر هذا التغيير في مخصصاتي إذا كنت لا أعمل بدوام جزئي؟ 

ج: لن يؤثر التغيير الذي أجرته وزارة العمل في ولاية نيويورك بشأن كيفية حساب مخصصات البطالة الجزئية على المطُالبين الذين يعملون صفر )0( ساعة في الأسبوع.

س: كيف سيؤثر هذا التغيير بشأن البطالة الجزئية في الوقت الإجمالي الذي يمكنني تلقِّي مخصصات البطالة بموجبه؟ 

ج: لن يؤثر التغيير الذي أجرته وزارة العمل في ولاية نيويورك بشأن كيفية حساب مخصصات البطالة الجزئية على عدد أسابيع البطالة التي يحصل سكان نيويورك 
بموجبها على المخصصات.

س: أحصل على مخصصات برنامج تقاسم العمل. كيف يؤثر هذا التغيير في مخصصاتي؟ 

 ج: يتم احتساب مخصصات البطالة الجزئية للمُطالبين المسجلين في برنامج تقاسم العمل بطريقة مختلفة. 
انقر هنا للحصول على معلومات إضافية حول بيانات التصديق للحصول على مخصصات تقاسم العمل.

س: ماذا ينبغي عليَّ أن أفعل إذا أبلغت عن العدد الخاطئ لساعات العمل أثناء إدخال بيانات طلب التصديق للحصول على المخصصات؟ 

 ج: إذا أبلغ المطُالب عن طريق الخطأ عن عدد أيام العمل الخاصة بالأسابيع بدءًا من 18 يناير 2021 أو بعد ذلك، بدلاً من استخدام الصيغة الجديدة أو 
 في حالة استخدامك لإرشادات إبلاغ قديمة للإبلاغ عن الأسابيع بدءًا من 16 أغسطس 2021 أو بعد ذلك، فيجب عليه إبلاغ وزارة العمل في ولاية نيويورك 

بذلك حتى نضمن حصوله على جميع المخصصات التي يحق له الحصول عليها.

 س: ماذا يجب أن أفعل في حالة تقديمي لإقرار استحقاق دفع المتأخرات عن الأسابيع التي كنت فيها عاطلًًا جزئيًّا في الفترة ما بين 
18 يناير 2021 و16 أغسطس 2021؟

 يجب عليك الرجوع إلى إرشادات البطالة الجزئية السابقة والواردة أدناه من أجل تقديم إقرار استحقاق نظير العمل بدوام جزئي في الفترة ما بين 
18 يناير 2021 و16 أغسطس 2021. 

�4 - 0 ساعات في الأسبوع )ما يعادل 0 من أيام العمل(: %100 من معدل الإعانات الأسبوعية•	

�10 - 5 ساعات في الأسبوع )ما يعادل 1 من أيام العمل(: %75 من معدل الإعانات الأسبوعية•	

• �20 - 11 ساعة في الأسبوع )ما يعادل 2 من أيام العمل(: %50 من معدل الإعانات الأسبوعية	

�30 - 21 ساعة في الأسبوع )ما يعادل 3 من أيام العمل(: %25 من معدل الإعانات الأسبوعية•	

• �أكثر من 31 ساعة في الأسبوع )ما يعادل 4 من أيام العمل(: %0 من معدل الإعانات الأسبوعية	

P803 A (8/21)
 تُعَد وزارة العمل في ولاية نيويورك جهة توظيف أو برنامجًا يُؤمِن بمبدأ تكافؤ الفرص. 
تتوفر الأدوات المساعدة وكذلك الخدمات فور طلبها وتكون مجانية للأفراد ذوي الإعاقة، الهاتف النصي/ هاتف ضعاف السمع 711 أو 1220-662-800-1 )اللغة العربية( / 1-877-662-4886.

https://labor.ny.gov/ui/claimantinfo/sharedworkclmtfaq.shtm

