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Ob6s3aTenbHoOe yBegOMIIEHME, NPEeSYCMOTPEHHOE
ctatben 25-C TpynoBoro kogekca (Labor Law)

BHuMaHMIO BCex BoauUTerien KOMMep4YeCcKoro TpaHcnopTa: ecnv Bbl NepeBo3nTe
TOBapbl, Bbl 3awiuiLieHbl 3akoHoM Commercial Goods Transportation Industry Fair
Play Act (3akoH o co6niogeHun npaBusn B OTpaciin KOMMeEpP4YeCKUX NepeBO30K)

CornacHo AaHHOMY 3aKOHY Bbl fiIBNisieTeCb PabOTHUKOM MO HaWMy, KpoMe crly4yaeB, Koraa:
e OnraTa BawMX YCNyr BkrovaeTcsa B doegepanbHyto Hanoroeyto oopmy 1099, ecnu Toro Tpebyet
3aKoHOOAaTENbCTBO,
* 1 BbINONHAETCA OOHO U3 ClieayroLWnX YCINOBUN:
*  Bbl ABMNSETECh OTAENbHBbIM CyOBEKTOM NPEeANnPUHUMATENBCKON AEATENBHOCTH, KaK ONpeaeneHo
3aKOHOM; Unu
" PV BbINOSIHEHMUN CBOEN paboTbl Bbl HE HAXOAWUTECH N0 HEMOCPEACTBEHHBLIM KOHTPOMEM U
PYyKOBOACTBOM;
*  Bbl BbINOMHseTe paboTy, KOTOpas He ABNAETCH YacTbio AeN0BOW AeATENbHOCTN BaLLero
paboTtogartens; un
*  Bbl BNnageeTte OTAeNbHbIM COBCTBEHHBIM BU3HECOM.

3akoH 3anpewaeT paboToaarenio HeBepHO KnaccudpuumMpoBaTb pabOTHUKOB KaK He3aBMCUMMbIX
noapsaAYMKOB UMW BbiNSlauMBaTbh paGoTHMKAM MO HaMMy 3apnnaTty «B KOHBepTe».

MpaBa paboTHuka no Hanmy. Ecnu Bbl aBNgeTecb paboTHUKOM MO HaNMYy, Bbl UMeeTe NpaBo Ha deaeparnbHyo
3alMTY 1 3aWwmTy ypoBHSA wTtaTta. Cioga oTHOCATCS:
e nocobusa no nporpamme cTpaxoBaHus ot 6espaboTtuusl (Unemployment Insurance), ecnuv Bbl okasanucb 6e3
paboTbl HEe MO CBOEN BNHE, paboTOCNOCOOHbI 1 OTBEYAEeTe OCTalnbHbIM KPUTEPUSM;
e nocobusa no nporpamme BbiNnaTthl KOMNeHcauun pabotHukam (Workers’ Compensation) 3a TpaBmy, NOMyYEHHYHO
Ha paboyem mecTe;
e  BbIMfaTa Ha4YMCNEHHON 3apaboTHON MnaThl, MMHUMAIBHOW ONnaThl TpyAa U CBEPXYPOYHbIX (MPpU onpegeneHHbIX
yCrnoBusXx);
e 3apaboTHas nnaTa, Nnpeobnagatollasi B npoekTax obLwecTBeHHbIX paborT;
nonoxeHus National Labor Relations Act (3akoHa o0 perynupoBaHuun TpyAoBbIX OTHOLLEHUI); U
e OesonacHkle ycriosus Tpyaa.

3akoH 3anpewaet paﬁOTO,EI,aTeJ'IHM NPUMEHATb OTBETHbIE MepPbl NPOTUB JNUL,, OTCTanBaKOLWKNX CBON 3aKOHHbIE NMpaBa.
3a npuMmeHeHne OTBETHbIX Mep pa60To,anenb MOXET NpuBJiIEKaTbCA KakK K rpaXXgaHCKON OTBETCTBEHHOCTU, TaK U K
Cyﬂe6HOVI OTBETCTBEHHOCTW B HaCTHOM nopsAake.

He3aBucumblie nogpsapyumkn. Ecnv Bbl sBnseTecb HE3aBNCUMbIM NOAPAAYMKOM, Bbl 00A3aHbI ynnaymBaTh BCe
Hanoru u B3Hochbl B (OHA CTpaxoBaHUA OT 6e3paboTuLibl, NpefyCcMOTPeHHbIe 3akoHamu wtaTta Hero-Uopk u
t¢hepgepanbHbIM 3aKOHO4ATENLCTBOM.

LWTpadbl 3a BuiNnaty paboTHMKaM 3apnaThl «B KOHBEPTE» MIN HEBEPHYIO Knaccudurkaumnio paboTHMKOB NO HaMy Kak

He3aBUCHMMbIX MOAPSAYNKOB:

. MpaxaaHckaa oTBeTCTBEHHOCTb  [lepBoe npaBoHapyLleHWe: oo
2500 pgonn. 3a kaxgoro paboTHMKa

Mocnepytouwee (-ue) npasoHapyLueHue (-a): go 5000 gonn. 3a
Kapkgoro paboTHuKa

. YronoBHasi OTBETCTBEHHOCTb lMepBoe NpaBoHapyLLEHME:
YrONOBHbIN NpOCcTynok — Ao 30 gHen nuweHnsa ceoboabl nm
wrpad o 25 000 gonn. n oTCTpaHeHMe OT ydacTus B
rocygapCTBEHHbIX MPOeKTax CPOKOM A0 OAHOro roda

Mocneayowee (-me) npaBoHapyLleHne (-): YrornoBHbIN
npocTynok — fo 60 gHen nuweHust ceoboabl unu wrpadg o
50 000 gonn. u oTCTpaHeHMe OT y4acTus B rocyapCTBEHHbIX
npoekTax Cpokom A0 5 net

Ecnun y Bac ecTb Bonpochl 0 BalleM TpyAOBOM cTaTyce Unu Bbl cuMTaeTe, YTo pabotoaarenb, BO3MOXHO,
HapyLwu1n Bawuv NpaBa, U Bbl XOTUTE NoaaTh xanoby, obpatutech B [lenaptameHT TpyAaa (Department of
Labor) no Homepy (866) 435-1499 unu no agpecy anekTpoHHou nouyThkl dol.misclassified@labor.ny.gov.
Xanobbl no noBoay MolleHHMYeCTBa U HapyLUeHUs1 3aKoHoAAaTeNnbCTBa pacCMaTPMBAKOTCA CO BCEW
Cepbe3HOCTbI0. Bbl MOXeTe coXpaHMTb aHOHUMHOCTb.

HanmeHoBaHue paboTogarens:
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	Вниманию всех водителей коммерческого транспорта: если вы перевозите товары, вы защищены законом Commercial Goods Transportation Industry Fair Play Act (Закон о соблюдении правил в отрасли коммерческих перевозок)
	Закон запрещает работодателю неверно классифицировать работников как независимых подрядчиков или выплачивать работникам по найму зарплату «в конверте».
	Если у вас есть вопросы о вашем трудовом статусе или вы считаете, что работодатель, возможно, нарушил ваши права, и вы хотите подать жалобу, обратитесь в Департамент труда (Department of Labor) по номеру (866) 435-1499 или по адресу электронной почты ...

