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LOKALIZACJA 01.01.2024 01.01.2025 01.01.2026
Nowy Jork 16,00 USD 16,50 USD 17,00 USD
Long Island i Westchester 16,00 USD 16,50 USD 17,00 USD
Pozostata cze$¢ stanu Nowy Jork 15,00 USD 15,50 USD 16,00 USD

OBOWIAZUJE OD 1 STYCZNIA 2024:

WYNAGRODZENIA | NADGODZINY

Wszyscy pracownicy rolni, w tym pracownicy z wizami zagranicznymi, musza teraz otrzymywac péttorakrotnosé
regularnej stawki wynagrodzenia za godziny przepracowane powyzej 56 w tygodniu kalendarzowym. Aby uzyskac
wiecej informacji, nalezy skontaktowac sie z Departamentem Pracy stanu Nowy Jork pod numerem telefonu
877-466-9757 lub odwiedzi¢ strone gtdwna dol.ny.gov/.

OBOWIAZUJE OD 1 STYCZNIA 2020 R.:

DZIEN ODPOCZYNKU

Pracodawcy musza zapewnic¢ co najmniej jeden dzien (24 kolejne godziny) odpoczynku w kazdym tygodniu
kalendarzowym. Pracodawca musi wyznaczy¢ pracownikowi dzien odpoczynku i powiadomi¢ go o nim z wyprzedzeniem,
a takze, o ile to mozliwe, dopilnowaé, by dzien ten pokrywat sie z tradycyjnym dniem kultu religijnego. Pracownicy

rolni moga dobrowolnie pracowac w dniu odpoczynku, pod warunkiem, ze pracodawca zaptaci im stawke za

nadgodziny. Pracodawcy musza prowadzi¢ cotygodniowy rejestr przepracowanych godzin i dni. Aby uzyska¢ wiecej
informacji, prosimy o kontakt z Departamentem Pracy stanu Nowy Jork pod numerem 877-466-9757 lub na stronie
www.labor.ny.gov/FarmLabor.

UBEZPIECZENIE NA WYPADEK BEZROBOCIA
Pracodawcy rolni i kierownicy zatdg rolniczych pod pewnymi warunkami sg zobowigzani do zapewnienia swoim

pracownikom ubezpieczenia na wypadek bezrobocia. Zagraniczni pracownicy goscinni H-2A nie sg objeci
ubezpieczeniem na wypadek bezrobocia. Wiecej informacji mozna uzyska¢ w Departamencie Pracy stanu Nowy Jork
na linii informacyjnej Unemployment Insurance Employer Hotline pod numerem 888-899-8810.

ODSZKODOWANIA PRACOWNICZE

Pracodawcy, wtasciciele i operatorzy gospodarstw rolnych sg zobowigzani do zapewnienia swoim pracownikom
ochrony odszkodowawczej, niezaleznie od ich rocznej listy ptac, a wszyscy pracodawcy sg zobowigzani do
zamieszczenia obowigzkowego plakatu informujgcego o zgodnosci z przepisami w jezyku angielskim i hiszpanskim.
Ponadto wykonawcy pracy na farmie, brygadzisci i przetozeni, ktérzy otrzymaja zawiadomienie o urazie, musza
powiadomi¢ pracodawce, wtasciciela lub operatora farmy, na ktérej doszto do urazu, a pracodawcom zabrania sie
dyskryminowania robotnikéw rolnych, ktérzy proszg o formularze roszczenh o odszkodowanie pracownicze. Aby
uzyskac wiecej informacji, prosimy o kontakt z Workers' Compensation Board pod numerem 877-632-4996 lub na
stronie wcb.ny.gov*.


https://dol.ny.gov/
http://www.labor.ny.gov/FarmLabor
http://www.wcb.ny.gov

UBEZPIECZENIE OD NIEPELNOSPRAWNOSCI | PLATNY URLOP RODZINNY

Pracodawcy, wtasciciele i operatorzy gospodarstw rolnych sg zobowigzani do zapewnienia nowojorskich swiadczen

z tytutu niepetnosprawnosci (DB) i ptatnego urlopu rodzinnego (PFL) kwalifikujgcym sie pracownikom rolnym. Wejdz na
strone PaidFamilyLeave.ny.gov, aby uzyskac informacje na temat kwalifikowalnosci pracownikdédw do PFL i zwolnien, ktore
pracodawcy muszg przyznac osobom, ktdre sie kwalifikuja. Wszystkim pracodawcom zabrania sie dyskryminowania
pracownikéw, ktorzy prosza o formularze roszczen DB lub PFL. Aby uzyska¢ wiecej informacji, zadzwon na numer
844-337-6303".

*Wiecej informacji i zasobéw dla pracodawcéw zwigzanych z odszkodowaniami pracowniczymi, $wiadczeniami z

tytutu niepetnosprawnosci i ptatnym urlopem rodzinnym mozna znalez¢ w zestawie narzedzi Rady ds. Odszkodowan
Pracowniczych dla pracodawcéw rolnych na stronie www.wcb.ny.gov/farmtoolkit.

PRAWO DO ORGANIZOWANIA SIE

Pracownicy rolni majg prawo do organizowania sie, co obejmuje tworzenie, przystepowanie lub wspieranie organizacji
pracowniczych, a takze prawo do zbiorowych negocjacji za posrednictwem wybranych przez siebie przedstawicieli.
Obejmuje to prawo do angazowania sie w uzgodnione dziatania (wszelkie dziatania, dyskusje lub spotkania majace na
celu poprawe warunkéw zatrudnienia lub grupowych intereséw pracownikdéw) w celu prowadzenia negocjacji zbiorowych
lub innej wzajemnej pomocy lub ochrony, bez ingerencji, ograniczen lub przymusu ze strony pracodawcéw. Pracownicy
rolni nie majg jednak prawa do strajku. Pracownicy rolni sg chronieni przed dziataniami odwetowymi, w tym zwolnieniem,
jesli rozmawiaja ze sobg o warunkach pracy i organizowaniu sie. Aby uzyskac wiecej informacji, nalezy skontaktowac sie z
Public Employment Relations Board pod numerem 518-457-6410 lub odwiedzi¢ strone perb.ny.gov.

OBOWIAZUJE OD 1 STYCZNIA 2021 R.:
ZEZWOLENIE NA MIESZKANIE DLA PRACOWNIKOW MIGRUJACYCH

Pracodawcy sg zobowigzani do skontaktowania sie z Departamentem Zdrowia stanu Nowy Jork (NYS Department of
Health) (lub lokalnym okregowym wydziatem zdrowia) i ztozenia wniosku o zezwolenie na prowadzenie gospodarstwa
rolnego lub obozu pracy przetwérczej, w ktérym bedzie przebywac jeden lub wiecej pracownikéw migrujgcych.

Aby uzyskac informacje na temat procesu wydawania zezwolen, nalezy skontaktowac sie z Departamentem

Zdrowia stanu Nowy Jork pod numerem 518-402-7600. Znajdz swoj okregowy wydziat zdrowia na stronie:
www.health.ny.gov/contact/contact_information/

Departament Pracy Stanu Nowy Jork jest pracodawca/programem zapewniajagcym réwne szanse.
P748 P (11/24) Pomoce i ustugi pomocnicze sg dostepne na zadanie i bezptatnie dla 0s6b niepetnosprawnych TTY/TDD 711 lub 1-800-662-1220 (angielski) / 1-877-662-4886.


http://PaidFamilyLeave.ny.gov
http://www.wcb.ny.gov/farmtoolkit
http://PERB.NY.GOV

