
 

                          

 

 عمال المزارع عنایة

 2024/ 31/12إلى  2024/ 1/1الفترة من معدلات الحد الأدنى للأجور بالساعة تطُبق في  

التي قد تخُفض أجرك دون معدلات الحد الأدنى للأجور  الأرصدة والبدلات 
 المبین أعلاه: 

قد تطلب جھة عملك مبلغًا محدداً من أجرك مقابل  -الوجبات والسكن •
الوجبات والسكن الذي تقدمھ لك، ما دامت لا تخصم من أجرك أي 

والشروط مبینة في أوامر وملخصات الأجر،  شيء آخر. النسب 
 المتوفرة عبر الإنترنت.

لا یجوز لجھات العمل المطالبة بأي من أجورك نظیر  الاستثناء: 
 السكن، وذلك في حال كونك من العمالة الموسمیة المھاجرة.

 بالإضافة إلى نسب الحد الأدنى للأجور، قد تكون مستحق�ا للأجور التالیة:  ر الإضافيالأج 

یجب أن تحصل على ضعف أجرك العادي مرة ونصفاً (بما لا یقل عن –الوقت الإضافي       
ساعة  56مبالغ الوقت الإضافي الموضحة أعلاه) مقابل ساعات العمل التي تزید على 

 مل في یوم الراحة. في الأسبوع و/أو مقابل ساعات الع

في حالة تنظیف الزي الرسمي الخاص، قد یحق لك  -المحافظة على الزي الرسمي  •
 الحصول على أجر أسبوعي إضافي. الأسعار الأسبوعیة متوفرة عبر الإنترنت. 

 إذا كنت موظفًا وتخضع للتغطیة   – القوانین الفیدرالیة •
بموجب قانون معاییر العمل العادل الفیدرالي، یجب أن تحصل على أجرك وفقًا لقانون 

 وفقاً للمتطلبات الفیدرالیة العلیا، وذلك في حال سریانھا علیك.  الولایة، وأیضًا
 

 ینُشر في مكان واضح   ملصق الحد الأدنى للأجور     
32/0(1 ARLS 110 ) 

  

 مدینة نیویورك ویستشستر ومقاطعة لونغ آیلند 

 16.00 الحد الأدنى للأجور 
 دولارًا أمریكیاً 

 ر* دولا 24.00) ساعة 56الوقت الإضافي بعد (

 جمیع الموظفین 
 

 الحد الأدنى للأجور 

  دولارًا 16.00 

  24.00ساعة   )56الوقت الإضافي بعد (
 * دولار

 

 ولایة نیویورك فيبقیة الأماكن 

 15.00 الحد الأدنى للأجور 
 دولار أمریكي

 * دولار  22.50) ساعة 56الوقت الإضافي بعد (

 

إذا كنت بحاجة إلى المزید من المعلومات أو إذا كنت ترغب في تقدیم  إذا كان لدیك أسئلة، أو 
 7365-469 (888) أو الاتصال عبر رقم:  www.labor.ny.gov/minimumwageشكوى، یرُجى زیارة:  

http://www.labor.ny.gov/minimumwage

