
LA LEGGE  
STABILISCE LA PARI
OPPORTUNITÀ
È contraria alla legge la discriminazione compiuta da qualsiasi destinatario di assistenza finanziaria federale sulla 
base dei seguenti elementi:

Contro qualsiasi individuo negli Stati Uniti, sulla base di razza, colore, religione, sesso, origine nazionale, età, disabilità, 
affiliazione politica o credo; e contro qualsiasi beneficiario di programmi sostenuti finanziariamente ai sensi del 
Titolo I della Legge sull'innovazione e le opportunità della forza lavoro (Workforce Innovation and Opportunity Act, o 
WIOA), sulla base della cittadinanza del beneficiario/status di immigrato legalmente ammesso autorizzato a lavorare 
negli Stati Uniti, o per la sua partecipazione a qualsiasi programma o attività sostenuta finanziariamente ai sensi del 
Titolo I del WIOA. Il destinatario non deve compiere discriminazioni in nessuna delle seguenti aree: decidere chi 
sarà ammesso o avrà accesso a qualsiasi programma o attività sostenuta finanziariamente ai sensi del Titolo I del 
WIOA; fornire opportunità o trattare qualsiasi persona in relazione a tale programma o attività; prendere decisioni 
in materia di occupazione nell'amministrazione di, o in connessione con, tale programma o attività.

Cosa fare se si ritiene di aver subito una discriminazione
Se si ritiene di essere stati vittime di discriminazione nell'ambito di un programma o di un'attività finanziata ai sensi 
del Titolo I del WIOA, è possibile presentare un reclamo entro 180 giorni dalla data della presunta violazione presso:

Nome del destinatario Funzionario E.O.

Nome dell'organizzazione

Indirizzo

Telefono

E-mail 

Direttore
Office of Diversity, Equity, Inclusion and Access
New York State Department of Labor
State Office Campus, Building 12, Room 540
Albany, New York 12226

TELEFONO: 518-457-1984
(TDD) 1-800-662-1220
(VOCE) 1-800-421-1220

In alternativa è possibile presentare un reclamo 
direttamente a:

Direttore
Civil Rights Center (CRC)
U.S. Department of Labor
200 Constitution Avenue, NW
Room N‑4123
Washington, D.C. 20210

Se il reclamo viene presentato al destinatario, è necessario attendere che quest'ultimo rilasci un Avviso di azione 
definitiva (Notice of Final Action) in forma scritta o che siano trascorsi 90 giorni (a seconda di quale evento si verifichi 
per primo) prima di presentare il reclamo al Centro per i diritti civili (Civil Rights Center, o CRC, vedere l'indirizzo sopra). 
Se il destinatario non fornisce un Avviso di azione definitiva (Notice of Final Action) in forma scritta entro 90 giorni dal 
giorno in cui è stato presentato il reclamo, non è necessario attendere che il destinatario emetta tale avviso prima di 
presentare un reclamo al Centro per i diritti civili (Civil Rights Center, o CRC). Tuttavia, è necessario presentare il reclamo 
CRC entro 30 giorni dalla scadenza dei 90 giorni (in altre parole, entro 120 giorni dal giorno in cui è stato presentato 
il reclamo al destinatario). Se il destinatario fornisce un Avviso di azione definitiva in forma scritta inerente al reclamo, 
ma l'utente non è soddisfatto della decisione o della risoluzione, egli può presentare un reclamo al CRC. Il reclamo 
CRC deve essere presentato entro 30 giorni dalla data di ricezione dell'Avviso di azione definitiva.
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Il Dipartimento del lavoro dello Stato di New York è un Programma/Datore di lavoro per le pari opportunità (Equal Opportunity Employer/Program).  

L'assistenza e i servizi ausiliari sono disponibili su richiesta e gratuitamente per le persone con disabilità TTY/TDD 711 o 1-800-662-1220 (inglese) / 1-877-662-4886.


