
সমাান সুযুো�োগ
হ লো�ো  আইন
ফে�ডাারে�ল আর্থি�িক সহাায়তাার সকল প্রাাপককে� নি�ম্নলি�খি�ত ভি�ত্তি�তে� বৈ�ষম্যয করাা আইনবি�রো�োধীী:

মাার্কি�ি ন যুুক্তরাাষ্ট্রে�র যে�কো�োনো�ো ব্যযক্তি�র বি�রুদ্ধে�, জাাতি�, বর্ণণ, ধর্মম, লি�ঙ্গ, জাাতীীয় উৎপত্তি�, বয়স, অক্ষমতাা, রাাজনৈ�তি�ক সম্পৃৃক্ততাা বাা বি�শ্বাাসে�র ভি�ত্তি�তে�; 
এবংং কর্মমশক্তি� উদ্ভাাবন ও সুুযো�োগ আইন (WIOA) এর শি�রো�োনাাম I এর অধীীনে� আর্থি�িকভাাবে� সহাায়তাাপ্রাাপ্ত প্রো�োগ্রাামে�র যে�কো�োনো�ো সুুবি�ধাাভো�োগীীর বি�রুদ্ধে�, 
সুুবি�ধাাভো�োগীীর নাাগরি�কত্ব/স্থি�তি� মাার্কি�ি ন যুুক্তরাাষ্ট্রে� কাাজ করাার জন্যয অনুুমো�োদি�ত একজন আইনত অনুুমো�োদি�ত অভি�বাাসীী হি�সে�বে�, অথবাা WIOA শি�রো�োনাাম 
I-এর আর্থি�িকভাাবে� সহাায়তাাপ্রাাপ্ত প্রো�োগ্রাাম বাা কাার্যযকলাাপে� তাার অংংশগ্রহণে�র ভি�ত্তি�তে�। প্রাাপককে� নি�ম্নলি�খি�ত কো�োনো�ো ক্ষে�ত্রে� বৈ�ষম্যয নাা করাার নি�র্দে�ে শ 
দে�ওয়াা হয়ে�ছে�: সি�দ্ধাান্ত নে�ওয়াা যে� কে� WIOA-এর শি�রো�োনাাম I-এর অধীীনে� আর্থি�িকভাাবে� সহাায়ক প্রো�োগ্রাাম বাা কাার্যযক্রমে� ভর্তি�ি  হতে� পাারবে� বাা এর 
অ্যাা�ক্সে�স পাাবে�; এমন কো�োনো�ো প্রো�োগ্রাাম বাা কাার্যযক্রমে� বাা ওই প্রো�োগ্রাাম বাা কাার্যযক্রমে�র সঙ্গে� সম্পর্কি�ি ত বি�ষয়ে� কো�োনো�ো ব্যযক্তি�কে� সুুযো�োগ প্রদাান করাা 
বাা তাার সাাথে� বৈ�ষম্যযমূূলক আচরণ করাা; বাা এমন প্রো�োগ্রাাম বাা কাার্যযক্রমে�র প্রশাাসনে� বাা এর সঙ্গে� সম্পর্কি�ি ত বি�ষয়ে� কর্মমনি�যুুক্তি�র সি�দ্ধাান্ত নে�ওয়াা।

যদি� আপনাার মনে� হয় যে� আপনি� বৈ�ষম্যে�ের শি�কাার হয়ে�ছে�ন, তাাহলে� কীী করবে�ন
যদি� আপনি� মনে� করে�ন যে� আপনি� WIOA-এর শি�রো�োনাাম I-এর অধীীনে� আর্থি�িকভাাবে� সহাায়তাাপ্রাাপ্ত প্রো�োগ্রাাম বাা কাার্যযকলাাপে� বৈ�ষম্যে�ের শি�কাার 
হয়ে�ছে�ন, তাাহলে� আপনি� অভি�যো�োগ লঙ্ঘনে�র তাারি�খ থে�কে� 180 দি�নে�র মধ্যে�ে নি�ম্নলি�খি�তগুলি�র মধ্যে�ে একটি�তে� অভি�যো�োগ দাায়ে�র করতে� পাারে�ন:

প্রাাপক E.O. অফি�সাারে�র নাাম

প্রতি�ষ্ঠাানে�র নাাম

ঠি�কাানাা

ফো�োন নম্বর

ই-মে�ইল 

Director
Office of Diversity, Equity, Inclusion and Access
New York State Department of Labor
State Office Campus, Building 12, Room 540
Albany, New York 12226

ফোন: 518-457‑1984
(TDD) 1‑800‑662‑1220
(ভয়েস) 1‑800‑421‑1220
বাা আপনি� সরাাসরি� অভি�যো�োগ দাায়ে�র করতে� পাারে�ন:

Director
Civil Rights Center (CRC)
U.S. Department of Labor
200 Constitution Avenue, NW
Room N‑4123
Washington, D.C. 20210

যদি� আপনি� প্রাাপক প্রতি�ষ্ঠাানে�র কাাছে� আপনাার অভি�যো�োগ দাায়ে�র করে�ন, তাাহলে� নাাগরি�ক অধি�কাার কে�ন্দ্রে� (উপরে�র ঠি�কাানাায় দে�খুুন) দাাখি�ল 
করাার আগে� আপনাাকে� প্রাাপক চূূড়াান্ত পদক্ষে�পে�র লি�খি�ত নো�োটি�শ ইসু্যু� নাা করাা পর্যযন্ত বাা 90 দি�ন অতি�বাাহি�ত নাা হওয়াা পর্যযন্ত (যে�টি� আগে� হয়) 
অপে�ক্ষাা করতে� হবে�। যদি� প্রাাপক আপনাার অভি�যো�োগ দাায়ে�র করাার 90 দি�নে�র মধ্যে�ে আপনাাকে� চূূড়াান্ত পদক্ষে�পে�র লি�খি�ত নো�োটি�শ নাা দে�ন, 
তাাহলে� CRC-তে� অভি�যো�োগ দাায়ে�র করাার আগে� আপনাাকে� প্রাাপকে�র তরফে� নো�োটি�শ জাারি� করাার জন্যয অপে�ক্ষাা করতে� হবে� নাা। তবে�, আপনাাকে� 
90 দি�নে�র ডে�ডলাাইনে�র পরবর্তীী�  30 দি�নে�র মধ্যে�ে আপনাার CRC অভি�যো�োগ দাায়ে�র করতে� হবে� (অন্যয কথাায়, আপনি� যে�দি�ন প্রাাপকে�র কাাছে� 
আপনাার অভি�যো�োগ দাায়ে�র করে�ছে�ন তাার 120 দি�নে�র মধ্যে�ে)। যদি� প্রাাপক আপনাার অভি�যো�োগে�র উপর চূূড়াান্ত পদক্ষে�পে�র একটি� লি�খি�ত নো�োটি�শ 
দে�ন, কি�ন্তু আপনি� সে�ই সি�দ্ধাান্ত বাা সমাাধাানে� অসন্তুষ্ট হন, তাাহলে� আপনি� CRC-তে� অভি�যো�োগ দাায়ে�র করতে� পাারে�ন। চূূড়াান্ত পদক্ষে�পে�র নো�োটি�শ 
পাাওয়াার তাারি�খ থে�কে� 30 দি�নে�র মধ্যে�ে আপনাাকে� অবশ্যযই আপনাার CRC অভি�যো�োগ দাায়ে�র করতে� হবে�।

P310 BN (1/26) 
নি�উ ইয়র্কক  স্টে�ট ডি�পাার্টট মে�ন্ট অব লে�বাার একটি� সমাান সুুযো�োগ প্রদাানকাারীী নি�য়ো�োগকর্তাা� /প্রো�োগ্রাাম। 

প্রতি�বন্ধীী ব্যযক্তি�দে�র অনুুরো�োধে�র ভি�ত্তি�তে� বি�নাামূূল্যে�ে সহাায়তাা ও বি�ভি�ন্ন পরি�ষে�বাা দে�ওয়াা হয়, TTY/TDD 711 বাা 1-800-662-1220 (ইংংরে�জি�) / 1-877-662-4886।


