
CỘNG GỘP LƯƠNG TIỀN MẶT VÀ TÍN 
DỤNG TIỀN BOA ĐỂ ĐÁP ỨNG MỨC LƯƠNG 
TỐI THIỂU
Luật của tiểu bang New York cho phép các chủ sử dụng 
lao động thuộc tất cả các ngành nghề, trừ ngành dịch vụ 
tòa nhà, đáp ứng mức lương tối thiểu bằng cách cộng gộp 
"lương tiền mặt" do chủ lao động chi trả với khoản tín dụng 
hoặc phụ cấp cho tiền boa mà người lao động nhận được từ 
khách hàng. Ví dụ: mức lương tối thiểu cho nhân viên phục 
vụ ăn uống tại thành phố New York là $17,00/giờ. Các chủ 
sử dụng lao động có thể đáp ứng mức lương tối thiểu bằng 
cách cộng gộp lương tiền mặt ít nhất là $11,35 với tiền boa 
không quá $5,65/giờ.

NHỮNG HẠN CHẾ VỀ TÍN DỤNG TIỀN 
BOA TRONG NGÀNH DỊCH VỤ NHÀ HÀNG 
KHÁCH SẠN
Các chủ sử dụng lao động trong ngành dịch vụ nhà hàng 
khách sạn không được dùng tín dùng tiền boa cho: 

•	 Những ngày mà nhân viên nhận tiền boa phải dành hơn 
hai giờ, hoặc hai mươi phần trăm thời gian ca làm việc, 
để làm những công việc không được trả tiền boa

•	 Những tuần mà nhân viên dịch vụ nhận được tiền boa 
trung bình mỗi giờ thấp hơn các mức sau:

MỨC LƯƠNG TỐI THIỂU CHO NGƯỜI LAO 
ĐỘNG NHẬN TIỀN BOA

01/01/2026-31/12/2026

Thành phố New York
Long Island và Quận 

Westchester
Các khu vực còn lại của Tiểu Bang New 

York

Nhân viên dịch vụ
Lương tiền mặt: $14,15

Tín dụng tiền boa: $2,85

Lương tiền mặt: $14,15

Tín dụng tiền boa: $2,85

Lương tiền mặt: $13,30

Tín dụng tiền boa: $2,70

Nhân viên phục 
vụ ăn uống

Lương tiền mặt: $11,35

Tín dụng tiền boa: $5,65

Lương tiền mặt: $11,35

Tín dụng tiền boa: $5,65

Lương tiền mặt: $10,70

Tín dụng tiền boa: $5,30

FO

NGÀNH DỊCH VỤ NHÀ HÀNG KHÁCH SẠN

Từ ngày 01/01/2026 đến ngày 31/12/2026, mức lương theo giờ tối thiểu mà chủ sử dụng lao động phải trả cho người lao 
động nhận tiền boa được hiển thị bên dưới.

*Để biết thêm thông tin về tiêu chuẩn lương tối thiểu trong các ngành này và các ngành khác, truy cập trang web: dol.ny.gov/minimum-wage

Thành phố 
New York

Long Island và Quận 
Westchester

Các khu vực còn lại của 
Tiểu Bang New York

Trong các khách 
sạn nghỉ dưỡng

$9,55 $9,55 $9,00

Trong các nhà hàng 
và khách sạn hoạt 
động quanh năm

$3,65 $3,65 $3,40

TIỀN BOA TRUNG BÌNH MỖI GIỜ

https://dol.ny.gov/minimum-wage


NHỮNG HẠN CHẾ VỀ TÍN DỤNG TIỀN BOA 
TRONG CÁC NGÀNH KHÁC
Không có khoản tín dụng tiền boa nào trong ngành dịch 
vụ tòa nhà.

Khoản tín dụng tiền boa không khả dụng khi tiền boa 
trung bình hàng tuần thấp hơn mức tối thiểu được quy 
định cho địa điểm và quy mô của chủ sử dụng lao động.

Vui lòng lưu ý: Kể từ ngày 31/12/2020, các khoản phụ cấp 
tiền boa không được cho phép trong các ngành nghề khác 
(tất cả các ngành nghề khác ngoại trừ ngành dịch vụ nhà 
hàng khách sạn, nông nghiệp và dịch vụ tòa nhà). Chủ sử 
dụng lao động không được phép giữ hoặc giữ lại bất kỳ 
phần nào của tiền boa mà người lao động nhận được.

TIỀN LÀM THÊM GIỜ
Đối với người lao động nhận tiền boa, chủ sử dụng lao 
động phải trả tiền làm thêm giờ với mức 1,5 lần mức lương 
tối thiểu, trừ đi khoản tín dụng tiền boa được áp dụng.

ĐỂ BIẾT THÊM THÔNG TIN
Nếu bạn cần hỗ trợ thêm hoặc muốn khiếu nại, vui lòng 
gọi đến số 1-888-4NYSDOL (1-888-469-7365) hoặc truy 
cập dol.ny.gov/minimum-wage.

P717 (12/2025)
Sở Lao động Tiểu bang New York là Tổ Chức Tuyển Dụng/Chương trình Mang Lại Cơ hội Bình Đẳng.  

Các dịch vụ và trợ lý hỗ trợ được cung cấp theo yêu cầu và miễn phí cho những người khuyết tật theo số điện thoại TTY/TDD 711 hoặc 1-800-662-1220 (Tiếng Anh) / 1-877-662-4886.


