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Od 01.01.2026 do 3112.2026 r. minimalne stawki godzinowe, ktdre pracodawcy muszg ptaci¢ pracownikom z napiwkami,
przedstawiono ponizej.

BRANZA HOTELARSKA
Long\:;leasrtighiet;;:?stwo Pozostata czes¢ stanu Nowy Jork
Pracownicy 14,15 USD w gotéwce 14,15 USD w gotéwce 13,30 USD w gotéwce
obstugi 2,85 USD w napiwku 2,85 USD w napiwku 2,70 USD w napiwku
Pracownicy ustug 11,35 USD w gotdéwce 11,35 USD w gotdéwce 10,70 USD w gotéwce
gastronomicznych 5,65 USD w napiwku 5,65 USD w napiwku 5,30 USD w napiwku

*Wiecej informacji na temat standardéw ptacy minimalnej w tych i innych branzach: dol.ny.gov/minimum-wage

LACZENIE WYNAGRODZENIA OGRANICZENIA DOTYCZACE NAPIWKOW
GOTOWKOWEGO | NAPIWKOW W CELU W BRANZY HOTELARSKIEJ
SPELNIENIA WYMOGOW PLACY MINIMALNEJ

Pracodawcy z branzy hotelarsko-gastronomicznej nie
Prawo stanu Nowy Jork zezwala pracodawcom we moga przyznawac napiwkow:
wszystkich branzach innych niz ustugi budowlane na
spetnienie wymogu ptacy minimalnej poprzez potaczenie
~ptacy gotéwkowej” wyptacanej przez pracodawce z

« Dni, w ktérych pracownicy pobierajacy napiwki
spedzajg wiecej niz dwie godziny lub dwadziescia

kredytem lub dodatkiem za napiwki, ktére pracownik procent zmiany, wykonujac prace nieobjety napiwkami
otrzymuje od klientéw. Przyktadowo, ptaca minimalna dla « Tygodnie, w ktoérych pracownicy ustug otrzymujag napiwki
pracownikéw gastronomii w Nowym Jorku wynosi 17,00 $rednio nizsze za godzine niz wymienione ponizej:

USD za godzine. Ich pracodawcy moga spetni¢ wymadg
ptacy minimalnej, tgczac wynagrodzenie gotdwkowe w
wysokosci co najmniej 11,35 USD z dodatkiem w postaci
napiwku w wysokosci nie wiekszej niz 5,65 USD za godzine.

SREDNIE NAPIWKI NA GODZINE

Nowy Jork Long Island i hrabst- Pozostata czes¢

wo Westchester stanu Nowy Jork
W hotelach 9,55 USD 9,55 USD 9,00 USD
wypoczynkowych
W restauracjach i 3,65 USD 3,65 USD 3,40 USD

hotelach catorocznych


https://dol.ny.gov/minimum-wage

OGRANICZENIA DOTYCZACE NAPIWKOW
W INNYCH BRANZACH

W branzy ustug budowlanych nie jest dostepny kredyt
na napiwki.

Kredyt napiwkowy nie jest dostepny, gdy tygodniowe
napiwki sg Srednio nizsze niz minimalna kwota okres$lona
dla lokalizacji i wielkosci pracodawcy.

Uwaga: Od 31 grudnia 2020 r. dodatki na napiwki nie sg
dozwolone w réznych branzach (wszystkie inne branze
z wyjatkiem hotelarstwa, robotnikéw rolnych i ustug
budowlanych). Pracodawcy nie mogg zatrzymywacd
zadnej czesci napiwku otrzymanego przez pracownika.
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NADGODZINY

W przypadku pracownikéw pobierajgcych napiwki
pracodawcy musza ptacic¢ za przepracowane nadgodziny
w wysokosci péttorej stawki ptacy minimalnej,
pomniejszonej o obowigzujacya ulge z tytutu napiwkow.

WIECEJ INFORMACJI

Jesli potrzebujesz dodatkowej pomocy lub chcesz
ztozy¢ skarge, zadzwon pod numer 1-888-4NYSDOL
(1-888-469-7365) lub odwiedz strone dol.ny.gov/
minimum-wage.

Departament Pracy Stanu Nowy Jork jest pracodawca/programem zapewniajagcym rowne szanse.

Pomoce i ustugi pomocnicze sa dostepne na zadanie i bezptatnie dla 0séb niepetnosprawnych TTY/TDD 711 lub 1-800-662-1220 (angielski) / 1-877-662-4886.



