
Начиная с 1 января 2016 года минимальная зарплата 
работников ресторанов быстрого питания будет 
соответствовать базовой минимальной ставке: 17 долл. 
в час в городе Нью-Йорк, в Лонг-Айленде и в округе 
Вестчестер; 16 долл. в час на остальной территории штата 
Нью-Йорк.

ЧТО ТАКОЕ ЗАВЕДЕНИЕ БЫСТРОГО 
ПИТАНИЯ?
Заведение быстрого питания — это любое предприятие, 
соответствующее следующим критериям:

•	 Подается преимущественно еда и напитки, в том числе 
это кофейни, фреш-бары, пончиковые и кафе-мороженое

•	 Предлагается ограниченное обслуживание, когда 
посетители заказывают еду и платят за нее до 
употребления, в том числе это рестораны со столиками, 
но без полного обслуживания, а также заведения, где 
продают еду только на вынос

•	 Входит в сеть из 30 или более заведений, в том числе 
это заведения в индивидуальной собственности, 
связанные с брендом, имеющим 30 или более 
ресторанов по всей стране.

ПРИМЕРЫ
Примерами заведений быстрого питания являются Ben 
& Jerry’s, Chipotle, Dunkin Donuts, Golden Krust Caribbean 
Bakery & Grill, Jamba Juice, KFC, McDonald’s, Nathan’s 
Famous, Pizza Hut, Quiznos, Shake Shack, Starbucks,  
Subway, Taco Bell, Tim Hortons, Uno Pizzeria & Grill,  
Wendy’s и White Castle.   

Более подробно об определении заведения быстрого 
питания и о том, что считается сетью, см. в Правилах 
ресторанно-гостиничного бизнеса, доступных по ссылке 
dol.ny.gov/CR146-doc.

ЧАСТО ЗАДАВАЕМЫЕ ВОПРОСЫ
НА КАКОЙ ТИП РАБОТНИКОВ РАСПРОСТРАНЯЕТСЯ 
МИНИМАЛЬНАЯ ЗАРПЛАТА?
Она распространяется на всех, кто работает в сети 
заведений быстрого питания, отвечающей описанным 
критериям. Применяется к работникам, которые готовят 
пищу, обеспечивают охрану, складирование, уборку 
и выполнение других задач.

ОТЛИЧАЮТСЯ ЛИ ВЫПЛАТЫ НА ПИТАНИЕ 
И ВОЗМЕЩЕНИЕ РАСХОДОВ НА СОДЕРЖАНИЕ 
УНИФОРМЫ ДЛЯ РАБОТНИКОВ ЗАВЕДЕНИЙ 
БЫСТРОГО ПИТАНИЯ ОТ ВЫПЛАТ ДЛЯ ДРУГИХ 
РАБОТНИКОВ РЕСТОРАННО-ГОСТИНИЧНОГО 
БИЗНЕСА?
Нет, для работников заведений быстрого питания и 
ресторанно-гостиничного бизнеса эти ставки одинаковы.

КАКОВЫ СТАВКИ ВЫПЛАТ В СЛУЧАЯХ ЧАСТИЧНОГО 
ПРОСТОЯ ИЛИ НЕСТАНДАРТНЫХ СМЕН?
На работников заведений быстрого питания 
распространяются требования о выплатах в случаях 
частичного простоя или нестандартных смен в 
соответствии с минимальной зарплатой для работников 
заведений быстрого питания.

ИМЕЮТ ЛИ ПРАВО РАБОТНИКИ ЗАВЕДЕНИЙ 
БЫСТРОГО ПИТАНИЯ НА ОПЛАТУ 
СВЕРХУРОЧНЫХ?
Да, за все время, отработанное свыше 40 часов в неделю, 
работники заведений быстрого питания должны получать 
оплату, в полтора раза превышающую обычную ставку.

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ
Если вам нужна дополнительная помощь, или  
вы хотите подать жалобу, звоните по телефону  
1-888-4NYSDOL (1-888-469-7365) или заходите  
на сайт dol.ny.gov/minimum-wage.
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Департамент труда штата Нью-Йорк является работодателем, предоставляющим равные возможности/программой обеспечения равных возможностей.  
Лица с инвалидностью могут бесплатно пользоваться вспомогательными услугами по запросу по номеру телетайпа/текстофона 711 или по номерам телефона  

1-800-662-1220 (на английском языке)/1-877-662-4886.

МИНИМАЛЬНАЯ ЗАРПЛАТА РАБОТНИКОВ 
ЗАВЕДЕНИЙ БЫСТРОГО ПИТАНИЯ
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