
A partire dall'1/1/26, il salario minimo per gli addetti di 
fast food corrisponderà al salario minimo di base. 17,00 
dollari l'ora nella Città di New York, Long Island e Contea 
di Westchester. 16,00 dollari l'ora nel resto dello Stato di 
New York.

CHE COS'È UN ESERCIZIO DI FAST FOOD?
Per Esercizio di fast food si intende qualsiasi attività che 
soddisfi i seguenti criteri:

•	 Serve principalmente cibo o bevande, tra cui caffetterie, 
bar di succhi, ciambelle e gelaterie

•	 Offre un servizio limitato, in cui i clienti ordinano 
e pagano prima di mangiare, compresi i ristoranti con 
tavoli ma senza servizio completo al tavolo e i locali 
che forniscono solo il servizio da asporto

•	 Fa parte di una catena di 30 o più sedi, compresi gli 
esercizi di proprietà individuale associati a un marchio 
che ha 30 o più sedi a livello nazionale

ESEMPI
Esempi di Esercizi di fast food sono Ben & Jerry’s, 
Chipotle, Dunkin Donuts, Golden Krust Caribbean Bakery 
and Grill, Jamba Juice, KFC, McDonald’s, Nathan’s 
Famous, Pizza Hut, Quiznos, Shake Shack, Starbucks, 
Subway, Taco Bell, Tim Hortons, Uno Pizzeria & Grill, 
Wendy’s, e White Castle.   

Per maggiori informazioni sulla definizione di azienda di 
fast food e su cosa è considerata una catena, consultare 
i Regolamenti del settore dell'ospitalità (Hospitality 
Industry Regulations) disponibili all'indirizzo  
dol.ny.gov/CR146-doc.

DOMANDE FREQUENTI
CHE TIPO DI LAVORATORI INTERESSA QUESTO 
SALARIO MINIMO?
Riguarda tutti coloro che lavorano in una catena di 
fast food che soddisfa i criteri descritti. Questo vale per 
i lavoratori che preparano il cibo, lavorano alla sicurezza, 
riforniscono gli scaffali, puliscono e svolgono altre 
mansioni.

I CREDITI PER I PASTI E DI RIMBORSO PER LA 
MANUTENZIONE DELL'UNIFORME SONO DIVERSI PER 
GLI ADDETTI DI FAST FOOD RISPETTO AGLI ALTRI 
LAVORATORI DEL SETTORE DELL'OSPITALITÀ?
No, questi tassi sono gli stessi per i lavoratori di fast food 
e per quelli del settore dell’ospitalità.

CHE DIRE DEL TASSO DI RETRIBUZIONE 
PER I REQUISITI DI CHIAMATA (CALL-IN) E DI 
DISTRIBUZIONE DELLE ORE (SPREAD-OF-HOURS)?
I lavoratori di fast food sono soggetti ai requisiti di 
retribuzione a chiamata e di distribuzione delle ore al 
tasso di salario minimo per i lavoratori di fast food.

I LAVORATORI DI FAST FOOD HANNO DIRITTO ALLA 
RETRIBUZIONE PER GLI STRAORDINARI?
Sì, i lavoratori di fast food devono essere pagati a un 
tasso pari a una volta e mezza (time-and-one-half) la 
tariffa di paga normale per tutte le ore lavorate oltre  
le 40 settimanali.

PER ULTERIORI INFORMAZIONI
Per ulteriore assistenza o per presentare un reclamo, 
è possibile chiamare il numero 1-888-4NYSDOL  
(1-888-469-7365) o visitare il sito web:  
dol.ny.gov/minimum-wage.
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L'assistenza e i servizi ausiliari sono disponibili su richiesta e gratuitamente per le persone con disabilità TTY/TDD 711 o 1-800-662-1220 (inglese) / 1-877-662-4886.
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