
ค่า่แรงขั้ ้�นต่ำำ��ของรัั ฐนิวิยอร์ก์
ในฐานะลูกูจ้า้ง ฉันัได้ร้ัั บค่า่จ้า้งขั้ ้�นต่ำำ��เท่า่ไร
ตั้้ �งแต่ว่ันัที่่� 1 มกราคม 2026 ถึงึวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2026 อััตราค่า่
จ้า้งขั้้ �นต่ำำ��ขั้้ �นพื้้�นฐานของรััฐนิวิยอร์ก์ คืือ: 

•	$17.00 ต่อ่ชั่่�วโมงในนิวิยอร์ก์ซิติี้้�
•	$17.00 ต่อ่ชั่่�วโมงในลองไอส์แ์ลนด์แ์ละเทศมณฑลเวสต์เ์ชส

เตอร์์
•	$16.00 ต่อ่ชั่่�วโมงในพื้้�นที่่�ส่ว่นที่่�เหลืือของรััฐนิวิยอร์ก์

และค่า่แรงขั้้ �นต่ำำ��สำำ�หรัับพนัักงานร้า้นอาหารฟาสต์ฟ์ู้้�ด* คืือ

•	$17.00 ต่อ่ชั่่�วโมงในพื้้�นที่่�นิวิยอร์ก์ซิติี้้� ลองไอส์แ์ลนด์ ์และ
เวสต์เ์ชสเตอร์เ์คาน์ต์ีีทั้้ �งหมด

•	$16.00 ต่อ่ชั่่�วโมงในพื้้�นที่่�อื่่�นๆ ของรััฐนิวิยอร์ก์

พนัักงานในภาคเอกชนในรััฐ รวมถึงึแรงงานในครััวเรืือน 
(ในกรณีีส่ว่นใหญ่)่ ต้อ้งได้ร้ัับค่า่จ้า้งขั้้ �นต่ำำ��ขั้้ �นพื้้�นฐาน

สถานการณ์พ์ิเิศษ 
อััตราค่า่จ้า้งพื้้�นฐานอาจเปลี่่�ยนแปลงได้ภ้ายใต้ก้ฎที่่�เรีียก
ว่า่ "คำำ�สั่่�งค่า่จ้า้ง" ซึ่่�งกำำ�หนดค่า่จ้า้งขั้้ �นต่ำำ��สำำ�หรัับงานต่อ่ไปนี้้�

•	อุตุสาหกรรมการบริกิาร การก่อ่สร้า้ง และการเกษตร 
•	อุตุสาหกรรมและอาชีีพอื่่�นๆ ทั้้ �งหมด 

คำำ�สั่่�งค่า่จ้า้งจะกำำ�หนด

•	อััตราค่า่บริกิารรายชั่่�วโมง
•	อััตราค่า่ล่ว่งเวลา

•	เครดิติสำำ�หรัับค่า่อาหารและ
ที่่�พััก หากนายจ้า้งจััดให้ ้

คำำ�สั่่�งค่า่จ้า้งสำำ�หรัับธุรุกิจิบริกิารกำำ�หนดอััตราค่า่จ้า้งขั้้ �นต่ำำ��
ต่อ่ชั่่�วโมงที่่�ต่ำำ��กว่า่ หากพนัักงานได้ร้ัับทิปิเป็็นประจำำ� คำำ�
สั่่�งค่า่จ้า้งจะเผยแพร่บ่นเว็็บไซต์ข์องกระทรวงแรงงานที่่� 
www.labor.ny.gov/minimumwage

เมื่่�อแรงงานจััดหาเครื่่�องแบบที่่�จำำ�เป็็นเอง พวกเขาจะต้อ้งได้ร้ัับค่า่
จ้า้งเพิ่่�มเติมิจากค่า่แรงขั้้ �นต่ำำ��

พนัักงานที่่�ทำำ�งานตามชิ้้�นงานควรได้ร้ัับค่า่จ้า้งในอััตราที่่�อย่า่งน้อ้ย
ที่่�สุดุเท่า่กัับค่า่แรงขั้้ �นต่ำำ��ขั้้ �นพื้้�นฐาน

สััปดาห์ท์ำำ�งานปกติคิืือ 40 ชั่่�วโมง หากพนัักงานทำำ�งานเกินิเวลา
ที่่�กำำ�หนด นายจ้า้งต้อ้งจ่า่ยค่า่จ้า้งให้ใ้นอััตรา 1.5 เท่า่ของค่า่จ้า้ง
ปกติิ

ในฐานะนายจ้า้ง ฉันัจะปฏิบิััติ ติามกฎหมายค่า่แรง
ขั้ ้�นต่ำำ��ได้อ้ย่า่งไร 
เพื่่�อให้เ้ป็็นไปตามกฎหมายค่า่แรงขั้้ �นต่ำำ�� นายจ้า้งควร:

•	กำำ�หนดว่า่ใครบ้า้งที่่�ต้อ้งได้ร้ัับค่า่จ้า้งขั้้ �นต่ำำ�� เนื่่�องจากบาง
อาชีีพและบางประเภทของพนัักงานได้ร้ัับการยกเว้น้เป็็นพิเิศษ

•	ควรพิจิารณาเงินิทิปิเป็็นส่ว่นหนึ่่�งของค่า่แรงขั้้ �นต่ำำ��สำำ�หรัับ
พนัักงานที่่�ได้ร้ัับทิปิ

•	ตรวจสอบอััตราค่า่จ้า้งและชั่่�วโมงทำำ�งานอย่า่งสม่ำำ��เสมอเพื่่�อ
ให้เ้ป็็นไปตามข้อ้กำำ�หนด

•	คำำ�นวณค่า่จ้า้งโดยพิจิารณาจากจำำ�นวนชั่่�วโมงทำำ�งานและ
อััตราค่า่จ้า้งขั้้ �นต่ำำ��ที่่�กำำ�หนด

•	ตรวจสอบให้ม้ั่่�นใจว่า่โปสเตอร์ค์่า่แรงขั้้ �นต่ำำ��ของรััฐนิวิยอร์ก์น้ั้�น
มองเห็็นได้ช้ััดเจนสำำ�หรัับพนัักงานทุกุคนในสถานที่่�ทำำ�งาน 

นายจ้า้งอาจต้อ้งเผชิญิกัั บบทลงโทษอะไรบ้า้ง
หากฝ่่าฝืืนกฎหมายค่า่แรงขั้ ้�นต่ำำ�� 
กระทรวงแรงงานช่ว่ยติดิตามค่า่จ้า้งค้า้งจ่า่ยให้ก้ัับลููกจ้า้งที่่�ยัังไม่่
ได้ร้ัับค่า่จ้า้งขั้้ �นต่ำำ�� นายจ้า้งที่่�ฝ่่าฝืืนกฎหมายค่า่แรงขั้้ �นต่ำำ��อาจถููก
สั่่�งให้จ้่า่ยเงินิดัังต่อ่ไปนี้้�

•	ค่า่จ้า้งค้า้งจ่า่ย
•	ดอกเบี้้�ย
•	ค่า่เสีียหายที่่�กำำ�หนดไว้ล้่ว่ง

หน้า้
•	ค่า่ปรัับ

นอกจากนี้้� พวกเขายัังอาจถููกดำำ�เนินิคดีีอาญาและรัับโทษได้ ้
อีีกด้ว้ย ค่า่ปรัับสำำ�หรัับการฝ่่าฝืืนอาจสููงถึงึ 200 เปอร์เ์ซ็น็ต์ข์อง
ค่า่จ้า้งที่่�ขาดหายไป นอกจากนี้้� พวกเขาอาจต้อ้งจ่า่ยดอกเบี้้�ย 
16 เปอร์เ์ซ็น็ต์ส์ำำ�หรัับค่า่จ้า้งที่่�ค้า้งจ่า่ย

นายจ้า้งที่่�มีีข้อ้สงสััยหรืือข้อ้กัังวลเกี่่�ยวกัับการปฏิบิััติติาม
กฎหมายค่า่แรงขั้้ �นต่ำำ�� สามารถติดิต่อ่กรมแรงงานได้ท้ี่่�หมายเลข 
888-469-7365 เพื่่�อขอความช่ว่ยเหลืือ ระหว่า่งเวลา 8.00 น. 
ถึงึ 17.00 น. วันัจัันทร์ถ์ึงึวันัศุกุร์์
*พนัักงานร้า้นอาหารฟาสต์ฟ์ู้้�ด หมายถึงึ บุคุคลใดก็็ตามที่่�ได้ ้
รัับการว่า่จ้า้งหรืือได้ร้ัับอนุญาตให้ท้ำำ�งานในหรืือเพื่่�อร้า้นอาหาร
ฟาสต์ฟ์ู้้�ดโดยนายจ้า้งใดก็็ตาม โดยที่่�หน้า้ที่่�การงานของบุคุคล
น้ั้�นรวมถึงึอย่า่งน้อ้ยหนึ่่�งอย่า่งต่อ่ไปนี้้� ได้แ้ก่ ่การบริกิารลููกค้า้ 
การปรุงุอาหาร การเตรีียมอาหารหรืือเครื่่�องดื่่�ม การจััดส่ง่ การ
รัักษาความปลอดภััย การจััดเก็บ็วััสดุหุรืืออุปุกรณ์ ์การทำำ�ความ
สะอาด หรืือการบำำ�รุงุรัักษาตามปกติิ

P700 (12/25)
กรมแรงงานแห่ง่รััฐนิวิยอร์ก์เป็็นโครงการหรืือนายจ้า้งที่่�ให้โ้อกาสอย่า่งเท่า่เทีียมกัันแก่ทุ่กุคน  

มีีบริกิารและผู้้ �ช่ว่ยอำำ�นวยความสะดวกเพิ่่�มเติมิสำำ�หรัับผู้้ �พิกิารตามคำำ�ขอ โดยไม่เ่สีียค่า่ใช้จ้่า่ย ติดิต่อ่ได้ท้ี่่�หมายเลข  
TTY/TDD 711 หรืือ 1-800-662-1220 (ภาษาอังักฤษ) / 1-877-662-4886


