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USLUGI CENTRUM KARIER STANU

NOWY JORK:

- Jesli nie jestes pracownikiem H-2A, mozemy pomaéc
Ci znalez¢ nastepna prace. Departament Pracy Stanu
Nowy Jork (DOL) posiada baze danych pracodawcow
poszukujgcych pracownikow. Jesli zarejestrujesz sie
w Departamencie Pracy Stanu Nowy Jork, mozemy
przeprowadzi¢ wyszukiwanie i poinformowac Cie o
mozliwosciach zatrudnienia w Nowym Jorku i innych
stanach.

» Podczas wizyty w lokalnym Centrum Kariery
Departamentu Pracy Stanu Nowy Jork pomoc zostanie
udzielona w jezyku ojczystym. Poinformuj przedstawiciela,
ze chcesz skorzystac z ustug w swoim jezyku ojczystym,

a on wezwie ttumacza. Jesli nie otrzymasz pomocy w
swoim jezyku ojczystym, mozesz ztozyc¢ skarge.

- Komputery, dostep do Internetu, drukarki i inne
narzedzia pomocne w poszukiwaniu pracy mozna
znalez¢ w lokalnym biurze Centrum Karier. Mozesz
réowniez wzigc¢ udziat w warsztatach, aby dowiedziec
sie, jak zaktualizowac swoje CV lub poprawic
umiejetnosci prowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych.
Mozemy rowniez pomodc w doradztwie zawodowym
i szkoleniach. Aby znaleZ¢ najblizsze Centrum Kariery
Departamentu Pracy, odwiedz strone https://dol.ny.gov/
career-centers i wprowadz swadj kod pocztowy.

. Czy kiedykolwiek zastanawiates sie, jakie zawody
sg poszukiwane? W Departamencie Pracy Stanu
Nowy Jork mozesz zapoznac sie z informacjami na
temat rynku pracy, ktére pomoga Ci zdecydowac,
czy zmiana pracy jest dla Ciebie odpowiednia.

- Wszystkie opisane powyzej ustugi sg bezptatne.

« Rzecznik ds. monitorowania stanu Nowy Jork dba o
to, aby Centra Karier Swiadczyty sprawiedliwe ustugi
na rzecz sezonowych pracownikéw migrujgcych. Jesli
Centrum Karier Departamentu Pracy Stanu Nowy
Jork lub pracownicy terenowi nie Swiadcza ustug
zatrudnienia, ktérych szukasz, zt6z skarge.

HW STANIE NOWY JORK«

POZNAJ SWOJE PRAWA:

- Prawa pracy w stanie Nowy Jork przystuguja
niezaleznie od statusu imigracyjnego.

- Ustawa o uczciwych praktykach pracy robotnikdw
rolnych (Farm Laborers Fair Labor Practices Act) wymaga,
aby robotnicy rolni byli uprawnieni do otrzymywania
wynagrodzenia za nadgodziny (pdttora regularnej
stawki), jesli pracuja wiecej niz 52 godziny w tygodniu;
masz prawo do 24-godzinnego okresu odpoczynku w
kazdym tygodniu, a jesli dobrowolnie pracujesz w tym
dniu, masz prawo do wynagrodzenia za nadgodziny
za godziny przepracowane w tym dniu, nawet jesli nie
pracujesz wiecej niz 52 godziny w tygodniu.

- Kiedy rozpoczynasz prace, ty i pracodawca musicie
podpisa¢ dokument zwany ,,zawiadomieniem o
wynagrodzeniu i potwierdzeniem dla pracownikéw
rolnych”. Dokument ten zawiera wazne informacje, w
tym stawke wynagrodzenia, rodzaj wykonywanej pracy,
opis zapewnianych swiadczen oraz dane kontaktowe
pracodawcy, w tym nazwe firmy. Podpisany dokument
nalezy przechowywac w bezpiecznym miejscu.

» Robotnicy rolni sg pracownikami fizycznymi. Jako
pracownik fizyczny mozesz otrzymywac wynagrodzenie
co tydzien lub co 14 dni, jesli pracodawca zaptaci za
wszystkie przepracowane godziny w tym 14 dniu.

« Za kazdym razem, gdy otrzymujesz wynagrodzenie,
ktére moze miec forme czeku, gotédwki lub
bezposredniej wptaty na konto bankowe, powinienes
rowniez otrzymac odcinek wyptaty. Odcinek wyptaty
powinien zawierac nazwe, adres i numer telefonu
pracodawcy; catkowitg liczbe przepracowanych
godzin lub wyprodukowanych jednostek; oraz stawki
wynagrodzenia, w tym stawki godzinowe, akordowe
i nadgodziny, a takze wszystkie potracenia. Odcinki
wyptat nalezy przechowywac w bezpiecznym miejscu.

« Kazdy pracownik w Nowym Jorku, niezaleznie
od statusu imigracyjnego, powinien otrzymac
wynagrodzenie za wszystkie przepracowane godziny.
Pomocne jest Sledzenie godzin pracy codziennie i co
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tydzien w osobistym kalendarzu. Nastepnie nalezy
poréownac informacje na odcinku wyptaty z godzinami
w kalendarzu. Kalendarz nalezy przechowywac

w bezpiecznym miejscu.

« Pracodawcy w Nowym Jorku muszg zapewnic szkolenie
w zakresie zapobiegania molestowaniu seksualnemu w
momencie zatrudnienia, a nastepnie co roku. Szkolenie
musi obejmowac polityke pracodawcy w zakresie
zapobiegania molestowaniu seksualnemu i musi by¢
interaktywne.

- Pracodawcy rolni sg odpowiedzialni za szkolenie
pracownikéw i oséb zajmujacych sie pestycydami w
zakresie bezpiecznego stosowania pestycydow zgodnie
z norma ochrony pracownikdéw (WPS). Standard ochrony
pracownikéw to federalne rozporzadzenie majace
na celu ochrone pracownikéw przed narazeniem na
pestycydy rolnicze w miejscu pracy.

« Pracodawcy musza zapewnic prywatna toalete z papierem
toaletowym oraz stanowisko do mycia ragk z mydtem i
recznikami papierowymi. Jesli 5 lub wiecej pracownikéw
rolnych pracuje na tym samym polu lub w tej samej
lokalizacji, obiekty te musza znajdowac sie w odlegtosci
éwierc mili od pracownikéw. Pracodawca moze réwniez
zapewnic transport do toalety i stacji mycia rak.

- Pracodawcy sg zobowigzani do zapewnienia w terenie
chtodnej wody pitnej i jednorazowych kubkow.

- Nalezy my¢ rece przed i po jedzeniu positkdw, aby
zapobiec spozyciu pestycyddw.

ZAGRANICZNI PRACOWNICY

GOSCINNI H-2A:

- Pracownicy H-2A sa rowniez niezbednymi
pracownikami. Pracownicy H-2A powinni zapoznac sie
z umowa ETA790, aby uzyskac informacje na temat
stawki wynagrodzenia, oczekiwanych godzin pracy,
zakwaterowania i oferowanych swiadczen w stanie
Nowy Jork. Te swiadczenia i wynagrodzenie sg réwniez
zapewniane pracownikom amerykanskim wykonujacym
te sama prace, co pracownicy H-2A.

- Mieszkania dla pracownikéw rolnych zapewniane w
ramach zlecen pracy H-2A sa kontrolowane przez
Departament Pracy Stanu Nowy Jork i Departament
Zdrowia Stanu Nowy Jork. Skontrolowane mieszkania dla
robotnikdw rolnych powinny byc bezpieczne i higieniczne.

USLUGI, O KTORYCH POWINIENES
WIEDZIEC:

« Wszyscy pracownicy, w tym nieudokumentowani
rezydenci, H-2A, H-2B i inni zagraniczni pracownicy
goscinni, moga ubiegac sie o standardowe prawo
jazdy za posrednictwem Wydziatu Pojazdéw
Samochodowych stanu Nowy Jork. Wnioskodawcy
muszg dostarczy¢ dokumenty potwierdzajgce ich wiek,
tozsamosc i miejsce zamieszkania, ale nie musza juz
podawac¢ numeru ubezpieczenia spotecznego ani
dowodu statusu imigracyjnego.

« Czy chcesz nauczyc sie lub poprawic swoje
umiejetnosci jezykowe w jezyku angielskim? Jesli tak,
»Cell-Ed” moze pomdc. Program Cell-Ed zapewnia
bezptathg mobilng nauke jezyka angielskiego dla
pracownikéw rolnych. Aby rozpoczgé, odwiedz strone
learn.cell-ed.com lub wyslij wiadomos¢ e-mail na adres
customersuccess@cell-ed.com.

- Jesli doznasz urazu podczas pracy, niezwtocznie
powiadom o tym pracodawce i zgtos sie do lekarza.
Poinformuj swojego lekarza, ze doznates urazu podczas
pracy. Powinienes natychmiast ztozy¢ wniosek o
odszkodowanie pracownicze, aby zapewnic¢ ochrone
swoich praw. Aby uzyskac wiecej informacji lub ztozy¢
whniosek, odwiedz strone wcb.ny.gov lub zadzwon pod
numer 800-580-6665.

Aby uzyskac wiecej informacji, odwiedz strone dol.
ny.gov/services-agricultural-workers lub zadzwon pod
numer 877-466-9757. Dwujezyczny personel jest gotowy
do pomocy, ale prosimy o pozostawienie szczegdtowej
wiadomosci, jesli nie odbierzemy.

Departament Pracy Stanu Nowy Jork jest pracodawca/programem zapewniajacym réwne szanse.
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