
ニューヨーク州キャリアセンターサービス：
•	 H-2A労働者でない方にも、次の仕事を探すお手伝いをい
たします。ニューヨーク州労働局（DOL）には、労働者を探
している雇用主のデータベースがあります。ニューヨーク
州労働局に登録すると、ニューヨーク州や他の州の求人
情報を検索し、お知らせすることができます。

•	 最寄りのニューヨーク州労働局キャリア・センターを訪れ
ると、母国語で対応してもらえます。担当者に母国語でのサ
ービスを希望することを伝えると、通訳に連絡をとってくれ
ます。母国語で対応してもらえない場合は、苦情を申し立て
ることができます。

•	 最寄りのキャリアセンター・オフィスでは、コンピューター、
インターネットアクセス、プリンターなど、仕事探しに役立
つツールが用意されています。また、履歴書の更新方法を
学んだり、面接のスキルアップのためのワークショップに
参加したりすることもできます。また、キャリア・カウンセリ
ングを受けたり職業訓練の機会を得たりすることができま
す。お近くの労働局キャリアセンターの所在地を検索する
には、https://dol.ny.gov/career-centers にアクセスし、郵
便番号を入力してください。

•	 どのような職種が求められているのかを考えたことがあり
ますか？ニューヨーク州労働局では、転職が自分に合って
いるかどうかを判断するのに役立つ労働市場情報につい
て学ぶことができます。

•	 上記のサービスはすべて無料です。
•	 ニューヨーク州モニター・アドボケイトは、キャリア・センタ
ーが移民季節農業労働者に対して公平なサービスを提供
しているかどうかを確認します。ニューヨーク州労働局の
キャリアセンターまたは現場スタッフが、あなたが求める
雇用サービスを提供しない場合は、苦情を申し立ててくだ
さい。

自分の権利を知る：
•	 ニューヨーク州では、移民ステータスに関係なく労働法上
の権利があります。

•	 Farm Laborers Fair Labor Practices Act（農場労働者公正
労働慣行法）では、1週間の労働時間が52時間を超えた場
合、時間外手当（通常賃金の1.5倍）を受け取る権利がある
こと、1週間ごとに24時間の休息期間が与えられ、その日
に自発的に働いた場合は、1週間の労働時間が52時間を
超えていなくても、その日の労働時間に対する時間外手当
を受け取る権利があることを義務付けています。

•	 雇用を開始する際、あなたと雇用主は 「pay notice and 
acknowledgement for farmworkers(農業労働者への給
与通知と承認)」 と呼ばれる書類に署名する必要がありま
す。この書類には、あなたの賃金、仕事の種類、提供される
手当の説明、事業所名を含む雇用主の連絡先など、重要
な情報が記載されています。この署名入り書類を安全な
場所に保管しておくことが重要です。

•	 農業労働者は肉体労働者です。肉体労働者の場合、雇用
主が働いた全時間分の賃金を14日目に支払う場合、週払
いまたは14日ごとの支払いが可能です。

•	 賃金を受け取るたびに、小切手、現金、または銀行口座へ
の直接振込の形で、給与明細を受け取る必要があります。
給与明細には、雇用主の名前、住所、電話番号、総労働時
間数（生産単位）、時間給、出来高給、超過勤務手当などの
賃金率、そしてすべての控除額が記載されていなければな
りません。給与明細は安全な場所に保管してください。

•	 ニューヨークのすべての労働者に、移民ステータスに関係
なく、働いたすべての時間に対して賃金を支払う必要があ
ります。個人のカレンダーに毎日、毎週の勤務時間を記録
しておくと便利です。次に、給与明細の情報とカレンダーの
労働時間を比較してください。カレンダーは安全な場所に
保管してください。	

ニューヨーク州の農業労働者向け情報
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•	 ニューヨークの雇用主は、採用時にセクハラ防止トレーニ
ングを実施し、その後毎年実施する必要があります。このト
レーニングには雇用主の防止方針が含まれていなければ
ならず、双方向的でなければなりません。

•	 農業雇用主は、労働者保護基準（WPS）に基づき、農薬の
安全な使用について労働者や取扱者を訓練する責任があ
ります。労働者保護基準は、農業用農薬への仕事中の暴露
から従業員を保護するための連邦規制です。

•	 雇用主は、トイレットペーパー付きの個室トイレと、石鹸と
ペーパータオル付きの手洗い場を提供しなければなりま
せん。5人以上の農業労働者が同じ圃場や場所にいる場
合、その施設は労働者から4分の1マイル以内になければな
りません。雇用主はトイレと手洗い場までの交通手段を提
供することもできます。

•	 雇用主は、現場で冷たい飲料水と使い捨てコップを提供す
ることが義務付けられています。

•	 食事の前後に手を洗うことは、農薬の摂取を防ぐのに役立
ちます。

H-2A外国人ゲスト労働者：
•	 H-2A労働者も同様に必要不可欠な労働者です。H-2A労働
者は、ETA790契約書を検討して、賃金率、予想労働時間、
住居情報、ニューヨークの福利厚生を確認する必要があり
ます。これらの手当や賃金は、H-2A労働者と同じ仕事をし
ている米国人労働者にも提供されます。

•	 H-2Aの作業指図書によって提供される農業労働者住宅に
対して、ニューヨーク州労働局とニューヨーク州保健局に
よる検査があります。検査を受けた農業労働者住宅は安全
で衛生的でなければなりません。

知っておくべきサービス：
•	 不法滞在者、H-2A、H-2B、その他の外国人ゲストワーカー
を含むすべての労働者は、ニューヨーク州車両管理局を通
じて通常の運転免許証を申請することができます。申請者
は年齢、身分、居住を証明する書類を提出しなければなり
ませんが、社会保障番号や移民ステータスを証明する書類
を提出する必要はなくなりました。

•	 英語を学びたい、または語学力を向上させたいですか?
その場合は、「Cell-Ed」が役立ちます。Cell-Edプログラ
ムは、農業労働者に無料のモバイル英語学習を提供
しています。まずは、learn.cell-ed.comをご覧いただく
か、customersuccess@cell-ed.com までメールください。

•	 仕事中に怪我をした場合は、直ちに雇用主に連絡して、医
師の診察を受けてください。また、勤務中に負傷したという
ことを医師に伝えてください。あなたの権利が確実に守ら
れるよう、直ちにWorkers' Compensation（労働者災害補
償）に請求してください。詳細または請求については、	
wcb.ny.govをご覧いただくか、800-580-6665までお電話く
ださい。
詳細はdol.ny.gov/services-agricultural-workersをご覧いた
だくか、877-466-9757までお電話ください。バイリンガルスタ
ッフが対応いたしますが、スタッフが電話に出られない場合
は詳しいメッセージを残してください。
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ニューヨーク州労働局は機会均等を提供する雇用主/プログラムです。 

身体障害者の方で補助的な援助やサービスが必要な場合は、リクレストに応じて無料でTTY/TDD 711または1-800-662-1220（英語）/1-877-662-4886をご利用いただけます。
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