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POZNAJ SWOJE PRAWA JAKO PRACOWNIK

Jak zapobiegad naruszeniom prawa pracy.w miejscu pracy

Jesli znasz swoje prawa wynikajgce z przepiséw prawnych
dotyczacych pracy obowigzujecych w Stanie Nowy Jork, mozesz
chronic sie w miejscu pracy. Oto kilka podstawowych faktéw

i wskazéwek, o ktoérych nalezy pamietaé w pracy.

WYNAGRODZENIE

Kazda osoba ma prawo do zarobkdédw w wysokosci co najmniej
minimalnej pensji, bez wzgledu na to, jakg wykonuje prace i kim
jest. Jesli pracujesz wiecej niz 40 godzin tygodniowo, powinienes
otrzymywac dodatkowe wynagrodzenie za dodatkowy czas
pracy, chociaz sg wyjatki dla pracownikéw opieki domowe;.

Od 1 stycznia 2020 roku robotnicy rolni pracujacy dtuzej niz 60
godzin tygodniowo muszg otrzymywac dodatkowe wynagrodzenie
w wysokosci 1,5 raza ich zwyktej stawki za dodatkowe godziny pracy.

Szczegdtowe informacje na temat stawek ptacy minimalnej
w Stanie Nowy Jork mozna znalez¢ na stronie
www.labor.ny.gov/minimumwage.

Przepisy dotyczgce ptacy minimalnej i nadgodzin majg zastosowanie
do WSZYSTKICH PRACOWNIKOW, nawet jesli nie posiadasz
udokumentowanych zarobkdéw lub otrzymujesz wynagrodzenie:

. Za godzine, dzien lub tydzien pracy
« W gotéwce lub w formie czeku
« Nieuwzglednione w rejestrach

Zapytaj o mozliwos$¢ ztozenia wniosku, jesli uwazasz, ze nie
otrzymujesz ptacy minimalnej lub nie dostajesz wiecej pieniedzy
za dodatkowy czas pracy. Zadzwon do nas pod numer telefonu
888-469-7365.

ODSZKODOWANIA PRACOWNICZE

Niezaleznie od Twojego statusu imigracyjnego, mozesz otrzymac
odszkodowanie pracownicze, jesli zostate$ poszkodowany

w pracy. W celu uzyskania pomocy nalezy skontaktowac sie

z Rzecznikiem ds. poszkodowanych pracownikéw pod numerem
telefonu 800-580-6665.

CHRON SIEBIE!

Zapisz jak najwiecej informacji, na wypadek zaistnienia potrzeby
wystapienia z roszczeniem. Informacje obejmuja:

« PELNE imie i nazwisko pracodawcy (imie, nazwisko i dane
kontaktowe)

« Adres i/lub numer telefonu miejsca, w ktérym pracowates

- Stan i numer rejestracyjny samochodu (jesli kto$ podwozi
Cie do pracy)

- Informacje kontaktowe (nazwy, nazwiska i numery telefonéw)
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Departament Pracy Stanu Nowy Jork jest pracodawca zapewniajacym réwno$¢ szans. Sprzet oraz ustugi pomocnicze sg dostepne dla 0séb niepetnosprawnych na zyczenie. P

- Godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy (w tym czas
poswiecony na positki)
- Kwote, ktéra pracodawca zgodzit sie Ci zaptacic

Zapisz nazwe firmy wymieniong na wszelkich zezwoleniach lub
licencjach, lub popros o wizytéwke. W tej sytuacji pracodawca
bedzie wiedziat, ze posiadasz dane jego firmy i bedzie mniegj
prawdopodobne, ze dopusci sie do ztamania jakiegokolwiek
prawa pracy.

Jesli masz telefon z aparatem fotograficznym, mozesz zrobié
zdjecia miejsca pracy i swoim wspdtpracownikom, w tym
przetozonemu. Informacje takie beda przydatne, jezeli bedziesz
musiat wystapic z roszczeniem.

ZNAKI OSTRZEGAWCZE

Jest wiele czerwonych flag, ktére moga ostrzegac o naruszeniach
prawa pracy. Mozesz by¢ ofiarg kradziezy wynagrodzenia, jesli:

« Nie otrzymujesz ewidencji przepracowanych godzin (niezaleznie
od tego, czy wyptata jest w formie czeku czy gotéwki)

- Jestes obcigzany optatg za sprzet potrzebny do pracy lub
za uszkodzenie mienia

« Pracujesz co najmniej sze$¢ godzin bez przerwy i nie masz
co najmniej pétgodzinnej przerwy na positek

Jesli masz problem zwigzany z pracg u konkretnego pracodawcy,
Departament Pracy moze Ci pomdc wystapic z roszczeniem.

POMOC

Jesli chciatbys$ wystgpi¢ z roszczeniem, zadzwon do Departamentu
Pracy Stanu, w ktérym pracowates.

Ponizej znajdujg sie numery telefondw, pod ktére mozna dzwonié
do kilku wydziatéw pracy.

Nowy Jork: 888-469-7365

New Jersey: 609-292-2305

Connecticut: 860-263-6790

Pennsylvania:  717-787-4671

Massachusetts: 617-626-6975

New York State Department of Labor
(Departament Pracy Stanu Nowy Jork)
Division of Immigrant Policies and Affairs
(Wydziat Polityki i Spraw Imigrantow)
877-466-9757
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