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. Alternatywa dla zwolnien

W JAKI SPOSOB PRACA WSPOLNA MOZE
POMOC MOJEJ FIRMIE?

Program Pracy Wspdlnej stanowi alternatywe dla zwalniania
pracownikéw w czasie spowolnienia gospodarczego, pozwalajac
im na skrécenie czasu pracy i pobieranie czesciowych zasitkéw
dla bezrobotnych przez okres do 26 tygodni. Zamiast redukcji
zatrudnienia, mozna zmniejszyc¢ liczbe godzin pracy wszystkim
pracownikom lub czesci pracownikéw.

Na przyktad: Zaktad XYZ przedktada Plan Pracy Wspdlnej
w Stanowym Departamencie Pracy i otrzymuje zgode na
zmniejszenie liczby godzin pracy szwalni o 20% przed
dziesiec tygodni. Ci pracownicy mogq ztozyc wniosek

o Zasitek dla Bezrobotnych. Przystuguje im 20%
tygodniowego swiadczenia.

Pracownik zarabiajgcy 400 USD tygodniowo moze otrzymac
200 USD Zasitku dla Bezrobotnych, jesli jest catkowicie
bezrobotny. W ramach Programu Pracy Wspdlnej pracownik
ten otrzyma 320 USD tygodniowo w postaci wynagrodzenia
od pracodawcy (20% z 400 USD stanowi obnizke o 80 USD)
oraz 40 USD zasitku z tytutu Pracy Wspolnej (20% Zasitku dla
Bezrobotnych wynoszgcego 200 USD). tgcznie pracownik
ten otrzyma 360 USD w postaci wynagrodzenia i zasitku z
tytutu Pracy Wspaolnej za kazdy tydzien planu po bezptatnym
tygodniu oczekiwania. Uprawnieni pracownicy otrzymajq
rowniez 600 USD tygodniowo do tygodnia zasitkowego
koriczqgcego sie 26 lipca 2020 r.

Program Pracy Wspdlnej pomaga firmom utrzymac zatrudnienie
przeszkolonych, wydajnych pracownikéw w okresach
tymczasowego spowolnienia gospodarczego. Pozwala to

firmie szybko powrdci¢ do petnej aktywnosci, gdy warunki
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej sie poprawig. Wszyscy
pracodawcy, w tym organizacje rzgdowe i non-profit, moga miec
plan Pracy Wspdlnej. Do grudnia 2020 r. rzad federalny optaci
100% kosztéw firmy dotyczacych uprawnionych pracownikow
zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze godzin.

Dzieki temu firma zaoszczedzi na rekrutacji, zatrudnianiu i
szkoleniu nowych pracownikéw. A pracownicy unikna trudnosci
zwigzanych z catkowitym bezrobociem. Praca Wspdlna swiadczy
o tym, ze firma ceni pracownikéw jako cztonkdéw zespotu.
Unikajac zwolnien firma informuje pracownikéw, ze ceni ich
prace i chce ich zatrzymad, choc czasy sa trudne.

JAKIE SA WYMAGANIA DOTYCZACE PLANU
PRACY WSPOLNEJ?

Plan Pracy Wspdlnej musi:

. Obejmowac pracownikdéw, ktorzy zwykle nie pracujg wiecej
niz 40 godzin tygodniowo

« Zmniejszac godziny pracy i odpowiednie wynagrodzenie
0 20%-60%

- Zastepowac zwolnienie takiego samego procenta pracownikéw

. Zachowac swiadczenia dodatkowe, chyba ze zostang one
zmniejszone lub wyeliminowane w odniesieniu do wszystkich
pracownikow

« Obejmowac okres nie dtuzszy niz 53 tygodnie

« Obejmowac wszystkich pracownikéw w dziale dotknietym
spowolnieniem i zmniejszac liczbe godzin pracy o tyle samo
w przypadku kazdego pracownika Procent redukcji w réznych
dziatach moze by¢ rézny

Nie wolno zatrudnia¢ nowych pracownikéw do grupy roboczej
objetej planem w okresie obowigzywania planu. Jesli obowigzuje
uktad zbiorowy, dziat objety uktadem zbiorowym musi wyrazi¢
zgode na udziat w Programie Pracy Wspdlnej.

SWIADCZENIA PRACOWNICZE | KWALIFIKACJA

Pracownicy sg uprawnieni do udziatu w Pracy Wspdinej,

jesli sa uprawnieni do otrzymywania zwyktego Zasitku dla
Bezrobotnych w stanie Nowy Jork. Tygodniowa stawka za
Prace Wspdlna to tygodniowa stawka zasitku dla danej osoby
pomnozona przez procent redukcji godzin i wynagrodzenia
w ramach Planu Pracy Wspdlnej. Pracownicy uczestniczacy
w Pracy Wspdlnej:

- Moga otrzymac maksymalnie 26 tygodni zasitkéw z tytutu
Pracy Wspdlnej w ciggu roku zasitkowego

- Nie moga otrzymac w roku zasitkowym wiecej w postaci
zasitkow z tytutu Pracy Wspodlnej wraz ze zwyktym Zasitkiem
dla Bezrobotnych niz otrzymali by w zwyktym programie
Zasitku dla Bezrobotnych (26 razy stawka zwyktego zasitku)



« Muszg by¢ w petni dyspozycyjni do pracy na rzecz
pracodawcy oferujgcego Prace Wspdlnag, ale nie maja
obowigzku szukania innej pracy

- Nie sg uprawnieni do zasitkdw z tytutu Pracy Wspdlnej
w zadnym tygodniu, w ktérym otrzymujg Swiadczenia
w ramach Dodatkowego Zasitku dla Bezrobotnych
(Supplemental Unemployment Compensation — SUB)

- Otrzymaja obnizony zasitek z tytutu Pracy Wspodlnej,
jesli podejma prace na rzecz innego pracodawcy lub
w ramach samozatrudnienia

JAK ZLOZYC WNIOSEK?

Trzeba zatrudniac¢ co najmniej dwoéch pracownikéw w petnym
wymiarze godzin, pracujgcych w stanie Nowy Jork, a przez
cztery kolejne kwartaty kalendarzowe pracodawca lub jego
poprzednik musiat:

« Optacac sktadki na ubezpieczenie na wypadek bezrobocia

. Zamiast optacania sktadek, wybrac refundacje Swiadczen
wyptacanych bytem pracownikom

Aby ztozy¢ wniosek, wejdzZ na strone internetowa
www.labor.ny.gov. Kliknij ,Firmy” (,Businesses”), a nastepnie

w czesci ,Zasitek dla Bezrobotnych” (,Unemployment Insurance”)
wybierz ,Ustugi internetowe dotyczace Zasitku dla Bezrobotnych”
(,Ul Online Services”). Zaloguj sie za pomocg swojego numeru ID
NY.Gov lub postepuj zgodnie ze wskazéwkami, aby utworzy¢ numer
ID NY.Gov. Po zalogowaniu wybierz ,Wyswietl moje informacje
dotyczace Zasitku dla Bezrobotnych” (,View My Ul Information”)

na stronie ,Wykonaj prace na rzecz mojej firmy” (,Perform Work for
my Company”). Kliknij przycisk ,,Praca Wspdlna” (,Shared Work”)

w lewym dolnym rogu.

CZESTO ZADAWANE PYTANIA NA TEMAT
PRACY WSPOLNEJ

KIEDY ROZPOCZNIE SIE MOJ PLAN PRACY WSPOLNEJ?

W dniu wskazanym w formularzu wniosku lub w pierwszy
poniedziatek po zatwierdzeniu przez nas planu, w zaleznosci od
tego, co nastapi pozniej. Zt6z wniosek mniej niz miesigc przed
proponowang datg rozpoczecia, ale na co najmniej trzy tygodnie
przed preferowang datg rozpoczecia planu. Plan Pracy Wspdlnej
nie moze dziatac wstecz.

CZY PO ZATWIERDZENIU PLANU PRACY WSPOLNEJ MOGE
GO ZMIENIC?

Tak. Mozna zmieni¢ procent redukcji godzin pracy pracownikow.
Mozna réwniez przywroéci¢ pracownikdéw do pracy w petnym
wymiarze godzin na tydzien lub dtuzej, a nastepnie wznowic
plan. Mozna usunac¢ pracownikéw z dziatu dotknietego
spowolnieniem lub zatrudni¢ pracownikow zastepczych. Aby
jednak doda¢ dodatkowe dziaty do swojego planu, trzeba
ztozy¢ zmodyfikowany wniosek o zatwierdzenie.

CZY MOGE ZWOLNIC PRACOWNIKOW, KTORZY BYLI
PIERWOTNIE OBJECI PLANEM, A ZACHOWAC RESZTE PLANU?

Tak. Praca Wspdlna nadal przyczyni sie do zapobiezenia
zwolnieniu pozostatych pracownikdw, co jest celem tego
programu. Alternatywnie mozna zwiekszy¢ procent redukgji
godzin i wynagrodzen pracownikéw i unikna¢ zwolnien.

CZY PO WEJSCIU W ZYCIE PLANU PRACY WSPOLNEJ
MOGE ZATRUDNIC ZASTEPSTWO ZA PRACOWNIKA,
KTORY ODCHODZI DO PRACY U INNEGO PRACODAWCY?

Tak. Prawo zabrania jedynie zatrudniania dodatkowych
pracownikdw w dziatach dotknietych spowolnieniem. Mozna
zatrudnic zastepstwo za pracownikéw, ktérzy odejda w trakcie
obowigzywania planu.

CZY JESLI WYBIORE PRACE WSPOLNA, MUSZE
ZASTOSOWAC TEN PROGRAM W CALEJ FIRMIE?

Nie. Mozna zastosowac Prace Wspdlng w jednym Ilub wiecej
oddziatéw lub dziatéw badz na jednej lub wiecej zmianach.
Plan pozwala wybrac¢ odpowiednie obszary. Redukcje liczby
godzin i wynagrodzen nalezy zastosowac rowno w odniesieniu
do wszystkich pracownikéw w danym dziale. Liczbe godzin

i wynagrodzenia pracownikéw w réznych dziatach mozna
obnizy¢ o rézny procent, jesli zostanie to okreslone w planie.

CZY PLAN PRACY WSPOLNEJ MOZE OBEJMOWAC DZIAL
ZLOZONY Z JEDNEGO PRACOWNIKA?

Nie. Dziat dotkniety spowolnieniem musi mie¢ co najmniej
dwoch pracownikéw objetych planem.

CZY PRACOWNICY, KTORZY ZWYKLE PRACUJA W
GODZINACH NADLICZBOWYCH, OTRZYMAJA ZASILEK Z
TYTULU PRACY WSPOLNEJ W PRZYPADKU ZMNIEJSZENIA
LICZBY NADGODZIN?

Nie. Zasitek z tytutu Pracy Wspdlnej odnosi sie jedynie do
wynagrodzenia utraconego w wyniku redukgji ,,zwyktych
godzin pracy” pracownika. ,,Zwykte godziny pracy” zazwyczaj
nie przekraczajg 40 godzin tygodniowo

JAKI BEDZIE WPLYW ZASILKU Z TYTULU PRACY
WSPOLNEJ NA MOJA STAWKE UBEZPIECZENIA NA
WYPADEK BEZROBOCIA?

Zasitki wyptacane uczestnikom programu Pracy Wspdlnej beda
finansowane w 100% ze srodkoéw federalnych w odniesieniu do
pracownikéw zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze
godzin do 31 grudnia 2020 r. Dodatkowy zasitek wynoszacy
600 USD tygodniowo wyptacany uprawnionym uczestnikom
programu Pracy Wspélnej do tygodnia zasitkowego koriczacego
sie 26 lipca 2020 r. réwniez jest finansowany w 100% ze
srodkdéw federalnych. Pytania dotyczace wptywu Pracy Wspdinej
na stawke Ubezpieczenia na wypadek Bezrobocia prosimy
kierowac do Sekcji Odpowiedzialnosci i Orzeczen (Liability and
Determination Section) pod numer telefonu 518-457-2635.

CZY MOGE WSKAZAC, KTORZY PRACOWNICY MAJA
ZOSTAC OBJECI PROGRAMEM PRACY WSPOLNEJ?

Tak. W planie nalezy uwzglednic¢ imiona i nazwiska oraz
numery ubezpieczenia spotecznego wszystkich objetych nim
pracownikdw, ich zwykte godziny pracy oraz informacje, czy sa
oni pracownikami sezonowymi, tymczasowymi lub dorywczymi.

CZY MAM OBOWIAZEK SKLADAC RAPORTY W TRAKCIE
OBOWIAZYWANIA PLANU?

Tak. Pracodawca oraz pracownicy objeci planem muszg co
tydzien sktadac¢ oswiadczenia. Zapewnia to, ze kazdy pracownik
otrzymuje prawidtowa kwote zasitku z tytutu Pracy Wspdine;j.



CZY PRACOWNICY MOGA OTRZYMAC ZASIKEK Z TYTULU
PRACY WSPOLNEJ, JESLI REDUKCJA LICZBY GODZIN LUB
WYNAGRODZEN JEST W ICH PRZYPADKU NIZSZA NIZ 20%
LUB WYZSZA NIZ 60%?

Nie. Pracownicy ci moga byc¢ jednak uprawnieni do otrzymywania
Swiadczen w ramach zwyktego Zasitku dla Bezrobotnych, jesli
redukcja liczby godzin lub wynagrodzen jest w ich przypadku
wyzsza niz 60%.

JESLI MOJ PLAN PRACY WSPOLNEJ STRACI WAZNOSC, ALE
PRACOWNICY BEDA NADAL PRACOWAC W ZMNIEJSZONYM
WYMIARZE GODZIN, CZY PRACOWNICY Cl MOGA NADAL
OTRZYMYWAC ZASKEK Z TYTULU PRACY WSPOLNEJ?

Nie. Zasitki z tytutu Pracy Wspdlnej sg wyptacane jedynie w
trakcie obowigzywania planu. Aby zapobiec przerwaniu wyptaty
zasitkow, nalezy ztozy¢ kolejny wniosek o Prace Wspdlng przed
uptywem terminu waznosci obecnego planu.

SWIP (7/20)

Departament Pracy Stanu Nowy Jork jest pracodawca zapewniajacym réwnos¢ szans. Sprzet oraz ustugi pomocnicze sg dostepne dla 0sob niepetnosprawnych na zyczenie. 4

Z KIM MOZNA SIE KONTAKTOWAC W RAZIE PYTAN
DOTYCZACYCH PRACY WSPOLNEJ LUB PROCESU
SKLADANIA WNIOSKOW?

Sekcja Odpowiedzialnosci i Orzeczen (Liability & Determination
Section) moze udzieli¢ odpowiedzi na pytania dotyczace Pracy
Wspdlnej, pomdc w wypetnieniu wniosku lub wystac w razie
potrzeby wniosek w formie papierowej. Kontakt telefoniczny:
518-457-2635 Adres korespondencyjny:

New York State Department of Labor
Unemployment Insurance Division,
Liability and Determination Section
State Office Campus

Albany, NY 12240

Program Pracy Wspdlnej jest elastyczny. Mozna go dostosowad
do wielu réznych sytuacji zwigzanych z pracg. Pozwala on
zaoszczedzi¢ pienigdze i uratowac miejsca pracy. Zanim zaczniesz
zwalniac, rozwaz Prace Wspding!




