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PROGRAM WSPOLNERPRACY

Narzedzie dla firm

JAK WSPOLNA PRACA MOZE POMOC
MOJEJ FIRMIE

Program Wspdlnej Pracy pomaga zatrzymac cennych
pracownikéw w okresie przejsciowych spadkdéw
koniunktury, co jest wazniejsze niz kiedykolwiek w
dzisiejszej gospodarce. Moze byc rowniez wykorzystywany
jako czesc sezonowej strategii ponownego otwarcia.
Dzieki Wspdlnej Pracy mozna zatrzymac cennych
pracownikow i uniknac zwolnien poprzez ograniczenie
harmonogramdw pracy. W czasie obowigzywania
skréconego harmonogramu pracownicy otrzymuja od
firmy obnizone wynagrodzenie oraz procent zasitku dla
bezrobotnych.

Na przyktad: Zaktad XYZ sktada Plan Wspolnej Pracy
w Stanowym Departamencie Pracy i otrzymuje zgode
na redukcje godzin pracy swojego dziatu szwalni o
20% przez 10 tygodni. Pracownicy ci mogq ztozyc
whniosek o ubezpieczenie na wypadek bezrobocia.
Mogag oni pobierac 20% swojego tygodniowego
zasitku.

Pracownik, ktory zarabia 400 USD tygodniowo, moze
otrzymac 200 USD zasitku dla bezrobotnych, jesli jest
catkowicie bezrobotny. W ramach Programu Wspolnej
Pracy otrzymywaliby oni 320 USD tygodniowego
wynagrodzenia od pracodawcy (20% z 400 USD to
80 USD znizki) oraz 40 USD zasitku z pracy dzielonej
(20% z 200 USD zasitku dla bezrobotnych). tgcznie
daje to 360 USD wynagrodzenia i swiadczen z tytutu
Programu Wspolnej Pracy za kazdy tydzien programu
po bezptatnym tygodniu oczekiwania.

Zatrzymanie pracownikéw oznacza, ze mozna szybko
przygotowac sie na poprawe warunkow biznesowych.
Oszczedzasz rowniez na kosztach rekrutacji,
zatrudniania i szkolenia nowych pracownikdéw. Ponadto
oszczedzasz swoim pracownikom trudéw zwigzanych

z petnym bezrobociem. Program Wspadlnej Pracy mdéwi
pracownikom, ze cenisz ich jako cztonkdéw zespotu.
Unikajac zwolnien, dajesz pracownikom do zrozumienia,
ze doceniasz ich prace i chcesz ich zatrzymad, pomimo
trudnych czasdw.

CZEGO WYMAGA PLAN WSPOLNEJ PRACY?

+ Musi miec zastosowanie do pracownikow, ktdrzy
normalnie pracuja nie wiecej niz 40 godzin tygodniowo

- Musi zmniejszyc¢ liczbe godzin pracy i odpowiadajgce im
wynagrodzenia od 20% do 60%.

. Swiadczenia dodatkowe musza pozostac w catosci,
chyba ze zostanag zmniejszone lub wyeliminowane dla
catej sity roboczej.

+ Plany sa zatwierdzane na okres 53 tygodni

+ Jest bardzo elastyczny. Obejmuje on wszystkich
pracownikéw w danej jednostce i zmniejsza ich liczbe
godzin o ten sam procent. Mozesz zastosowac redukcje
w réznych jednostkach o rézne wartosci procentowe

- W okresie obowigzywania planu nie mozna zatrudniac
dodatkowych pracownikéw do grupy roboczej objetej
planem. Jesli obowigzuje zbiorowy uktad pracy,
jednostka zbiorowego uktadu pracy musi wyrazic¢ zgode
na udziat w Programie Wspdlnej Pracy.

SWIADCZENIA PRACOWNICZE |
UPRAWNIENIA

Pracownicy moga uczestniczy¢ w Programie Wspdinej
Pracy, jesli sa uprawnieni do otrzymywania regularnych
Swiadczen z tytutu ubezpieczenia na wypadek bezrobocia
w stanie Nowy Jork. Tygodniowa kwota pracy dzielonej to
tygodniowa stawka zasitku dla danej osoby pomnozona
przez procent, o jaki jej godziny i wynagrodzenie zostaty
zmniejszone w ramach Planu Wspdlnej Pracy. Pracownicy
uczestniczacy w Programie Wspdlnej Pracy:

- Moze otrzymac maksymalnie 26-krotnosc tygodniowego
Swiadczenia w ciggu roku zasitkowego.

- W ciggu roku zasitkowego nie mogg otrzymac
wiecej Swiadczen z tytutu Programu Wspdlnej Pracy
w potaczeniu ze zwyktymi Swiadczeniami z tytutu
ubezpieczenia na wypadek bezrobocia, niz otrzymaliby
w ramach samego zwyktego programu ubezpieczenia
na wypadek bezrobocia (26-krotnosc¢ zwyktej stawki
zasitku).



- Musza by¢ w petni dyspozycyjni do pracy dla
pracodawcy Programu Wspdlnej Pracy, ale nie musza
szukac innej pracy.

- Nie kwalifikuja sie do swiadczen z tytutu Programu
Wspdlnej Pracy w zadnym tygodniu, w ktérym
otrzymujg dodatkowe Swiadczenia z tytutu bezrobocia
(wynagrodzenie SUB).

. Swiadczenia z tytutu Programu Wspdlinej Pracy zostang
zmniejszone, jesli pracownicy beda pracowac dla innego
pracodawcy lub beda pracowac na wtasny rachunek.

JAK ZLOZYC WNIOSEK

Musisz zatrudniac¢ co najmniej dwdch petnoetatowych
pracownikoéw pracujgcych w stanie Nowy Jork, a przez
cztery kolejne kwartaty kalendarzowe Ty lub Twoj
poprzednik musicie:

« Miec wptacone do funduszu powierniczego
ubezpieczenia na wypadek bezrobocia

LUB

« W miejsce sktadek wybrac zwrot Swiadczen
wyptaconych bytym pracownikom

Aby ztozy¢ wniosek, odwiedz nasza strone ustug Ul online:
on.ny.gov/Ulservices. Zaloguj sie za pomoca identyfikatora
NY.gov lub postepuj zgodnie ze wskazdwkami, aby
utworzyc identyfikator NY.gov. Po zalogowaniu sie wybierz
opcje ,Wyswietl informacje o moim interfejsie uzytkownika”
na stronie ,Wykonuj prace dla mojej firmy”. Kliknij przycisk
~Program Wspadlnej Pracy” w lewym dolnym rogu.

KORZYSCI PLYNACE Z PROGRAMU
WSPOLNEJ PRACY

KIEDY ROZPOCZNIE SIE MOJ PLAN WSPOLNEJ PRACY

Plany rozpoczynaja sie w dniu okreslonym w formularzu
zgtoszeniowym lub w pierwszy poniedziatek po
zatwierdzeniu przez nas planu, w zaleznosci od tego,
ktdra z tych dat jest pdZniejsza. Zt6z wniosek na mniej
niz miesigc przed proponowana datg rozpoczecia. Plan
Wspdlnej Pracy nie moze dziatad wstecz.

ELASTYCZNOSC

Mozesz zmienic procent, o jaki zmniejszane sg twoje
jednostki. Mozna réwniez powrdci¢ do petnego
harmonogramu na tydzien lub dtuzej, a nastepnie wznowic
korzystanie z planu. Mozesz usungc osoby z dotknietej
jednostki pracy lub zatrudni¢ pracownikdw zastepczych.
Jesli jednak chcesz dodac dodatkowe jednostki pracy do
swojego planu, musisz ztozy¢ zmodyfikowany wniosek o
zatwierdzenie.

CZY ZMIANY WARUNKOW BIZNESOWYCH WPLYNA NA
MOJ PLAN

Elastycznosc¢ Programu Wspdlnej Pracy umozliwia

firmom cotygodniowe dostosowywanie sie do warunkdow
ekonomicznych. Mozesz zwiekszy¢ lub zmniejszy¢ procent
pracy jednostki w zaleznosci od potrzeb operacyjnych.
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FIRMY OPRACOWUJA PLANY WSPOLNEJ PRACY W
OPARCIU O POTRZEBY OPERACYJNE

Z Programu Wspadlnej Pracy mozna korzystac w jednym
lub kilku dziatach, zmianach Iub jednostkach. Plan pozwala
wybrac obszary, ktorych dotyczy. Redukcje godzin i
wynagrodzen nalezy stosowac w réwnym stopniu do
wszystkich pracownikdw w uczestniczacej jednostce lub
dziale. Mozesz zmniejszyc liczbe godzin i wynagrodzenie
pracownikéw réznych dziatdw lub jednostek o rézne
wartosci procentowe, jesli okreslisz to w planie.

UZYTKOWNIK OKRESLA, KTORZY PRACOWNICY MAJA
BYC OBJECI PROGRAMEM WSPOLNEJ PRACY

Plan musi zawierac imiona i nazwiska oraz numery
ubezpieczenia spotecznego wszystkich uczestniczacych
pracownikdw, ich normalny tygodniowy czas pracy

oraz informacje, czy sg oni pracownikami sezonowymi,
tymczasowymi czy zatrudnionymi na czas okreslony.

WSZYSTKO ODBYWA SIE ELEKTRONICZNIE

Ty i Twoi pracownicy biorgcy udziat w programie musicie
poswiadczyc online kazdy skrécony tydzien. Gwarantuje
to, ze kazdy pracownik otrzyma odpowiednig kwote
Swiadczenia z tytutu Programu Wspdlnej Pracy w
odpowiednim czasie.

JAKI WPLYW NA MOJA STOPE UBEZPIECZENIA NA
WYPADEK BEZROBOCIA MAJA SWIADCZENIA Z
TYTULU PROGRAMU WSPOLNEJ PRACY?

Swiadczenia z tytutu Programu Wspdlnej Pracy sa
pobierane z konta oceny doswiadczenia. Oznacza to, ze
Swiadczenia wyptacane w ramach Programu Wspadlnej
Pracy zostang pobrane z konta ubezpieczenia na wypadek
bezrobocia. Moze to mie¢ wptyw na wysokosc sktadki

na ubezpieczenie na wypadek bezrobocia w zaleznosci
od konkretnej sytuacji. Jesli masz pytania dotyczace
wptywu Programu Wspdlnej Pracy na Twoja stawke
ubezpieczenia na wypadek bezrobocia, zadzwon do
naszej Sekcji Odpowiedzialnosci i Orzekania pod adresem
518-457-2635.

Z KIM MOGE SIE SKONTAKTOWAC, JESLI MAM
PYTANIA DOTYCZACE PROGRAMU WSPOLNEJ PRACY
LUB PROCESU APLIKACJI?

Nasz dziat ds. Programu Wspdlnej Pracy moze
odpowiedziec na pytania dotyczace pracy dzielonej i
pomadc w wypetnieniu wniosku o plan. Zadzwon pod
numer 518-457-2635 i wybierz opcje 3, aby porozmawiac
z cztonkiem naszego zespotu.

CZESTO ZADAWANE PYTANIA
Petna lista najczesciej zadawanych pytan dotyczacych
pracy dzielonej znajduje sie na stronie: on.ny.gov/swfaq

Program Wspdlnej Pracy jest elastyczny. Mozna go
dostosowac do wielu sytuacji w pracy. Oszczedza to
pieniadze i miejsca pracy. Rozwaz Program Wspdlnej
Pracy, zanim rozwazysz zwolnienia!

Departament Pracy Stanu Nowy Jork jest pracodawca/programem zapewniajacym réwne szanse.

Pomoce i ustugi pomocnicze sg dostepne na zadanie i bezptatnie dla 0s6b niepetnosprawnych TTY/TDD 711 lub 1-800-662-1220 (angielski) / 1-877-662-4886.
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