"Co powmlen W|ed2|ec pracownik

CO TO JEST PRACA WSPOLNA?

Program Pracy Wspdlnej daje pracodawcom alternatywe
dla zwalniania pracownikéw w czasie spowolnienia
gospodarczego, pozwalajac im na skrocenie czasu pracy
i pobieranie czesciowych zasitkéw dla bezrobotnych.
Zamiast redukgcji zatrudnienia, pracodawca moze
zmniejszy¢ liczbe godzin pracy wszystkim pracownikom
lub tylko wybranej grupie pracownikow.

Program Pracy Wspdlnej pomaga firmom utrzymacd
zatrudnienie przeszkolonych, wydajnych pracownikéw

w okresach tymczasowego spowolnienia gospodarczego,

€O oznacza, ze pracodawca moze szybko powrdcic

do petnej aktywnosci, gdy warunki prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej sie poprawig. Dzieki temu
firma zaoszczedzi na rekrutacji, zatrudnianiu i szkoleniu
nowych pracownikéw, a pracownicy unikng trudnosci
zwigzanych z catkowitym bezrobociem.

JAK TO DZIALA?

Pracodawca opracowat Plan Pracy Wspdlnej, ktéry zostat
zatwierdzony przez Departament Pracy Stanu Nowy
Jork. Osoby uprawnione Zasitku dla Bezrobotnych moga
otrzymac zasitek z tytutu Pracy Wspodlnej jako czesciowe
wyrdwnanie utraconych wynagrodzen.

Whiosek nalezy ztozy¢ od poniedziatku do niedzieli w
pierwszym tygodniu redukcji godzin w ramach Pracy
Wspdlnej, online na stronie www.labor.gov lub telefonicznie
pod numerem 888-209-8124 (od poniedziatku do

piatku). Nieztozenie wniosku w ciggu tego tygodnia moze
skutkowac opdznieniem w wyptacie zasitku.

W kazdym tygodniu udziatu w programie Pracy Wspodlnej
nalezy ztozy¢ wniosek (oSwiadczenie) o zasitek z tytutu
Pracy Wspdlnej online na stronie www.labor.ny.gov. Do
celéw dotyczgcych Zasitku dla Bezrobotnych tydzien
trwa od poniedziatku do niedzieli. Wniosek o zasitek
tygodniowy za poprzedni tydzien nalezy ztozy¢ do
ostatniego dnia tego tygodnia (niedziela) do nastepnej
soboty. Oswiadczenie ztozone w niedziele dotyczy
tygodnia konczacego sie tego dnia.

WYMAGANIA DOTYCZACE PLANU

Aby wzigc udziat w Programie Pracy Wspdlnej,
pracodawca zgodzit sie spetni¢ nastepujace warunki:

» Redukcja liczby godzin i odpowiednia redukcja
wynagrodzen nie moze by¢ mniejsza niz 20%
i wieksza niz 60%

- Uprawnieni do udziatu sa tylko pracownicy, ktérzy
zwykle nie pracujg wiecej niz 40 godzin tygodniowo

- Dodatkowe $wiadczenia pracownikéw muszg zostac
zachowane, chyba ze zostang zmniejszone lub
wyeliminowane w odniesieniu do wszystkich pracownikéw

« Plan nie moze przekroczy¢ 53 tygodni. W ciagu roku
zasitkowego mozna pobiera¢ maksymalnie 26-krotnos¢
tygodniowej stawki zasitku.

« Uprawnieni sa pracownicy zatrudnieni w petnym i
niepetnym wymiarze godzin

+ Pracodawca nie moze zatrudnia¢ nowych pracownikéw do
grupy roboczej objetej Planem Pracy Wspdinej; jesli jednak
pracownik odejdzie z pracy w trakcie obowigzywania planu,
pracodawca moze zatrudni¢ zastepstwo

- Jesli obowigzuje uktad zbiorowy, dziat objety uktadem
zbiorowym musi wyrazi¢ zgode na Plan Pracy Wspdlnej

- Plan Pracy Wspdlnej musi stanowi¢ alternatywe dla
zwolnienia analogicznego procenta pracownikéw

« Wszyscy pracownicy w dziale dotknietym spowolnieniem
musza zostac¢ objeci programem, a redukcja liczby
godzin musi by¢ taka sama dla wszystkich pracownikéw
danego dziatu w kazdym tygodniu planu; procent
redukcji moze sie rézni¢ w zaleznosci od dziatu i w
zaleznosci od tygodnia, pod warunkiem ze nie jest
mniejszy niz 20% ani wiekszy niz 60%

Osoby, ktére uwazaja, ze pracodawca w jakikolwiek
sposob nie wywigzat sie z tej umowy, proszone sg o
kontakt z Sekcjg Odpowiedzialnosci i Orzeczen (Liability
and Determination Section) DOL pod numerem telefonu
518-457-5807.



CZESTO ZADAWANE PYTANIA

CZY ZACZNE OTRZYMYWAC SWIADCZENIA OD RAZU?

Tak. Zasitek z tytutu Pracy Wspdlnej zostanie przestany
przelewem elektronicznym na osobisty rachunek
rozliczeniowy lub rachunek karty debetowej odbiorcy
dwa lub trzy dni robocze po przetworzeniu oswiadczenia.

JAKA KWOTE OTRZYMAM TYGODNIOWO?

Tygodniowa stawka za Prace Wspdlna to tygodniowa
stawka przystugujgcego zasitku dla bezrobotnych
pomnozona przez procent redukcji godzin i wynagrodzenia
w ramach Planu Pracy Wspdlnej. Na przyktad, jesli osoba
zarabiajgca 400 USD tygodniowo straci prace, moze
otrzymac stawke zasitku dla bezrobotnych wynoszacg 200
USD. W ramach Programu Pracy Wspdlnej i w przypadku
redukcji wynagrodzenia o 20% osoba ta otrzyma 320 USD
tygodniowo w postaci wynagrodzenia od pracodawcy
(20% z 400 USD stanowi obnizke o 80 USD) oraz 40 USD
zasitku z tytutu Pracy Wspdlnej (20% z 200 USD). Lacznie
osoba ta otrzyma 360 USD w postaci wynagrodzenia i
zasitku z tytutu Pracy Wspdlnej za kazdy tydzien planu.

CZY DRUGA PRACA W NIEPELNYM WYMIARZE
GODZIN WPLYNIE NA STAWKE ZASIHKU?

Tak. Jakakolwiek praca wykonywana na rzecz innego
pracodawcy lub w ramach samozatrudnienia zmnigjszy
kwote zasitku z tytutu Pracy Wspdlnej, ktérg mozesz
otrzymywac co tydzien. Za kazdy dzien przepracowany
w tygodniu, zgodnie z zasadg dotyczgca okresu, w
ktérym pracowates, tracisz jedng czwarta zasitku z
tytutu Pracy Wspdlnej. Na przyktad, osoba ktéra zwykle
otrzymuje 80 USD zasitku z tytutu Pracy Wspdlnej i
pracuje 20 godzin (ekwiwalent 2 ,dni”) w tygodniu w
drugiej pracy w niepetnym wymiarze godzin, straci
potowe kwoty zasitku, czyli otrzyma kwote 40 USD.
Wiecej informacji na temat czeSciowego bezrobocia
mozna uzyskac na stronie on.ny.gov/partial.

CO MAM ZROBIC, JESLI MAM PYTANIE DOTYCZACE
WYPLATY MOJEGO ZASILKU Z TYTULU

PRACY WSPOLNEJ LUB UWAZAM, ZE KWOTA
TYGODNIOWEGO ZASILKU Z TYTULU PRACY
WSPOLNEJ JEST NIEPRAWIDLOWA?

W przypadku pytan dotyczacych ptatnosci (np. w

razie opdznienia ptatnosci) nalezy kontaktowac sie

z Departamentem Pracy pod numerem telefonu
518-485-6375. Nie nalezy kontaktowac sie z Telefonicznym
Centrum Whioskéw. Centrum nie posiada informagiji
potrzebnych do udzielenia pomocy w tej sprawie.

JAK DLUGO PRZYSLUGUJE MI ZASILEK Z TYTULU
PRACY WSPOLNEJ?

W ciggu roku zasitkowego mozna otrzymac
maksymalnie 26-krotnosc¢ tygodniowej stawki zasitku.
W roku zasitkowym nie mozna jednak otrzymac wiecej
w postaci zasitkow z tytutu Pracy Wspdlnej wraz ze
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zwyktym Zasitkiem dla Bezrobotnych niz otrzymatoby sie
w zwyktym programie Zasitku dla Bezrobotnych (26 razy
stawka zwyktego zasitku).

CZY JESLI ZWYKLE PRACUJE PONAD 40 GODZIN
TYGODNIOWO, TO MOGE OTRZYMAC ZASILEK Z
TYTULU PRACY WSPOLNEJ ZA REDUKCJE GODZIN?

Nie. Zasitek z tytutu Pracy Wspdlnej odnosi sie jedynie do
wynagrodzenia utraconego w wyniku redukcji zwyktych
godzin pracy pracownika, ktére nie przekraczajg 40
godzin tygodniowo.

CZY MOGE OTRZYMAC ZASILEK Z TYTULU PRACY
WSPOLNEJ, JESLI REDUKCJA LICZBY GODZIN LUB
WYNAGRODZENIA JEST W MOIM PRZYPADKU
NIZSZA NIZ 20% LUB WYZSZA NIZ 60%?

Nie. Mozesz byc jednak uprawniony(-a) do otrzymywania
Swiadczen w ramach zwyktego Zasitku dla Bezrobotnych.

CO MAM ZROBIC, JESLI CALKOWICIE STRACE PRACE?

W przypadku catkowitej utraty pracy nalezy natychmiast
skontaktowac sie z Departamentem Pracy pod numerem
telefonu 518-485-6375 w celu otrzymania zwyktego
Zasitku dla Bezrobotnych.

JAK ZASILEK Z TYTULU PRACY WSPOLNEJ WPLYNIE
NA MOJE PODATKI DOCHODOWE?

Wszelkie otrzymywane zasitki dla bezrobotnych, w tym
zasitek z tytutu Pracy Wspdlnej, podlegajg federalnemu,
stanowemu i lokalnemu podatkowi dochodowemu.

Od Zasitku dla Bezrobotnych moze zostac potrgcony
podatek federalnych. Jesli odbiorca zdecyduje sie na
potracenie podatku, kwota potrgcenia wynosi 10% w
przypadku podatkéw federalnych i 2,5% w przypadku
podatkéw stanu Nowy Jork. Potrgcone podatki zostang
uwzglednione na wyciagu 1099-G, ktory jest dostepny
na koncu roku.

CZY JESLI OTRZYMUJE DODATKOWY ZASILEK
DLA BEZROBOTNYCH (SUB), TO PRZYSLUGUJE
MI ZASILEK Z TYTULU PRACY WSPOLNEJ?

Nie. Pracownicy nie sg uprawnieni do zasitku z tytutu
Pracy Wspdlnej w jakimkolwiek tygodniu, w ktérym
otrzymuja $wiadczenia w ramach Dodatkowego Zasitku
dla Bezrobotnych (SUB).

CZY ZASILEK Z TYTULU PRACY WSPOLNEJ BEDZIE
WYPLACANY NA KARTE DEBETOWA?

Zasitek z tytutu Pracy Wspdlnej moze by¢ wyptacany
na karte debetowa lub — jesli osoba uprawniona tak
zdecyduje — wyptacany bezposrednio na rachunek
rozliczeniowy odbiorcy.

Dodatkowe informacje na temat programu Pracy
Wspdlnej mozna uzyskac pod numerem telefonu:
518-485-6375.
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