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	OSOS ID: 
	名前: 
	私は、以下のことをするべきであることを理解しています: Off
	私は、訓練および/または経験によって合理的に適合する仕事を探し、引き受けます: Off
	私は少なくとも以下のことを行います: 
	私は、少なくとも失業保険の「カットオフ」賃金が支払われる仕事の受け入れを拒否してはならないことを理解しています。: Off
	私は、10週間分の給付金を請求した後は、仕事探しを拡大しなければならないことを理解しています。私は、どんな種類の仕事でも進んで引き受けます: Off
	すぐに仕事を始めることができます: Off
	私は、フルタイムの仕事を探すことに同意します: Off
	フルタイムの仕事を探したり、受け入れたりしない場合、給付を拒否されることがあります。フルタイムの仕事を探していない場合、: 
	その理由をこちらに記入してください: 
	私は、自家用車で1時間、公共交通機関で1時間半の通勤を進んでします: Off
	私には、仕事を探すため、仕事に行くための移動手段があります。移動手段には以下が含まれます。: Off
	その他。その他の場合は、その内容を記入してください: 
	私は概要の通りに、仕事探しの戦略やアプローチに従います。自分のスキルや経験、トレーニング、: Off
	個々の状況などを踏まえて概要を準備しました。また、自分が持っている仕事の制約や求職の障壁も考慮しています: 
	付加的なコメント: 
	地元のキャリアセンターまたはバーチャルキャリアセンターのプラットフォームで利用できる雇用リソースを利用する: 
	合理的に予想される雇用主または元雇用主に、求人申込書および/または履歴書を提出する: 
	就職活動セミナーに参加する: Off
	就職先候補の雇用主と面談する: 
	仕事に関する試験や入社前試験の登録、応募、受験を行う: Off
	民間の職業紹介所に登録し、チェックインする: 
	仕事の検索、リードの獲得、紹介の依頼、面接の予約を行う: Off
	その他、就職を支援するための合理的な活動: 
	その他/注意事項：: 
	日付: 
	日付_2: 
	ワークフォースアドバイザー: 
	キャリアセンターの場所: 


