
শে�য়াার করাা কাাজ আমাার ব্যযবসাাকে� কীীভাাবে� সহাায়তাা 
করবে�?
শে�য়াার করাা কাাজে�র প্রো�োগ্রাামে�র সাাহাায্যে�ে আপনি� অস্থাায়ীী অর্থথনৈ�তি�ক 
সংংকটে�র সময় উপযো�োগীী কর্মীী�দে�র বহাাল রাাখতে� পাারবে�ন, যাা আজকে�র 
অর্থথনীীতি�র প্রে�ক্ষি�তে� অত্যযন্ত গুরুত্বপূূর্ণণ ভূূমি�কাা পাালন করে�। এই টুুলকে� 
মরশুম অনুুসাারে�, পুুনরাায় আপনাার ব্যযবসাা বাাড়াানো�োর কৌ�ৌশলে�র অংংশ 
হি�সে�বে�ও ব্যযবহাার করতে� পাারে�ন। শে�য়াার করাা কাাজে�র মাাধ্যযমে�, আপনি� 
কাাজে�র সময়সূচীী কমি�য়ে� মূূল্যযবাান কর্মীী�দে�র বহাাল রাাখতে� পাারে�ন এবংং 
ছাঁ �ঁটাাইয়ে�র পরি�স্থি�তি�ও এড়াাতে� পাারে�ন। হ্রাাসকৃত সময়সূচীীতে� থাাকাাকাালীীন, 
কর্মীী�রাা আপনাার ব্যযবসাা থে�কে� হ্রাাসকৃত বে�তন এবংং বে�কাারত্ব সুুবি�ধাার 
হাারে�র একটি� শতাং�ংশ পাান। 

উদাাহরণস্বরূপ: ধরুন প্ল্যাা�ন্ট XYZ স্টে�ট লে�বাার ডি�পাার্টট মে�ন্টে� একটি� শে�য়াার 
করাা কাাজে�র প্ল্যাা�ন ফাাইল করল এবংং 10 সপ্তাাহে�র জন্যয নি�জে�দে�র সে�লাাই 
বি�ভাাগে�র সময় 20% হ্রাাস করাার অনুুমো�োদন পে�ল। এই কর্মীী�রাা বে�কাারত্ব 
বীীমাা ফাাইল করতে� পাারবে�ন। তাারাা নি�জে�দে�র সাাপ্তাাহি�ক সুুবি�ধাার 20% 
সংংগ্রহ করতে� পাারে�ন।

প্রতি� সপ্তাাহে� $400 উপাার্জজ নকাারীী কো�োনো�ো কর্মীী� যদি� সম্পূূর্ণণ বে�কাার হয়ে� 
যাান, তাাহলে� তি�নি� বে�কাারত্ব বীীমাার সুুবি�ধাা হি�সে�বে� $200 পে�তে� পাারে�ন। 
শে�য়াার করাা কাাজে�র প্রো�োগ্রাামে�, এই কর্মীী� নি�জে�র নি�য়ো�োগকর্তাা� র কাাছ 
থে�কে� প্রতি� সপ্তাাহে� $320 মজুরুি� হি�সে�বে� পাাবে�ন ($400-এর 20% হ্রাাস 
হলে� $80 বাাদ যাায়) এবংং তাার সাাথে� শে�য়াার করাা কাাজে�র সুুবি�ধাা হি�সে�বে� 
$40 ($200 বে�কাারত্ব বীীমাা সুুবি�ধাার 20%) পাাবে�ন। বে�তনহীীন এক সপ্তাাহ 
অপে�ক্ষাার সময়কাাল শে�ষ হওয়াার পরে�, প্ল্যাা�নে�র প্রতি�টি� সপ্তাাহে�র প্রাাপ্যয 
মজুরুি� এবংং শে�য়াার করাা কাাজে�র সুুবি�ধাার মো�োট পরি�মাাণ হবে� $360।

আপনাার কর্মীী�দে�র বহাাল রাাখাার মাানে� হল, ব্যযবসাার পরি�স্থি�তি�র উন্নতি� 
হলে� আপনি� দ্রুত তাাদে�রকে� নি�য়ে� ব্যযবসাার জন্যয প্রস্তুত থাাকতে� পাারবে�ন। 
এতে� আপনি� নতুন কর্মীী� নি�য়ো�োগ, ভাাড়াা করাা এবংং তাাদে�র প্রশি�ক্ষণ দে�ওয়াার 
খরচও সাাশ্রয় করতে� পাারবে�ন। এছাাড়াা, আপনি� নি�জে�র কর্মীী�দে�র সমূ্পূর্ণণ 
বে�কাারত্বে�র কষ্ট থে�কে�ও বাঁঁ�চাাতে� পাারবে�ন। শে�য়াার করাা কাাজে�র ব্যযবস্থাা 
কর্মীী� বাার্তাা�  দে�য় যে�, আপনি� তাাদে�র দলগত সদস্যয হি�সে�বে� মূূল্যয দে�ন। 
আপনি� ছাঁ �ঁটাাইয়ে�র পরি�স্থি�তি� এড়াাতে� পাারলে� কর্মীী�দে�র কাাছে� এই বাার্তাা�  
পৌঁ�ঁ �ছাায় যে�, আপনি� তাাদে�র কাাজে�র মূূল্যাা�য়ন করে�ন এবংং কঠি�ন পরি�স্থি�তি� 
সত্ত্বে�ও তাাদে�রকে� বহাাল রাাখতে� চাান।

শে�য়াার করাা কাাজে�র প্ল্যাা�নে�র জন্যয কীী কীী প্রয়ো�োজন?
•	 প্রতি� সপ্তাাহে� 40 ঘণ্টাার কম কাাজ করে�ন, এমন কর্মীী�রাাই সাাধাারণত এই 

সুবিধা পেতে পারেন
•	 এটি�র ফলে� অবশ্যযই কাাজে�র সময় হ্রাাস পাাবে� এবংং সে�ই সাাথে� সংংশ্লি�ষ্ট 

মজরুিও 20% থেকে 60% হ্রাস পাবে
•	 ফ্রি�ঞ্জে�র সুুবি�ধাাগুলি� অবশ্যযই সমূ্পূর্ণণরূপে� বজাায় থাাকবে�, যদি� নাা সে�গুলি� 

সম্পূর্্ণ কর্্মমীদলের জন্্যই হ্রাস বা বাতিল করা হয়়ে থাকে
•	 প্ল্যাা�নগুলি� 53-সপ্তাাহে�র সময়ে�র জন্যয অনুুমো�োদি�ত হয়
•	 এই প্ল্যাা�ন খুুবই নমনীীয়। এটি� প্রভাাবি�ত ইউনি�টে�র সকল কর্মমচাারীীকে� 

কভার করতে পারে এবং একই শতাংশে তাদের কাজের ঘণ্টা কমিয়ে 
দিতে পারে। আপনি বিভিন্ন ইউনিটে ভিন্ন শতাংশের হ্রাস প্রয়ো�োগ করতে 
পারেন

•	 প্ল্যাা�ন কাার্যযকর থাাকাাকাালীীন, আপনি� প্ল্যাা�নে�র আওতাাভুুক্ত কাাজে�র 
গ্রুপে অতিরিক্ত কর্্মমী নিয়োগ করতে পারবেন না। যদি সম্মিলিত দর 
কষাকষির চুক্তি কার্্যকর থাকে, তবে সম্মিলিত দর কষাকষি ইউনিটকে 
শেয়ার করা কাজের প্্ররোগ্রামে অংশগ্রহণ করতে সম্মত হতে হবে।

কর্মীী�র সুবুি�ধাা এবংং যো�োগ্যযতাা
যদি� কর্মীী�রাা নি�উ ইয়র্কক  স্টে�টে� নি�য়মি�ত বে�কাারত্ব বীীমাা সুুবি�ধাা পাাওয়াার যো�োগ্যয 
হন, তাাহলে� তাারাা শে�য়াার করাা কাাজে�র প্ল্যাা�নে� অংংশগ্রহণ করতে� পাারে�ন। 
কো�োনো�ো কর্মীী�র সাাপ্তাাহি�ক সুুবি�ধাার হাারকে� তাাদে�র কাাজে�র ঘণ্টাা দ্বাারাা গুণ করে� 
প্রাাপ্ত ফলাাফলই হল শে�য়াার করাা কাাজে�র থে�কে� প্রাাপ্ত সাাপ্তাাহি�ক পরি�মাাণ 
এবংং শে�য়াার করাা কাাজে�র প্ল্যাা�নে� মজুরুি�ও হ্রাাস পাায়। শে�য়াার করাা কাাজে� 
অংংশগ্রহণকাারীী কর্মীী�রাা:

•	 একটি� সুুবি�ধাা প্রাাপ্ত বছরে� তাাদে�র সাাপ্তাাহি�ক সুুবি�ধাার হাারে�র সর্বাা�ধি�ক 26 
গুণ পরিমাণ পেতে পারেন

•	 একটি� সুুবি�ধাার বছরে� শুধুুমাাত্র নি�য়মি�ত বে�কাারত্ব বীীমাা প্রো�োগ্রাাম 
(সাধারণ সুবিধা হারের 26 গুণ) থেকে যে পরিমাণ পেতে পারেন, 
শেয়ার করা কাজের সুবিধা এবং তার সাথে নিয়মিত বেকারত্ব বীমার 
সুবিধার সম্মিলিত পরিমাণে তার থেকে বেশি হয়ত পাবেন না।

•	 শে�য়াার করাা কাাজে�র নি�য়ো�োগকর্তাা� র কাাছে� কাাজ করাার জন্যয সমূ্পূর্ণণরূপে� 
উপলভ্্য থাকবেন, তাদের অন্্য কাজ খো�োঁঁজার প্রয়োজন নেই

শেয়ার করা কাজের প্রোগ্রাম
ব্যবসার একটি টুল



•	 যদি� কো�োনো�ো সপ্তাাহে� সাাপ্লি�মে�ন্টাাল আনএমপ্লয়মে�ন্ট কম্পে�নসে�শন (SUB 
পে) সুবিধা পান, তারা সেই সপ্তাহে শেয়ার করা কাজের সুবিধা পাওয়ার 
যো�োগ্্য হবেন না

•	 যদি� অন্যয কো�োনো�ো নি�য়ো�োগকর্তাা� র জন্যয কাাজ করে�ন বাা স্ব-কর্মমসংংস্থাানে� 
কাজ করেন, তাহলে তাদের শেয়ার করা কাজের সুবিধার পরিমাণ হ্রাস 
পাবে

আমি� কীীভাাবে� আবে�দন করবো�ো?
আপনাার অবশ্যযই নি�উ ইয়র্কক  স্টে�টে� কর্মমরত অন্তত দুুইজন ফুুল-টাাইম 
কর্মীী�কে� নি�যুুক্ত করতে� হবে� এবংং পরপর চাারটি� ক্যাা�লে�ন্ডাার ত্রৈ�মাাসি�কে� 
তাাদে�র বহাাল রাাখতে� হবে�; আপনাাকে� বাা আপনাার পূূর্ববসূরি�কে� অবশ্যযই:

•	 বে�কাারত্ব বীীমাা ট্রাাস্ট ফাান্ডে� অর্থথ প্রদাান করে� থাাকতে� হবে�
   অথবাা

•	 অর্থথ প্রদাানে�র পরি�বর্তে�ে , আপনাার পূূর্বববর্তীী�  কর্মীী�দে�র প্রদত্ত সুুবি�ধাা 
পরিশো�োধ করতে হবে

আবে�দন ফাাইল করাার জন্যয, আমাাদে�র UI অনলাাইন পরি�ষে�বাা পে�জ 
ভি�জি�ট করুন:on.ny.gov/UIservices। আপনাার NY.gov ID দি�য়ে� 
সাাইন ইন করুন বাা NY.gov-এর একটি� ID তৈ�রি� করাার নি�র্দে�েশনা াবলীী 
অনুুসরণ করুন। সাাইন ইন করাার পরে�, "আমাার কো�োম্পাানি�র জন্যয কাাজ 
সম্পাাদন করুন" পে�জে� "আমাার UI তথ্যয দে�খুুন" নি�র্বাা�চন করুন। নি�চে� 
বাাম দি�কে� "শে�য়াার করাা কাাজ" বো�োতাামে� ক্লি�ক করুন।

শে�য়াার করাা কাাজে�র প্রো�োগ্রাামে�র বি�ভি�ন্ন সুবুি�ধাা
আমাার শে�য়াার করাা কাাজে�র প্ল্যাা�ন কখন শুরু হবে�?
প্ল্যাা�ন আপনাার আবে�দনপত্রে� উল্লি�খি�ত তাারি�খ বাা আমরাা যবে� প্ল্যাা�ন 
অনুুমো�োদন করব তাার পরে� প্রথম সো�োমবাার—এদে�র মধ্যে�ে যে� তাারি�খটি� 
পরে� আসবে� সে�ই তাারি�খ থে�কে� শুরু হয়। আপনাার প্রস্তাাবি�ত প্ল্যাা�ন শুরুর 
তাারি�খে�র এক মাাসে�রও আগে� আপনাাকে� আবে�দন জমাা দি�তে� হবে�। পূূর্বে�ের 
কো�োনো�ো তাারি�খে�র জন্যয শে�য়াার করাা কাাজে�র প্ল্যাা�নে�র আবে�দন করাা যাাবে� 
নাা।

নমনীীয়তাা
আপনাার ইউনি�টগুলি�র যে� শতাং�ংশ হ্রাাস করাা হয়ে�ছে�, তাার পরি�মাাণ আপনি� 
পরি�বর্ততন  করতে� পাারে�ন। আপনি� এক সপ্তাাহ বাা তাার বে�শি� সময় নি�জে�র 
ইউনি�টগুলি�কে� কাাজে� সমূ্পূর্ণণ ব্যযবহাার করতে� পাারে�ন এবংং তাারপরে� 
প্ল্যাা�নটি� পুুনরাায় ব্যযবহাার করতে� পাারে�ন। আপনি� প্রভাাবি�ত কাাজে�র ইউনি�ট 
থে�কে� কর্মীী�দে�র সরি�য়ে� দি�তে� পাারে�ন বাা সে�ই জাায়গাায় বি�কল্প শ্রমি�ক 
নি�য়ো�োগ করতে� পাারে�ন। তবে�, আপনি� যদি� আপনাার প্ল্যাা�নে� অতি�রি�ক্ত কর্মীী� 
ইউনি�ট যো�োগ করতে� চাান, তাাহলে� আপনাাকে� অবশ্যযই পরি�বর্তি�িত  আবে�দন 
অনুুমো�োদনে�র জন্যয জমাা দি�তে� হবে�।

ব্যযবসাায়ি�ক অবস্থাার পরি�বর্তত ন কি� আমাার প্ল্যাা�নকে� প্রভাাবি�ত করতে� 
পাারে�?
শে�য়াার করাা কাাজে�র প্ল্যাা�ন, ব্যযবসাাগুলি�কে� প্রতি� সপ্তাাহে� নি�জে�দে�র 
অর্থথনৈ�তি�ক অবস্থাার সাাথে� সাামঞ্জস্যয করাার স্বাাধীীনতাা দে�য়। আপনি� 
অপাারে�শনাাল প্রয়ো�োজনে�র ভি�ত্তি�তে� একটি� ইউনি�টে�র কাাজে�র শতকরাা হাার 
বাাড়াাতে� বাা কমাাতে� পাারে�ন।

ব্যযবসাাগুলি� অপাারে�শনাাল প্রয়ো�োজনে�র উপর ভি�ত্তি� করে� শে�য়াার করাা 
কাাজে�র প্ল্যাা�ন তৈ�রি� করতে� পাারে�

আপনি� এক বাা একাাধি�ক বি�ভাাগ, শি�ফট বাা ইউনি�টে� শে�য়াার করাা কাাজে�র 
প্ল্যাা�ন ব্যযবহাার করতে� পাারে�ন। প্ল্যাা�নটি� আপনাাকে� সংংশ্লি�ষ্ট ক্ষে�ত্র বে�ছে� 
নে�ওয়াার সুুযো�োগ দে�য়। আপনাাকে� অবশ্যযই অংংশগ্রহণকাারীী ইউনি�ট বাা 
বি�ভাাগে�র সকল কর্মীী�র জন্যয সমাানভাাবে� হ্রাাসকৃত কাাজে�র ঘণ্টাা এবংং মজুরুি� 
প্রয়ো�োগ করতে� হবে�। তবে� আপনি� যদি� প্ল্যাা�নে� বি�ভি�ন্ন বি�ভাাগ বাা ইউনি�টে�র 
কর্মীী�দে�র জন্যয ভি�ন্ন কর্মম ঘণ্টাা ও মজুরুি�র ব্যযবস্থাা উল্লে�খ করে� থাাকে�ন, 
তাাহলে� আপনি� বি�ভি�ন্ন শতাং�ংশে� এগুলি� হ্রাাস করতে� পাারে�ন।

কো�োন কর্মীী�দে�র শে�য়াার করাা কাাজে�র প্রো�োগ্রাামে� অন্তরু্ভু� ক্ত করবে�ন, সে�টাা 
আপনাাকে� উল্লে�খ করে� দি�তে� হবে�
সকল অংংশগ্রহণকাারীী কর্মীী�দে�র নাাম, সাামাাজি�ক নি�রাাপত্তাা নম্বর, তাাদে�র 
সাাপ্তাাহি�ক কাাজে�র সময় এবংং তাারাা মরশুমি�, অস্থাায়ীী বাা পর্যাা�য়ক্রমি�ক কর্মীী� 
কি� নাা, তাা অবশ্যযই আপনাার প্ল্যাা�নে� অন্তরু্ভু� ক্ত করতে� হবে�।

সবকি�ছুু ইলে�কট্রনি�কভাাবে� সম্পন্ন হয়
আপনাাকে� এবংং আপনাার অংংশগ্রহণকাারীী কর্মীী�দে�রকে� প্রত্যে�েক হ্রাাসকৃত 
সপ্তাাহে�র জন্যয অনলাাইনে� প্রত্যযয়নপত্র দি�তে� হবে�। এটি� নি�শ্চি�ত করে� 
প্রত্যে�েক কর্মীী� শে�য়াার করাা কাাজে�র সুুবি�ধাার পরি�মাাণ সঠি�ক সময়ে� 
সঠি�কভাাবে� পে�য়ে�ছে�।

আমাার বে�কাারত্ব বীীমাা হাারে�র উপর শে�য়াার করাা কাাজে�র সুবুি�ধাার কীী 
প্রভাাব রয়ে�ছে�?
শে�য়াার করাা কাাজে�র সুুবি�ধাাগুলি� আপনাার অভি�জ্ঞতাা রে�টিং�ং অ্যাা�কাাউন্টে�র 
নি�রি�খে� চাার্জজ  করাা হয়। এর মাানে�, শে�য়াার করাা কাাজে�র প্ল্যাা�নে�র প্রদত্ত 
সুুবি�ধাাগুলি� আপনাার বে�কাারত্ব বীীমাা অ্যাা�কাাউন্টে� চাার্জজ  করাা হবে�। এটি� 
আপনাার নি�র্দি�ি ষ্ট পরি�স্থি�তি�র উপর নি�র্ভভ র করে� আপনাার বে�কাারত্ব বীীমাা 
অবদাানে�র হাারে�র উপর প্রভাাব ফে�লতে� পাারে�। আপনাার বে�কাারত্ব বীীমাা 
হাারে�র উপর শে�য়াার করাা কাাজে�র সুুবি�ধাার প্রভাাব সংংক্রাান্ত কো�োনো�ো 
প্রশ্ন থাাকলে�, আমাাদে�র লাায়াাবি�লি�টি� অ্যাা�ন্ড ডি�টাারমি�নে�শন সে�কশনে� 
(দাায়বদ্ধতাা এবংং নি�র্ধাা�রণ বি�ভাাগ) 518-457-2635 নম্বরে� কল করুন।

শে�য়াার করাা কাাজ বাা আবে�দন প্রক্রি�য়াা সম্পর্কে�ে  আমাার কো�োনো�ো প্রশ্ন 
থাাকলে�, কাার সাাথে� যো�োগাাযো�োগ করবো�ো?
আমাাদে�র শে�য়াার করাা কাাজে�র ইউনি�ট থে�কে� আপনি� শে�য়াার করাা কাাজ 
সম্পর্কি�িত  সব প্রশ্নে�র উত্তর পে�য়ে� যাাবে�ন এবংং এই ইউনি�ট আপনাাকে� 
প্ল্যাা�নে�র আবে�দন ফর্মম পূূরণে�ও সাাহাায্যয করতে� পাারে�। আমাাদে�র দলে�র 
কো�োনো�ো সদস্যে�ের সাাথে� কথাা বলতে� 518-457-2635 নম্বরে� কল করুন 
এবংং অপশন 3 নি�র্বাা�চন করুন।

প্রাায়শই জি�জ্ঞাাসি�ত প্রশ্নাাবলীী
শে�য়াার করাা কাাজে�র প্রাায়শই জি�জ্ঞাাসি�ত প্রশ্নাাবলীীর (FAQ) সমূ্পূর্ণণ তাালি�কাা 
দে�খতে�:  on.ny.gov/swfaq

-এ ভি�জি�ট করুন। শে�য়াার করাা কাাজে�র প্রো�োগ্রাামটি� নমনীীয়। আপনি� 
অনে�ক রকমে�র কাাজে�র পরি�স্থি�তি� কভাার করতে� এটি� কাাস্টমাাইজ করতে� 
পাারে�ন। এটি� যে�মন অর্থথ সাাশ্রয় করে� তে�মনই কর্মমসংংস্থাানও বজাায় রাাখে�। 
কর্মীী� ছাঁ �ঁটাাইয়ে�র সি�দ্ধাান্ত নে�ওয়াার আগে� শে�য়াার করাা কাাজে�র প্রো�োগ্রাামে�র 
কথাা মনে� রাাখুুন!

SW1 BN (10/24)
নি�উ ইয়র্কক  স্টে�ট ডি�পাার্টট মে�ন্ট অভ লে�বাার (নি�উ ইয়র্কক  স্টে�টে�র শ্রম বি�ভাাগ) হলো�ো একটি� সমাান সুুযো�োগে�র নি�য়ো�োগকাারীী/প্রো�োগ্রাাম।  

প্রতি�বন্ধীী ব্যযক্তি�দে�রকে� অনুুরো�োধে�র ভি�ত্তি�তে� এবংং বি�নাামূূল্যে�ে সহাায়তাা ও বি�ভি�ন্ন পরি�ষে�বাা দে�ওয়াা হয়, TTY/TDD নম্বর 711 বাা 1-800-662-1220 (ইংংরে�জি�) / 1-877-662-4886।

https://dol.ny.gov/online-services-employers-0
http://on.ny.gov/swfaq

