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�ूयॉक�  रा� श्रम िवभाग 
श्रम मानक िवभाग 

श्रम मानक िवभाग और आपका �वसाय 

यह फॉम� �ा�ा करता है िक जाँच के दौरान और बाद म� �ा अपे�ा रखी जाए। 

श्रम मानक, िनयो�ाओ ंके पास इन कारणो ंसे जाते ह�: 
• िशकायतो ंकी जाँच करने के िलए
• यह सुिनि�त करने के िलए िक िनयो�ा कानूनो ंऔर िविनयमो ंका पालन कर रहे ह� या नही ं
• मह�पूण� जानकारी प्रदान करने के िलए

श्रम मानक ऐसे कानूनो ंको लागू करते ह� जो �ूयॉक�  रा� म� लगभग सभी श्रिमको ंकी र�ा करते हो।ं इन कानूनो ं
म� शािमल ह�: 

• �ूनतम वेतन और ओवरटाइम भुगतान
• वेतन का भुगतान और वेतन पूरको ंका भुगतान (िफं्रज बेिनिफट (अित�र� लाभ))
• आराम का िदन और भोजन अविध की आव�कताएँ
• कृिष श्रम िनयम
• बाल श्रम प्रितबंध
• प�रधान उ�ोग रोजगार की �स्थितयाँ 

पहली िविज़ट के दौरान, श्रम मानक जाँचकता� िन�िल�खत काय� कर� गे: 
• अपना प�रचय द�गे और के्रड�िशयल प्र�ुत कर� गे (कोई िबज़नेस काड� या बैज)
• हमेशा पेशेवर और िवनम्र बने रह�गे 
• अपॉइंटम�ट के िबना िविज़ट कर� गे। कानून अघोिषत िविज़ट की अनुमित देता है; िकसी भी ऐसे स्थान म�

प्रवेश करना और उसका िनरी�ण करना जहाँ कम�चारी काम कर रहे हों
• िविज़ट का कोई कारण न देना (िशकायत� गोपनीय होती ह�)
• िनजी तौर पर कम�चा�रयो ंका सा�ा�ार ल�गे
• प�रसर म� �रकॉड� की समी�ा कर� गे 
• िकसी भी अित�र� �रकॉड� के िलए िल�खत �प म� अनुरोध कर� गे, और यिद आव�क हो तो अनुवत�

िविज़ट का समय िनधा��रत कर� गे
• ज�रत पड़ने पर �ा�ा सेवाओ ंकी पेशकश कर� गे और प्रदान कर� गे 

यह सुिनि�त करने के िलए िक जाँच सुचा� �प से चले, िनयो�ा को िन�िल�खत काय� करने चािहए: 
• जाँचकता�ओ ंको हर हाल म� सहयोग करना चािहए
• िनरी�ण, कम�चारी सा�ा�ार और �रकॉड� समी�ा की सुिवधा प्रदान करना चािहए
• िनजी तौर पर िलए जाने वाले कम�चारी सा�ा�ार म� ह��ेप नही ंकरना चािहए
• गलितयो ंपर पदा� न डाल� या नकली द�ावेज़ न बनाएँ
• इस बात को समझना चािहए िक एक िनजी वकील को काम पर रखने से काय�स्थल, कम�चा�रयो,ं या

�वसाय के मािलक/प्रबंधक या पेरोल �रकॉड� तक िडवीजन की प�ँच सीिमत न हो
• िशकायत करने वाले कम�चा�रयो,ं िजन पर िशकायत करने का संदेह हो, जाँच म� सहयोग िकया हो, या

जाँचकता� से बात की हो, उनके �खलाफ कोई नकारा�क कार�वाई नही ंकरना चािहए
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श्रम मानक प्रवत�न प्रिक्रया के चरण 

1) जाँच - एक जाँचकरता प�रसर का िनरी�ण करेगा, िनयो�ा और कम�चा�रयो ंका सा�ा�ार लेगा,
बहीखातो ंऔर �रकॉड� की समी�ा करेगा, और यिद आव�क हो तो िफर से आएगा।

2) िन�ष� - िनयो�ा को उ�ंघन(उ�ंघनो)ं और देय वेतन रािश, और/या पाए गए उ�ंघनो ंकी �ा�ा
करने वाला नोिटस भेजा जा सकता है। यह पत्र समी�ा िकए गए सा�, िलए गए संक�, उ�ंघनो ंको
कैसे ठीक िकया जाए, और आगे �ा करना है, इसकी �ा�ा करेगा।

3) समाधान - िनयो�ा के पास जाँचकरता के साथ नोिटस और िन�ष� की समी�ा करने और समाधान
पर चचा� करने का अवसर होगा। यिद िनयो�ा असहमत ह� या नही ंसमझते ह�, तो वे एक व�र�
जाँचकरता से बात कर सकते ह�।

4) मामला स�ेलन - िनयो�ाओ ंको िकसी समाधान तक प�ंचने के िलए, बचे �ए मु�ो ंको हल करने के
िलए िकसी िजला बैठक म� भाग लेने के िलए कहा जा सकता है या िकसी अनुपालन स�ेलन म�, जो
म�स्थता की तरह ही एक अनौपचा�रक कार�वाई है।

5) प्रशासिनक सुनवाई - यिद िनयो�ा अनुपालन करने म� िवफल रहते ह�, �ितपूित� करते ह�, या यिद वे
जाँच के िन�ष� से असहमत होते ह�, तो िवभाग अनुपालन करने का आदेश (ऑड�र) जारी करेगा,
िजसम� �ाज और जुमा�ना शािमल है। एक आदेश, औ�ोिगक अपील बोड� (IBA) को भुगतान करने या
अपील का अनुरोध करने के िलए 60 िदनो ंकी अनुमित देता है। IBA, आदेश की िन�� समी�ा करता
है।

6) नाग�रक या आपरािधक काय�वाही - यिद समय पर आदेश की अपील दायर नही ंकी जाती है और
िनयो�ा ने भुगतान नही ंिकया हो, तो िडवीजन िकसी बकाया रािश के िलए नाग�रक िनण�य के �प म�
आदेश दज़� करने का प्रयास करेगा।

7) आपरािधक काय�वाही - श्रम कानून के उ�ंघन के िलए एक दु�म� के �प म� आपरािधक
अिभयोजन रेफ़रल हो सकता है, न िक प्रभािवत प�ो ंको देय मौिद्रक रािश के िलए।


