
श्रम मानक िवभाग 

श्रम मानक अनुपालन स�ेलन के एक प्रभाग के बारे म� जानकारी 

अनुपालन स�ेलन �ा है? 
अनुपालन स�ेलन श्रम मानक जांच के िन�ष� पर चचा� करने के िलए एक अनौपचा�रक बैठक है। यह श्रम कानून के 
उ�ंघन को रोकने का प्रयास करता है। इसका उ�े� िनयो�ा और कम�चारी के बीच के िववाद म� म�स्थता करना है। 

अनुपालन स�ेलन कब शे�ूल िकया जाता है? 
अनुपालन स�ेलन एक जांच से पहले या उसके दौरान शे�ूल िकया जा सकता है। यह आमतौर पर शे�ूल होता है श्रम 
मानको ं�ारा जांच के िन�ष� की सूचना देने के बाद िनयो�ा के अनुरोध पर। कु छ मामलों म�, श्रम मानक एक अनुपालन 
स�ेलन का आयोजन कर सकते ह�, भले ही िनयो�ा अनुरोध न करे।  

अनुपालन स�ेलन म� �ा होता है?  
सबसे पहले, श्रम मानक अपने जांच के िन�ष� प्र�ुत करता है। िनयो�ा तब जानकारी प्र�ुत कर सकता है या प्रमाण पहले 
प्र�ुत नही  ंिकया गया। एक स�ेलन म� नए �रकॉड� प्रदान करने से यह प्र� उठ सकता है िक िनयो�ा ने जाँच के दौरान उ�� 
�ों नही  ंिदया। अंत म�, अनुपालन स�ेलन अिधकारी मामले को सुलझाने के प्रयास म� दोनो ंप�ों को एक सुझाव देगा। यह 
िसफा�रश, स�ेलन के प्रितभािगयों के िलए बा�कारी नही  ंहै। चूंिक यह स�ेलन अनौपचा�रक है, इसिलए अनुपालन स�ेलन 
अिधकारी इसका �रकॉड� नही  ंरखता है। 

अनुपालन स�ेलन म� कौन भाग लेता है? 
िनयो�ा और िशकायत करने वाले ��� (एक या अिधक) (िज�� दावेदार कहा जाता है) उप�स्थत होते ह�। वत�मान या पूव� 
कम�चारी, िज�� िवभाग का मानना है िक उनका वेतन बकाया है, उनको उप�स्थत होने के िलए कहा जा सकता है। दावेदार या 
िनयो�ा का एक प्रितिनिध भी शािमल हो सकता है। यह स�ेलन िकसी दावे और/या रोजगार के बारे म� जानकारी प्रदान करने 
का एक अवसर है। भाग लेना मह�पूण� है। अनुवाद सेवाएँ िनयो�ाओं और दावेदारों के िलए उपल� ह�।  

�ा िनयो�ाओं या दावेदारो ं को िकसी वकील की ज�रत है, या शपथग्रहण के तहत शपथ लेनी है?  
वकील को उप�स्थत होने की आव�कता नही  ंहै, लेिकन िनयो�ा अ�र एक वकील को साथ रखते ह�। एक दावेदार के पास 
एक प्रितिनिध भी हो सकता है। ऐसा प्रितिनिध, स�ेलन म� भागीदार नही  ंबन सकता। उप�स्थत लोगो ंको शपथ के तहत शपथ 
लेने की आव�कता नही ं है, लेिकन हर कोई सच बोलने के िलए बा� है।     

अनुपालन स�ेलन के बाद �ा होता है?  
यिद स�ेलन के प�रणाम��प वेतन, हजा�ना, और/या दंड का भुगतान करने का समझौता होता है, तो श्रम िवभाग दावेदारों 
को भुगतान आबंिटत करेगा। यिद कोई समझौता नही  ंहोता है, तो श्रम मानक िनयो�ा के िव�� अनुपालन करने के िलए एक 
िसिवल आदेश जारी कर सकते ह�। िनयो�ा Industrial Board of Appeals (अपील के औ�ोिगक बोड�) के सम� 
औपचा�रक सुनवाई का अनुरोध करके आदेश की अपील कर सकता है।  

यिद कोई दावेदार उप�स्थत नही ं हो सकता है या िकसी िनयो�ा को अनुपालन स�ेलन को पुनिन�धा��रत करने की 
आव�कता है तो �ा होगा?  
एक दावेदार जो उप�स्थत नही  ंहो सकता है उसे तुरंत (888) 469-7365 पर Labor Standards (श्रम मानको)ं से संपक� 
करना चािहए और जाँचकता� से बात करनी चािहए। िकसी दावेदार के उप�स्थत होने म� असफल होने से िवभाग के िलए बकाया 
मजदू री एकत्र करना अिधक किठन हो सकता है। कु छ प�र�स्थितयों म�, िनयो�ाओं को एक स�ेलन को पुनिन�धा��रत करने की 
अनुमित दी जा सकती है।  

दावेदारो ं या िनयो�ाओं को अनुपालन स�ेलन म� �ा लाना चािहए? 
दावेदारों को दावे का समथ�न करने के िलए कोई भी जानकारी या द�ावेज़ लेकर आना चािहए। उ�� स�ेलन की ितिथ और 
समय िदखाने वाला नोिटस भी लाना चािहए। िनयो�ा को अपनी �स्थित का समथ�न करने के िलए कोई भी द�ावेज़ी प्रमाण 
लाना चािहए। िनयो�ाओं को ऐसी जानकारी भी पर�ुत करनी चािहए जो शरम कानून के अनुपालन को दशा�ती हो।  
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