
 
 

श्रम कानून के अनुचे्छद 25-B के तहत ज़रूरी सूचना 
 

सभी कर्मचारी, ठेकेदार और उपठेकेदार ध्यान दें:  
आप कंस्ट्रक्शन इंडस्ट्री फेयर पे्ल एक्ट के तहत संरक्षित हैं 

 

कानून के अनुसार आप तब तक एक कर्मचारी हैं जब तक क्षक: 

• जब आप अपना काम करते हैं, तो आप खुद को ददशाहीन, अदनयंदित महसूस करते हैं और 

• आप ऐसे काम कर रहे हैं, जो आमतौर पर उस कंपनी की ओर से नही ंदकए जाते हैं, दजसने आपको काम पर रखा है और 

• आपका एक स्वतंि रूप से स्थादपत व्यवसाय है। 

 

जब तक इन तीन शतों में से प्रते्यक आपके रोजगार के संबंध में सही नही ंहै, तब तक आपका दनयोक्ता आपको एक स्वतंि ठेकेदार के 

रूप में नही ंमान सकता। 

 

एक क्षनयोक्ता की ओर से कर्मचाररयो ंको स्वतंत्र ठेकेदारो ंके तौर पर गलत वगीकृत करना या बहीखातो ंसे कर्मचाररयो ं

को भुगतान करना कानून के क्षवरुद्ध है। 
 

कर्मचारी के अक्षिकार: अगर आप एक कममचारी हैं, तो आप राज्य और संघीय कममचारी सुरक्षा के हकदार हैं। इनमें नीचे दी गई 

चीज़ें शादमल हैं: 

• अगर आप दबना दकसी गलती के बेरोजगार हैं, काम करने में सक्षम हैं और अन्यथा योग्य हैं, तो आप बेरोजगारी बीमा भुगतान 

के पाि हो सकते हैं। 

• काम के दौरान चोदिल होने पर श्रदमको ंको मुआवजे का भुगतान, 

• अदजमत मजदूरी, नू्यनतम मजदूरी और ओवरिाइम के दलए भुगतान (कुछ शतों के तहत), 

• सावमजदनक कायम पररयोजनाओ ंपर प्रचदलत मजदूरी, 

• राष्ट्र ीय श्रम संबंध अदधदनयम के प्रावधान, और 

• सुरदक्षत काम का माहौल 

 

कानून के मुतादबक, अपने अदधकारो ंका दावा करने वाले दकसी भी व्यक्तक्त के क्तखलाफ जवाबी कारमवाई करना दनयोक्ताओ ंके दलए इस 

कानून का उलं्लघन है। दकसी कममचारी के क्तखलाफ प्रदतशोध के पररणामस्वरूप नागररक दंड, दनजी मुकदमे या दोनो ंहो सकते हैं। 

 

स्वतंत्र ठेकेदार: अगर आप एक स्वतंि ठेकेदार हैं, तो आपको नू्ययॉकम  राज्य और संघीय कानून द्वारा आवश्यक सभी करो ंऔर 

बेरोजगारी बीर्ा योगदानो ंका भुगतान करना होगा। 

 

बहीखातो ंसे कममचाररयो ंको भुगतान करने या कममचाररयो ंको स्वतंि ठेकेदारो ंके रूप में अनुदचत व्यवहार करने के दलए पेनाल्टी: 
 

• नागररक दंड पहला अपराध: प्रदत कममचारी 2,500 डॉलर तक 

इसके बाद के अपराध: प्रदत कममचारी 5,000 डॉलर तक 

• आपराक्षिक दंड पहला अपराध: दुराचार - 30 ददनो ंतक की जेल या 25,000 डॉलर तक का जुमामना और 

एक वर्म तक के दलए सावमजदनक काम करने से वंदचत। 

इसके बाद के अपराध: दुराचार - 60 ददनो ंतक की जेल या 50,000 डॉलर तक का जुमामना और 5 

वर्म तक के दलए सावमजदनक काम करने से वंदचत। 
 

अगर आप रोजगार की स्थिक्षत के बारे र्ें प्रश्न पूछना हैं या र्ानते हैं क्षक आपके क्षनयोक्ता ने आपके अक्षिकारो ंका उलं्लघन क्षकया 

है और आप क्षिकायत दजम करना चाहते हैं, तो श्रर् क्षवभाग को (866) 435-1499 कॉल करें  या 

dol.misclassified@labor.ny.gov पर एक ईरे्ल भेजें। िोखािडी और उलं्लघन की सभी क्षिकायतो ंको गंभीरता से क्षलया 

जाता है। आप गुर्नार् रह सकते हैं। 

 

कर्मचारी का नार्: 

IA 999 (06/22) 
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