
 

 روزگار کے ہفتوں کی بنیاد پر شرح کی درخواست کے لیے ہدایات 
کے ذریعے ایک فارمولے  فوائد کے لیے آپ کا استحقاق اور ہفتہ وار فائده کی شرح کا قیام آپ کی بنیادی مدت میں کیلنڈر کے مطابق آپ کی اعلی سہ ماہی آمدنیوں 

ہفتہ وار زیاده فائدے کے لیے اہل  کی بنیاد پر ہوا ہے۔  آپ کی ملازمت کی سرگزشت پر منحصر ہے کہ، آپ ہفتہ وار اپنی اوسط اجرت کے ایک نصف کی بنیاد پر 
 ہو سکتے ہیں۔ ہفتہ وار اپنے فائده کی شرح پر نظرثانی کی درخواست کرنے کے لیے، درج ذیل تمام کا اطلاق کرنا ضروری ہے:  

 آپ کی درخواست آپ کے تازه ترین مانیڻری بینیفٹ تعین کی تاریخ کے دس کیلنڈر دنوں کے اندر موصول ہونی چاہیے۔   •

 نیاد مدت کے قیام کو حتمی شکل دے دی گئی ہے۔  آپ کی ب  •

ہفتے کی ملازمت ہونی چاہیے۔  کام کے ایک ہفتے کا تعین پیر تا اتوار کی مدت کے طور پر کیا گیا ہے جس کے    20آپ کی بنیادی مدت میں کم از کم  •
) کے تحت آنے والے آجر New York State Unemployment Insurance Lawدوران آپ کو نیویارک اسڻیٹ بے روزگاری انشورنس قانون (

 کے لیے ملازمت کے لیے معاوضہ دیا گیا تھا۔ 

ثبوت فراہم کرنا ہوں گے۔  قابل قبول ثبوت میں پے چیک کے اسڻبس، پے رول  تمام آپ کو ملازمت اور اجرت کے اپنے بنیادی مدت کے ہفتوں کے  •
سیکیورڻی  لفافے، یا منسوخ شده چیک شامل ہیں۔  آپ کے ثبوت میں آجر کا نام، ادائیگی کی مدت/ادائیگی کی تاریخ، اجرت اور آپ کا نام اور/یا سوشل 

ثبوت کی بنیاد پر شمار کرده فائدے کی شرح فی الحال نافذ زیاده سے زیاده فائده کی شرح   نمبر ہونا لازمی ہے۔  کسی بھی صورت میں آپ کے قابل قبول
 سے زیاده نہیں ہوسکتی ہے۔  

ہفتہ وار فائده کی شرح سے زیاده ہونی چاہیے جو سہ ماہی آمدنی کے    5.00$ہفتہ وار آپ کی اوسط اجرت کے نصف پر مبنی فائده کی شرح کم از کم  •
 ے جیسا کہ آپ کے تازه ترین مانیڻری بینیفٹ ڈیڻرمینیشن فارم پر رپورٹ کیا گیا ہے۔  فارمولے پر مبنی ہ 

میں بحث کی   4روزگار کے ہفتوں کی بنیاد پر شرح کی درخواست نظر ثانی کی درخواست سے الگ ہے۔  نظر ثانی کی درخواست پر دعویدار ہینڈ بک کے سیکشن 
گا؟"  روزگار کے ہفتوں کی بنیاد پر شرح کی درخواست اس وقت تک نہیں کی جا سکتی جب تک کہ آپ استعمال  گئی ہے: "مجھے ہر ہفتے فوائد میں کتنا ملے 

 کرنے کے لیے بنیادی مدت کو حتمی شکل نہیں دیتے اور کسی بھی نظر ثانی کی درخواست پر فیصلہ جاری نہیں کیا جاتا۔  

میں دائر کیے گئے فائدے   2017کمل کرده درخواست کی ایک مثال ہے۔  مثال چوتھی سہ ماہی ریورس طرف سے روزگار فارم کے ہفتوں کی بنیاد پر شرح کی م
کے درمیان بنیادی بنیاد کی مدت کے اندر نیویارک اسڻیٹ ویج   2017جون،   30سے  2016جولائی  1کے دعوے کو فرض کرتی ہے اور اجرت کے آجروں نے  

 ) کو رپورٹ کیا تھا۔  New York State Wage Reporting systemرپورڻنگ سسڻم (

 بنیادی مدت  اجرتیں  آجر
 2/2017 1/2017 4/2016 3/2016  

 20,781$ 1,375$ 7,812$ 6,594$ 5,000$ اچھی تعمیر، انکارپوریشن  

 640$    640$ بہتر تعمیر، انکارپوریشن 

 6,440$ 6,440$    بہترین تعمیر، انکارپوریشن 

 27,861$ 7,815$ 7,812$ 6,594$ 5,640$ کُل

 

یا اس سے کم اجرت والے افراد کے لیے، ہفتہ وار فائده    3,575$ہے۔  اعلی سہ ماہی میں  300$) پر مبنی شرح 1/26سہ ماہی کی اعلی اجرت کے ایک چھبیس (
 ) پر مبنی ہے۔ 1/25کی شرح ایک پچیسویں (

 پر حسابات دیکھیں۔)   2ہے۔ (ہدایات کے صفحہ  309$ہفتہ وار ملازمت اور اجرت کے اعداد و شمار پر مبنی شرح جیسا کہ قابل قبول ثبوت سے ظاہر ہوتا ہے  
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کام کیا ہے، تو آپ کو پہلے ہفتے کے روزگار کے فارم پر مبنی شرح کی   اگر آپ نے ایک ہی ہفتے میں ایک سے زیاده آجر کے لیے ایک یا زیاده ہفتوں تک نوٹ:
بنیادی مدت میں ایک ساتھ    Eہفتوں کے مجموعے سے کم ہیں جیسا کہ لائن  Fمکمل کرنا ہوگا۔ ذیل کی مثال میں، لائن پر کل ہفتے  2درخواست کے پیچھے حصہ  

 ملازمت کی وجہ سے دکھایا گیا ہے۔  

 روزگار کے ہفتوں کی بنیاد پر شرح کی درخواست کے لیے ہدایات  -مثال 

A. آجر کا نام اور پتہ B.   تنخواه کی مدت کی لمبائی؛ یعنی
 ہفتہ وار، دو ہفتہ وار، وغیره۔  

C.   بنیادی مدت کے دوران
 ہفتوں کی کل ادائیگی 

D.   بنیادی مدت کے دوران ادا
 کی گئیں کل اجرتیں  

 اچھی تعمیر، انکارپوریشن  .1
Anytown, NY 10101 

 20,781 $ 43 دو ہفتہ وار

 بہتر تعمیر، انکارپوریشن  .2
       Anytown, NY 10101 

 640 $ 2 دو ہفتہ وار

 بہترین تعمیر، انکارپوریشن  .3
       Anytown, NY 10101 

 6,440 $ 8 ہفتہ وار 

4 .     
5 .     
6 .     
7 .     
E.   27,861 $ 53 بنیادی مدت کے دوران کام کیے گئے کل ہفتے اور اجرتیں 
F. F  45 سے کل ہفتے کام کیا  2. حصہ   
G.  ری کمپیوڻیشن فارمولہ کی مثال 

 )Fیا   Eحساب کرنے کے لیے کل اجرت کو کل ہفتوں سے تقسیم کریں (لائن   .1
 619.13$ہفتہ وار اوسط اجرت …………………………………………………………………

 ہفتوں اور اجرتوں کی بنیاد پر اپنی تجویز کرده شرح پر پہنچنے کے لیے  .2
 زیاده نہیں ہو سکتی  سے 309.57$.……..…….…………………504$ سے تقسیم کریں۔ شرح  2اوسط ہفتہ وار اجرت کو 

 مانیڻری بینیفٹ سے اپنے موجوده فائده کی شرح درج کریں  T402اپنے آخری  .3
 300.00$حتمی فیصلہ کا فارم……………………………………………………………………

 لازمی ہے یا اس سے زیاده   5$کو گھڻائیں۔  وصول کرنے کے لیے رقم  3سے لائن  2لائن  .4
 9.57$گنتی کی جانے والی شرح……………………………..…. ہفتوں اور اجرتوں کی بنیاد دوباره 
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                        وغیره  
   X            X X        

 
 53 مجموعی ہفتے   کلید: 

X     8 موجوده ہفتے   دستیاب نہیں= کوئی کام 

 45 اصل ہفتے   ہفتے کا لفظ   26کے لیے  "A" ;39-10=ہفتے  * 
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