
 

勤務数に基づく保険料率についてリクエストする際の説明書 
あなたの給与受給資格および週ごとの保険料率はあなたの基準期間の四半期の中で高い報酬を基に算出しております。職

務経験に応じて平均週給の半分に基づき高い週ごとの保険料が設定される場合もあります。週ごとの保険料率の確認をし

たい場合は、以下のすべての項目に該当している必要があります：   

• あなたのリクエストは直近の月報酬額確定日から 10 日間以内に送信する必要があります。  

• あなたの基準期間の設定が確定していること。  

• あたの基準期間で勤務日数が 20 週間以上であること。ここでの 1 週間とは、ニューヨーク州の失業保険法に準

ずる雇用において、就労の対価として報酬が発生した月曜日から日曜日までの期間を指します。 

• あなたのすべての基準期間の勤務日数および報酬額の証明書を提示する必要があります。その証明書には給与明

細書、給与袋、キャンセル済み小切手などが含まれます。証明書には雇用者名、報酬が発生した期間／日数、報

酬額、あなたの氏名、ソーシャルセキュリティナンバーが記載されている必要がございます。あなたの証明書に

基づき算出された報酬率は最近の最高報酬額を超えることはありません。  

• 平均週給の半分に基づいた報酬額率は直近の給与明細書に記載された四半期の報酬額を基にした週給よりも少な

くとも 5 ドル高い必要があります。  

勤務数に基づく保険料率についてのリクエストは、再考慮のリクエストとは異なります。再考慮のリクエストは要請に関

するハンドブックのセクション４をご確認ください：「私の毎週の報酬額はいくらになりますか？」勤務数に基づく保険

料率についてのリクエストは、該当する基準期間が確定し、際考慮のリクエストなどの問題が解決するまでは提出するこ

とはできません。  

裏面に勤務数に基づく保険料率についてのリクエストフォームの記入例があります。例では、2017 年第四四半期に報酬

額についてのリクエストであり、2016 年 7 月 1 日から 2017 年 6 月 30 日までの基準期間で、ニューヨーク州賃金報告シ

ステムに雇用者が報告した報酬額としています。  

雇用者 報酬額 基準期間 
 2017 年 2

月 
2017 年 1

月 
2016 年 4

月 
2016 年 3

月 
 

Good Construction, Inc.  $5,000 $6,594 $7,812 $1,375 $20,781 

Better Construction, Inc. $640    $640 

Best Construction, Inc.    $6,440 $6,440 

合計 $5,640 $6,594 $7,812 $7,815 $27,861 

四半期の最高報酬額の 26 分の 1 の報酬額は 300 ドルです。四半期の最高報酬額が 3,575 ドル以下の場合、保険料率は

25 分の 1 となります。 

証明書によって提示された週ごとの勤務日数と報酬額に基づいた報酬額は 309 ドルです。(説明書の 2 ページ目にある算

出方法を参照) 
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注:1 週間以上同じ期間で 1 つ以上の雇用者のもとで勤務した場合は、まず最初に勤務週間に基づく保険料率についての

リクエストの裏面にあるパート 2 を記入してください。以下の例では、基準期間での W ワークした場合です。F 行の合

計週間が E 行の合計週間よりも少ない状態です。  

例ー勤務数に基づく保険料率についてのリクエスト 

A. 雇用者の氏名と住所 B. 報酬を支払う頻度（例：

毎週、隔週など）  
C. 基準期間中の週給

合計 
D. 基準期間中の週給合

計  
1. Good Construction, Inc. 

Anytown, NY 10101 
隔週 43 $ 20,781 

2. Better Construction, Inc. 
      Anytown, NY 10101 

隔週 2 $ 640 

3. Best Construction, Inc. 
      Anytown, NY 10101 

毎週 8 $ 6,440 

4.     
5.     
6.     
7.     
E. 基準期間中の勤務週間と報酬額の合計  53 $ 27,861 
F. パート 2 から勤務した週間合計 45   

G. 再計算の例 

1. 合計の報酬額を全体の勤務週間で割る（E 行または F 行の少ない方で割る） 
平均週給を算出する…………………………………………………………………………..……$ 619.13 

2. 平均週給を 2 で割り  
勤務週間と報酬額に基づいた提示された報酬額を算出する保険料率は 504 
ドルを超えてはいけません………………………….……………………………………...…….$ 309.57 

3. あなたの直近の T402 給与明細書から 直近の報酬額率を入力する

………………………………………………………………………….$300.00 
4. 3 行目から 2 行目を引きます。金額は 5 ドル以上である必要がある。 

勤務週間および報酬額を基に際算出した額…………………………………………………..…..$ 9.57 

例 1 2 3 4 5 6 7 8 9 * 
40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 
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A                        
B                        
C                        

その他                         
   X            X X        

 
記号の意味：  実際に勤務した週間 53 
X  =勤務なし  W ワークした週間 8 

* = 10-39 週間、「A」では 26 週間分  報酬が発生する週間 45 
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