Czy moge odroczy¢ przestuchanie?

Tak. Z uzasadnionych przyczyn mogg Panstwo odroczy¢
przestuchanie (przesung¢ na pozniejszg date). Musza
Panstwo przedstawi¢ ALJ uzasadnienie, a ALJ zdecyduje,
czy jest ono wystarczajgce. Ponizej podano przyktady
uzasadnionych przyczyn:

1. Majg Panstwo nagtg sytuacje.

2. Chcg Panstwo skorzysta¢ z ustug prawnika, ale do tej
pory nie udato sie Panstwu nikogo znalez¢.

3. Nie mogg Panstwo spotka¢ sie ze swoim prawnikiem.

4. Potrzebujg Panstwo wiecej czasu na zebranie dowodéw.

W miare mozliwosci powinni Panstwo poprosi¢

0 odroczenie przed datg przestuchania, kontaktujac sie
listownie lub telefonicznie z sekcjg ALJ. Jezeli ALJ nie
zgodzi sie na odroczenie przed przestuchaniem, muszg
Panstwo stawi¢ sie na przestuchanie i poprosi¢

0 odroczenie osobiscie. Jezeli osobiste stawiennictwo nie
jest mozliwe, moga Panstwo wysta¢ przedstawiciela z
pisemnym wyjasnieniem powodow nieobecnosci. Jezeli
ALJ odrzuci Panstwa prosbe o odroczenie, przestuchanie
odbedzie sie w normalnym terminie.

Co sig stanie, jezeli nie stawie si¢ na przestuchanie?
Jezeli nie stawig sie Panstwo na przestuchanie, ALJ
moze przeprowadzi¢ je pod Panstwa nieobecnos¢ i
wyda¢ decyzje bez uwzglednienia Panstwa stanowiska.

Jezeli nie stawig sie Panstwo na przestuchanie

z uzasadnionych przyczyn (np. nagta choroba lub

brak reprezentacji prawnej), powinni Panstwo ztozy¢
wniosek w DOL o wznowienie postepowania, aby ALJ mogt
wystuchaé Panstwa wersji. Jesli ALJ uzna przedstawiong
przyczyne za uzasadniong, postepowanie zostanie
wznowione.

Co sie stanie, jezeli moj byly pracodawca nie stawi sie
na przestuchanie?

Jezeli zazgdajg Panstwo przestuchania, ale Panstwa byty
pracodawca sie na nie nie stawi, ALJ moze przeprowadzi¢
przestuchanie i wydac decyzje w sprawie bez
uwzglednienia jego stanowiska. Po przestuchaniu, Panstwa
byty pracodawca moze wnioskowaé o wznowienie
postepowania. Jezeli ALJ uzna przyczyny nieobecnosci
Panstwa bytego pracodawcy za uzasadnione,
postepowanie zostanie wznowione.

Jezeli Panstwa byty pracodawca zazgda przestuchania, ale
sie na nie nie stawi, ALJ automatycznie wyda decyzje na
Panstwa korzysc¢.

Kiedy otrzymam decyzje ALJ?

Powinni Panstwo otrzymac¢ decyzje w ciggu trzech
tygodni. Jesli nie otrzymajg Panstwo decyzji w tym
terminie, nalezy skontaktowac sie telefonicznie z DOL lub
sekcjg ALJ, gdzie odbyto sie Panstwa przestuchanie
(numer telefonu mozna znalez¢ w zawiadomieniu

0 przestuchaniu).

Co zrobig, jezeli nie zgadzam si¢ z decyzjg ALJ?
Moga Panstwo odwotaé sie od decyzji ALJ. Odwotanie
to oficjalna prosba do organu ,wyzszego” szczebla,
Komisji Apelacyjnej (ang. Appeal Board) o
zweryfikowanie decyzji ALJ.

Aby ztozy¢ odwotanie, powinni Panstwo: 1) przesta¢
wypetniony dokument do Komisji Apelacyjnej lub 2) wystac
list do DOL z o$wiadczeniem, ze chcieliby Panstwo odwotac
sie od decyzji. Prosbe nalezy wysta¢ w ciggu 20 dni od daty
umieszczonej na decyzji ALJ (obowigzuje data stempla
pocztowego). Panstwa byly pracodawca rowniez moze ztozy¢
odwotanie.

Jezeli nie stawig sie Panstwo na przestuchanie, nie moga
Panstwo odwota¢ sie od decyzji ALJ, ale moga Panstwo
poprosi¢ ALJ o wznowienie postepowania.

Co sie dzieje po ztozeniu odwotania od decyzji?

Po zlozeniu odwotania moga Panstwo przesta¢ do

Komisji Apelacyjnej pisemne o$wiadczenie z wyjasnieniem,
dlaczego decyzja ALJ jest btedna. W napisaniu
os$wiadczenia moze Panstwu pomaoc prawnik lub inna
osoba. Panstwa byly pracodawca réwniez bedzie mégt
zlozy¢ oswiadczenie.

Przed przestaniem o$wiadczenia powinni Panstwo
zapoznac¢ sie z zapisem Panstwa przestuchania. (Zapis

to zarejestrowane na pismie wszystkie wypowiedzi

z przestuchania.) Aby otrzymac¢ zapis przestuchania nalezy,
po otrzymaniu dokumentu ,Zawiadomienie o Przyjeciu
Apelacji” (ang. ,Notice of Receipt of Appeal”), a przed
uptywem terminu ztozenia oswiadczenia, przesta¢
odpowiednie pismo do Komisji Apelacyjnej. Nalezy zapyta¢
kiedy zapis bedzie gotowy i czy mozna ztozy¢ oswiadczenie
20 dni po tej dacie.

Jezeli Komisja Apelacyjna uzna, ze wystapit problem
zwigzany z Panstwa przestuchaniem, zwrdci sprawe do ALJ
celem przeprowadzenia kolejnego przestuchania, lub sama
przeprowadzi przestuchanie.

Jezeli Komisja Apelacyjna uzna, ze decyzja ALJ byta
btedna, uchyli ja.

Co sie stanie, jesli wygram, ale méj byly pracodawca
ztozy odwotanie?

Panstwa byty pracodawca (lub DOL) moze odwota¢ sie od
decyzji wydanej na Panstwa korzy$¢. Mogg Panstwo ztozy¢
pisemne oswiadczenie ze sprzeciwem wobec apelacji. Po
zlozeniu takiego o$wiadczenia przystugujg Panstwu te

same prawa co w przypadku przegranego przestuchania

i samodzielnego ztozenia apelacji. Mogg Panstwo na przyktad
zapoznac sie z zapisem przestuchania i/lub skonsultowac

z prawnikiem.

Jezeli Komisja Apelacyjna uchyli decyzje wydang na
Panstwa korzys¢, mogg Panstwo by¢ zobowigzani do
zwrotu pobranych swiadczen.
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Co to jest przestuchanie?

Przestuchanie to nieformalny proces prowadzony w celu
okreslenia, czy sg Panstwo uprawnieni do swiadczen
tytutem ubezpieczenia od bezrobocia (ang. unemployment
insurance - ,Ul"). Jest ono prowadzone przez Sedziego
Prawa Administracyjnego (ang. Administrative Law Judge -
LALJ") w Departamencie Pracy w Stanie Nowy Jork (ang.
New York State Department of Labor - ,DOL").

Kim jest Sedzia Prawa Administracyjnego?

Sedzia Prawa Administracyjnego (ang. Administrative Law
Judge) to pracownik Komisji Apelacyjnej Ul przy
Departamencie Pracy (DOL). Obowigzkiem ALJ jest
zapewnienie, by wszystkie strony miaty uczciwg szanse na
wystuchanie, przedstawienie dowodow i uzyskanie
sprawiedliwej decyzji. Po przestuchaniu ALJ wyda decyzje
okreslajaca, czy sg Panstwo uprawnieni do Swiadczen
tytutem ubezpieczenia dla os6b bezrobotnych.

Jaki jest cel przestuchania?

Mozna zazgda¢ przestuchania, aby zakwestionowaé
decyzje DOL, na mocy ktérej odméwiono Panstwu
$wiadczen. DOL powiadomi Panstwa o decyzji i przyczynie
odmowy drogg pocztowg w dokumencie ,Zawiadomienie o
Decyzji” (ang. ,Notice of Determination”). Jezeli nie
zgadzajg sie Panstwo

z tg przyczyng, moga Panstwo zazgdac przestuchania,
wysytajac list do DOL w terminie 30 dni od daty widocznej
na dokumencie ,Zawiadomienie o Decyzji".

Roéwniez Panstwa byly pracodawca moze zazgdaé
przestuchania, aby zakwestionowa¢ decyzje DOL, na
mocy ktérej przyznano Panstwu $wiadczenia.
Przestuchanie zostanie przeprowadzone celem okreslenia,
czy sprzeciw Panstwa bytego pracodawcy jest stuszny.

Kto moze uczestniczy¢ w przestuchaniu?

. Panstwo i kto$, kto moze Panstwu pomac
przedstawic¢ swoje stanowisko. Moze to by¢
prawnik, upowazniony posrednik,
przedstawiciel zwigzkéw zawodowych lub
po prostu znajomy.

. Panstwa byty pracodawca lub jego
przedstawiciel(-e), wsrod ktérych mogg byé
prawnicy.

. Zaréwno Panstwo, jak i Panstwa byty
pracodawca jg prawo do przyprowadzenia
Swiadkow.

. DOL moze wysta¢ swojego przedstawiciela,
aby broni¢ wydanej decyzji.

Czy moge zapoznac sie z aktami sprawy przed
przestuchaniem?

Tak. W dowolnym momencie przed przestuchaniem
mogg Panstwo skontaktowac sie z sekcjg ALJ i umowic
sie na przejrzenie akt.

Co nalezy przynies¢ na przestuchanie?

Powinni Panstwo przynie$¢ wszystkie dokumenty otrzymane
z Ul Division - Wydziatu Ubezpieczenia od Bezrobocia DOL,
a takze dokumenty lub inne dowody uzasadniajace Panstwa
stanowisko (umowy, listy, odcinki wyptat, orzeczenia
arbitrazowe, umowy zbiorowe, podreczniki lub instrukcje

dla pracownikéw, zaswiadczenia lekarskie i zdjecia).

Podczas przestuchania powinni Panstwo poprosi¢ ALJ

0 wigczenie tych dokumentéw do materiatu dowodowego.
Wydajac decyzje w Panstwa sprawie, ALJ moze wzigé
pod uwage tylko te dokumenty, albo tez inne dowody
okreslone podczas przestuchania i wigczone do materiatu
dowodowego, z ktérymi druga strona miata mozliwosé
sie zapoznac.

Panstwa byty pracodawca réwniez moze poprosi¢ ALJ

0 uwzglednienie dostarczonych dowodéw i ALJ moze
wigczy¢ materiaty z Panstwa dokumentacji do materiatu
dowodowego. Przed wtgczeniem przez ALJ danych
dokumentéw do materiatu dowodowego majg Panstwo prawo
sie z nimi zapoznac.

Jak przebiega przestuchanie?

Rozpoczynajac przestuchanie, ALJ okresli strony

i rozstrzygane kwestie. ALJ moze nastepnie zada¢ pytania
Panstwu, Panstwa bytemu pracodawcy i Swiadkom
powotanym przez obie strony. ALJ moze najpierw wystuchaé
stanowiska Panstwa bytego pracodawcy. Wszystkie zeznania
zostang zarejestrowane na tasmie magnetofonowe;j i
odebrane pod przysiega. Kazda ze stron moze przedstawic¢
dokumenty lub inne dowody fizyczne.

Panstwo, Panstwa byly pracodawca i prawnicy lub
przedstawiciele kazdej ze stron moga takze zadawac pytania
wszystkim $wiadkom. Taka procedura jest nazywana
LKrzyzowym ogniem pytan”. W razie probleméw moga
Panstwo poprosi¢ ALJ o pomoc.

Podczas przestuchania ALJ moze zadecydowaé

o uwzglednieniu nowych kwestii dotyczgcych Panstwa
sprawy, ktore nie zostaty wyjasnione w dokumencie
+Zawiadomienie o Decyzji” ani w sprzeciwie pracodawcy. W
przypadku uwzglednienia nowych kwestii ALJ musi mie¢ ku
temu uzasadnione powody i ma obowigzek je Panstwu
wyjasnic. Jesli nie sg Panstwo przygotowani na omawianie
nowych kwestii, majg Panstwo prawo do odroczenia
przestuchania (przesuniecia go na pozniejszg date), aby sie
przygotowac.

Na zakonhczenie przestuchania zaréwno Panstwo, jak
i Panstwa byly pracodawca moga wygtosi¢ o$wiadczenie
koncowe, podsumowujgce przedstawione argumenty.

Czy moge przyprowadzi¢ swiadkéw?

Tak. Mogg Panstwo przyprowadzi¢ na przestuchanie dowolng
osobe, ktéra moze przedstawi¢ ALJ informacje uzasadniajgce
Panstwa stanowisko. Panstwa byly pracodawca takze moze
przyprowadzi¢ swiadkéw. Zaréwno Panstwo, jak i Panstwa
byly pracodawca, oraz ALJ mogg zadawac¢ pytania wszystkim
Swiadkom.

Co sie stanie, jezeli nie bede w stanie zebra¢ potrzebnych
dowodow ani przyprowadzi¢ odpowiednich swiadkow?
Jezeli potrzebujg Panstwo dokumentu lub innego dowodu,
ktory pomoze Panstwu uzasadni¢ swoje stanowisko, ale nie
sg Panstwo w stanie uzyska¢ go od osoby, ktéra go posiada,
ALJ moze Panstwu poméc. ALJ moze zobowigzaé osobe
dysponujgcg dowodem do dostarczenia go, wydajgc
dokument zwany wezwaniem do dostarczenia dokumentéw.
Moga Panstwo poprosi¢ ALJ o wydanie wezwania do
dostarczenia dokumentu, a jezeli Panstwa prosba zostanie
uwzgledniona, ALJ odroczy przestuchanie celem
dostarczenia wezwania.

Analogicznie, jezeli majg Panstwo waznego swiadka,
ktérego potrzebowaliby Panstwo podczas przestuchania,
ale ta osoba odmawia uczestnictwa, moga Panstwo
poprosi¢ ALJ o zobowigzanie $wiadka do stawienia

sie na przestuchanie poprzez wydanie wezwania do
stawiennictwa. Réwniez w tym przypadku przestuchanie
zostanie odroczone.

Jezeli nie muszg Panstwo korzystaé z pomocy

ALJ przy uzyskiwaniu dokumentéw lub wzywaniu
Swiadkow, ale potrzebujg Panstwo czasu na ich
zdobycie, moga Panstwo poprosi¢ ALJ o dodatkowy
czas. ALJ uwzgledni prosbe wytgcznie w przypadku,
gdy bedzie ona uzasadniona.

Jezeli majg Panstwo Swiadka, ktéry jest gotow stawic¢ sie
na przestuchanie, ale z dowolnej przyczyny nie moze tego
zrobi¢, moga Panstwo poprosi¢ ALJ o zezwolenie na
ztozenie zeznan drogg telefoniczng.

Panstwa byty pracodawca i DOL maja takie same prawa
w zakresie dowodow i Swiadkow.

Czy moge przyprowadzi¢ prawnika lub inng osobe,
aby uzyskaé pomoc?

Tak. Mogg Panstwo przyprowadzi¢ na przestuchanie
prawnika lub inng osobe, celem uzyskania pomocy. Jezeli
nie sta¢ Panstwa na wynajecie prawnika, mogg Panstwo
skorzysta¢ z ustug bezptatnego przedstawiciela za
posrednictwem lokalnego Stowarzyszenia Pomocy
Prawnej i Biura Ustug Prawnych. Optaty za taka pomoc
moze zgdac wytacznie prawnik lub zarejestrowany
posrednik (i tylko w przypadku, jezeli sprawa zostanie
przez Panstwa wygrana). Moze Panstwu pomagac¢
dowolna osoba, niepobierajgca za to wynagrodzenia.
Roéwniez Panstwa byly pracodawca moze przyprowadzi¢
prawnika lub przedstawiciela.



