
РАСЧЕТ ИЛИ ВЫХОДНОЕ ПОСОБИЕ И ВАШЕ 
ПОСОБИЕ ПО БЕЗРАБОТИЦЕ

В настоящей брошюре приведена информация 
в отношении того, каким образом получение расчета 
или выходного пособия может повлиять на ваше 
право получать пособие по безработице (UI).

ЧТО СЧИТАЕТСЯ РАСЧЕТОМ ИЛИ 
ВЫХОДНЫМ ПОСОБИЕМ? 
Закон о пособии по безработице определяет 
расчет как плату, которую работодатель перечисляет 
работнику в связи с прекращением между ними 
трудовых отношений. Выходное пособие также 
считается расчетом. Расчет выплачивается 
несколькими платежами или единовременно.

Расчет/выходное пособие не включает в себя 
выплаты в счет пенсии, в связи с прекращением 
трудовой деятельности, в связи с неиспользованным 
отпуском, выплаты в рамках медицинского 
страхования или дополнительные выплаты в связи 
с потерей рабочего места. 

Выплаты WARN – выплаты, производимые по 
Закону об уведомлении работников об адаптации 
и переподготовке (WARN) (статья 25-A трудового 
законодательства), не являются расчетом/выходным 
пособием. В соответствии с законом WARN в выплате 
пособия по безработице не может быть отказано, 
а также размер пособия по безработице не может 
быть сокращен по причине получения лицом выплат 
по закону WARN.

РАССМАТРИВАЕТСЯ ЛИ РАСЧЕТ/
ВЫХОДНОЕ ПОСОБИЕ, ВЫПЛАЧИВАЕМОЕ 
ЕДИНОВРЕМЕННО, КАК ОТЛИЧНОЕ 
ОТ РАСЧЕТА/ВЫХОДНОГО ПОСОБИЯ, 
ВЫПЛАЧИВАЕМОГО В НЕСКОЛЬКО 
ЭТАПОВ В ТЕЧЕНИЕ ОПРЕДЕЛЕННОГО 
ПЕРИОДА? 
Нет. Любой расчет или выходное пособие, 
которое вы получаете в течение 30 дней с вашего 
последнего отработанного дня, вне зависимости 

от того, в каком режиме вы его получаете, – 
единовременно или же несколькими платежами, – 
в соответствии с условиями реформы страхования 
на случай безработицы может повлиять на ваше 
право получения пособия по безработице. 

Как правило, период времени, за который 
выплачивается единовременный расчет, оговаривается 
в вашем соглашении или плане получения расчета/
выходного пособия. Если такой период не оговорен, 
определить период времени, покрываемый 
единовременной выплатой, можно в Центре приема 
заявлений, подаваемых по телефону (Telephone 
Claims Center), Департамента труда. В этом случае 
при определении периода времени, покрываемого 
единовременной выплатой расчета/выходного 
пособия, будет учтен фактический размер средней 
валовой недельной выплаты или же размер средней 
валовой недельной выплаты за календарный период с 
наивысшим заработком в вашем базовом периоде*. 

ЕСЛИ Я ПОЛУЧУ РАСЧЕТ/ВЫХОДНОЕ 
ПОСОБИЕ, КАК ОНО ПОВЛИЯЕТ НА МОЕ 
ПОСОБИЕ ПО БЕЗРАБОТИЦЕ? 
Если вы получите расчет/выходное пособие в течение 
30 дней с вашего последнего отработанного дня, 
вы не сможете немедленно получать пособие 
по безработице в следующих случаях:  

• Размер вашего еженедельного расчета/выходного 
пособия превышает максимальную ставку 
еженедельного пособия по безработице

Или

• Ваш работодатель выплатил вам всю сумму 
единовременно, и пропорциональные 
еженедельные суммы выплат превышают 
максимальную ставку еженедельного пособия 
по безработице 
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Вы можете соответствовать критериям получения 
пособия, если:

• Сумма еженедельных выплат в рамках расчета или 
выходного пособия не превышает максимальную 
ставку еженедельного пособия по безработице

Или

• Выплата расчета/пособия по безработице 
прекращена, и размер вашего заработка в базовый 
период* достаточен для оформления заявления

Если вы получите первую выплату в рамках расчета/
выходного пособия более чем через 30 дней с 
последнего отработанного дня, вы сможете получать 
пособие по безработице при условии удовлетворения 
вами другим критериям.

Если вы не уверены в том, что вы получите расчет/
выходное пособие, вы должны подать заявление 
на пособие по безработице и предоставить 
нам возможность определить наличие у вас 
соответствующих прав. При этом, если же вы 
получите расчет/выходное пособие в течение 30 дней 
с вашего последнего отработанного дня, вы должны 
немедленно позвонить в Центр приема заявлений, 
подаваемых по телефону. Если вы не позвоните нам 
немедленно, вы можете получить переплату пособия, 
сумму которой придется вернуть. К вам также могут 
быть применены штрафные санкции.

КАК УЗНАТЬ, КАКОЙ ДЕНЬ ЯВЛЯЕТСЯ 
МОИМ ПОСЛЕДНИМ ОТРАБОТАННЫМ 
ДНЕМ В СВЯЗИ С ПОЛУЧЕНИЕМ 
РАСЧЕТА/ВЫХОДНОГО ПОСОБИЯ? 
Вашим последним отработанным днем является 
последний день, в течение которого вы фактически 
работали или находились в оплачиваемом отпуске, 
к примеру, в плановом тарифном отпуске или 
в отпуске по болезни.

БУДУ ЛИ Я ИМЕТЬ ПРАВО НА 
ОТРАСЛЕВУЮ АДАПТАЦИЮ (TRADE 
ADJUSTMENT ASSISTANCE, TAA) ИЛИ 
НА ПОСОБИЕ В СВЯЗИ С ИЗМЕНЕНИЕМ 
РОДА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ (TRADE 
READJUSTMENT ALLOWANCES, TRA) 
В СЛУЧАЕ ПОЛУЧЕНИЯ МНОЙ РАСЧЕТА 
ИЛИ ВЫХОДНОГО ПОСОБИЯ? 
Получение выходного пособия никоим образом 
не влияет на ваше право на отраслевую адаптацию 
(TAA). В то же время оно повлияет на ваше право 
получения пособия TRA. TRA – это недельное 
пособие, которое выплачивается после того, как 
вы воспользовались своим правом на пособие по 
безработице. Чтобы иметь право на получение TRA, 
вы должны, прежде всего, иметь право на пособие 

по безработице. То есть, если получение вами 
расчета/выходного пособия привело к потере 
вами права на пособие по безработице, вы также 
не будете иметь права на получение TRA. 

Обратите внимание! Не смотря на то, что получение 
вами расчета/выходного пособия может по началу 
аннулировать ваше право на получение пособия по 
безработице, вы можете вновь получить право на 
пособие по безработице по окончании выплат вам 
денежных средств в рамках расчета/выходного пособия.

МОЖНО ЛИ УЧЕСТЬ РАСЧЕТ/ВЫХОДНОЕ 
ПОСОБИЕ ДЛЯ ПОДАЧИ НОВОГО 
ЗАЯВЛЕНИЯ ПО ОКОНЧАНИИ ВЫПЛАТ 
В РАМКАХ РАСЧЕТА/ВЫХОДНОГО 
ПОСОБИЯ?
Нет. Для подачи нового заявления можно использовать 
только данные заработка, относящегося к фактической 
трудовой деятельности в течение базового периода* 
нового заявления. 

Дополнительная информация в отношении 
расчета/выходного пособия приведена в разделе 
вопросов и ответов на нашем веб-сайте по адресу 
www.labor.ny.gov/ui/claimantinfo/reform-faq.shtm.

*Базовый период: полные календарные кварталы, 
в течение которых вы должны получать минимальную 
сумму заработной платы, чтобы иметь право 
на получение пособия по безработице.


