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Wydział Standardów Pracy 

Ochrona pracowników 
 

Podsumowanie przepisów prawnych dotyczących pracy dzieci w Stanie Nowy Jork, dozwolonych godzin pracy 
dla osób nieletnich poniżej 18. roku życia 

Wiek nieletnich dziewcząt i 
chłopców Branża lub zajęcie 

Maksimum  
Dozwolone godziny pracy 

Godziny dziennie 
Godziny 
tygodnio

wo 
Dni na 
tydzień 

Uczniowie 
uczęszczający do 

szkoły, kiedy 
szkoła prowadzi 

zajęcia: 

14 i 15 
Wszystkie zajęcia za wyjątkiem prac w 
gospodarstwie rolnym, roznoszenia gazet i 
handlu ulicznego 

3 godziny w dni szkolne. 8 godziny w inne 
dni. 181 6 9:00-19:00 

16 i 17 
Wszystkie zajęcia za wyjątkiem prac w 
gospodarstwie rolnym, roznoszenia gazet i 
handlu ulicznego. 

4 godziny w dni poprzedzające zajęcia szkolne: 
Poniedziałek, Wtorek, Środa, Czwartek2. 8 godzin: 
Piątek, Sobota, Niedziela i dni świąteczne.4. 

284 64 6:00-22:003 

Uczniowie 
uczęszczający do 

szkoły, kiedy 
szkoła nie 

prowadzi zajęć 
(wakacje): 

14 i 15 
Wszystkie zajęcia za wyjątkiem prac w 
gospodarstwie rolnym, roznoszenia gazet i 
handlu ulicznego. 

8 godzin 40 6 7:00 do 21:00 od 21 czerwca do 
Święta Pracy 

16 i 17 
Wszystkie zajęcia za wyjątkiem prac w 
gospodarstwie rolnym, roznoszenia gazet i 
handlu ulicznego 

8 godzin4  484 64 6:00 do północy4 

Uczniowie nie 
uczęszczający do 

szkoły: 
16 i 17 

Wszystkie zajęcia za wyjątkiem prac w 
gospodarstwie rolnym, roznoszenia gazet i 
handlu ulicznego 

8 godzin4 484 64 6:00 do północy 

       

Praca w 
gospodarstwie 
rolnym: 

12 i 13 Ręczne zbieranie jagód, owoców i warzyw. 4 godziny  ------ -------- 
Od 21 czerwca do Dnia Pracy, 

7:00-19:00. Dzień po Dniu Pracy 
do 20 czerwca, 9:00-16:00. 

14 do 18 Dowolny rodzaj pracy w gospodarstwie rolnym ---------------------- ------ -------- ---------------------- 
       

Roznoszenie gazet: 11 do 18 
Dostarczanie lub sprzedaż i dostarczanie gazet, 
gazet handlowych lub czasopism do domów lub 
firm. 

4 godziny w dni szkolne. 5 godzin w inne 
dni. ------ -------- 

5:00 do 19:00 lub 30 minut przed 
zachodem słońca, w zależności 

od tego, co nastąpi później 
       

Handel uliczny: 14 do 18 
Praca na własny rachunek w miejscach 
publicznych polegająca na sprzedaży gazet lub 
pracująca w charakterze pucybuta 

4 godziny w dni szkolne. 5 godzin w inne 
dni. ------ -------- 6:00-19:00 

Dodatkowe informacje na temat przepisów prawnych dotyczących pracy dzieci 
 

1 Uczniowie w wieku 14 i 15 lat zapisani do udziału w zatwierdzonym programie pracy/nauki mogą pracować 3 godziny w dniu szkolnym, 23 godziny w każdym tygodniu, w którym szkoła prowadzi zajęcia. 
2 Uczniowie w wieku 16 i 17 lat zapisani do udziału w zatwierdzonym Programie Edukacji Kooperacyjnej mogą pracować do 6 godzin w dniu poprzedzającym dzień szkolny inny niż niedziela lub dzień świąteczny, kiedy szkoła prowadzi zajęcia, o 
ile godziny te są zgodne z Programem. 
3 Od 6:00 do 22:00 lub do północy za pisemną zgodą władz wychowawczych i rodziców w dniu poprzedzającym dzień szkolny i do północy w dniu poprzedzającym dzień wolny od zajęć szkolnych za pisemną zgodą rodziców. 
4 Przepis ten nie dotyczy osób niepełnoletnich zatrudnionych w hotelach lub restauracjach w ośrodkach wypoczynkowych. 



    LS 171P (11/23)   Strona 2 z 2 

Pracodawca musi umieścić w zakładzie harmonogram godzin pracy dla osób niepełnoletnich poniżej 18 roku życia. 
Świadectwo pracy (dokument roboczy) jest wymagane od wszystkich zatrudnionych nieletnich poniżej 18 roku życia. 

Kary za naruszenie przepisów dotyczących pracy dzieci:  
• Pierwsze naruszenie: maksymalnie 1000 USD*
• Drugie naruszenie: maksymalnie 2000 USD*
• Trzecie lub więcej naruszeń: maksymalnie 3000 USD*

*Jeśli nieletni zostanie poważnie ranny lub poniesie śmierć w sytuacji nielegalnego zatrudnienia, kara wynosi trzykrotność maksymalnej kary.

Ponadto, Sekcja 14A Ustawy o odszkodowaniach pracowniczych przewiduje podwójne odszkodowanie i świadczenia na wypadek śmierci dla nielegalnie 
zatrudnionych osób nieletnich. 

Uwaga: W Stanie Nowy Jork istnieje wiele zakazanych zawodów dla osób nieletnich. 

Więcej informacji na temat prawa i przepisów dotyczących pracy dzieci w Stanie Nowy Jork można znaleźć na stronie internetowej 
Departamentu Pracy pod adresem http://www.labor.ny.gov.   W przypadku pytań prosimy o przesłanie ich do jednego z poniższych biur: 

New York State Department of Labor, Division of Labor Standards [Departament Pracy Stanu Nowy Jork, Wydział Standardów Pracy]: 

Dystrykt Albany 
State Office Campus 
Bldg. 12 Room 185A 
Albany, NY 12226 
(518) 457-2730

Dystrykt Bronx 
55 Hanson Place 
11th Floor 
Brooklyn, NY 11217 
(212) 775-3719

Dystrykt Buffalo 
295 Main Street 
Suite 914 
Buffalo, NY 14203 
(716) 847-7141

Dystrykt Garden City 
400 Oak Street 
Suite 102 
Garden City, NY 11530 
(516) 794-8195

Dystrykt Miasta Nowy Jork 
55 Hanson Place 
11th Floor 
Brooklyn, NY 11217 
(212) 775-3880

Dystrykt Rochester  
276 Waring Road 
Room 104 
Rochester, NY 14609 
(585) 258-4550

Dystrykt Syracuse 
333 East Washington Street 
Room 121 
Syracuse, NY 13202  
(315) 428-4057

Dystrykt White Plains 
120 Bloomingdale Road 
White Plains, NY 10605 
(914) 997-9521

http://www.labor.ny.gov/



