
Musisz otrzymać wynagrodzenie w wyznaczonym dniu 

wypłaty za wszystkie godziny przepracowane w poprzednim 

okresie rozliczeniowym.

Możesz otrzymać zapłatę czekiem, kartą płatniczą lub 

gotówką. 

Musisz otrzymywać odcinek wypłaty przy każdej wypłacie 

wynagrodzenia.

Twój pracodawca musi monitorować twoje godziny pracy.  

NYSDOL zaleca również minitorowanie swoich godzin pracy.

Pracodawca musi przechowywać dokumenty dotyczące 

zatrudnienia w miejscu pracy. W wywieszonym rozkładzie 

godzin pracy należy wyróżnić pracowników niepełnoletnich 

tak, aby można było ich łatwo zidentyfikować.
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PODSTAWOWE PRZEPISY 
DOTYCZĄCE PRACY DZIECI 
W STANIE NOWY JORK

POZNAJ SWOJE PRAWA

OSOBY W WIEKU 14-15 LAT:
•  Praca w fabryce

•  Gotowanie lub pieczenie przy użyciu niektórych narzędzi/
urządzeń

•  Praca w zakładach dla umysłowo chorych

OSOBY W WIEKU 14-17 LAT (WSZYSTKIE OSOBY 
NIEPEŁNOLETNIE):

•  Budownictwo, pozyskiwanie drewna, pakowanie mięsa, 
górnictwo itp.

•  Obsługa niektórych urządzeń lub maszyn o napędzie 
elektrycznym

•  Praca z narażeniem na substancje radioaktywne lub trujące
•  Produkcja cegieł lub obsługa materiałów wybuchowych

OSOBY NIEPEŁNOLETNIE NIE MOGĄ 
WYKONYWAĆ NASTĘPUJĄCYCH ZADAŃ

☑

☑
☑

☑
☑

https://dol.ny.gov/know-your-rights


Departament Pracy Stanu Nowy Jork jest pracodawcą zapewniającym równość 
szans. Sprzęt oraz usługi pomocnicze są dostępne dla osób niepełnosprawnych  

na życzenie pod numerem TTY/TDD 711 lub 1-800-662-1220  
(angielski) / 1-877-662-4886.

GODZINY PRACY PODCZAS PRZERW  
W ZAJĘCIACH SZKOLNYCH

OSOBY W WIEKU 14-15 LAT
•  Do 8 godzin dziennie

•  Nie więcej niż 40 godzin lub 6 dni w tygodniu

•  Godziny pracy mogą być między 7:00 a 19:00

GODZINY PRACY PODCZAS ZAJĘĆ SZKOLNYCH
OSOBY W WIEKU 14-15 LAT

•  Do 3 godzin w dni powszednie

•  Do 8 godzin w dni wolne

•  Nie więcej niż 18 godzin lub 6 dni w tygodniu

•  Godziny pracy mogą być między 7:00 a 19:00

• Większość zadań związanych z transportem, 
magazynowaniem lub przechowywaniem

• Praca w więzieniach i zakładach poprawczych 

W miejscach, gdzie spożywany i podawany jest alkohol, osoby 
niepełnoletnie nie mogą podawać alkoholu. Jeśli osoby 
niepełnoletnie pracują z pojemnikami, w których mógł być 
podawany alkohol, wymagają bezpośredniego nadzoru osoby 
powyżej 21 roku życia. W miejscach, gdzie sprzedawany jest 
alkohol, ale nie jest spożywany na miejscu, sprzedaż musi być 
nadzorowana przez osobę, która ukończyła 18 lat.

OSOBY W WIEKU 16-17 LAT
•  Do 4 godzin od poniedziałku do czwartku

•  Do 8 godzin od piątku do niedzieli oraz w święta

•  Godziny pracy mogą być między 6 a 22 w dni powszednie;  
6 a 24 w dni wolne

OSOBY W WIEKU 16-17 LAT
•  Do 8 godzin dziennie 

•  Nie więcej niż 48 godzin lub 6 dni w tygodniu

•  Godziny pracy mogą być między 6:00 a 24:00


