
 
 

 
www.labor.ny.gov 

 
সমান সুয াগ বিকাশ বিভাগ (Division of Equal Opportunity Development) 

 
প্রতিবন্ধী আমেতিকানমেি জনয আইন (Americans with Disabilities Act)-এি অধীমন অতিম ামেি প্রতিযা 

 

1990 সাযের প্রবিিন্ধী আযমবরকানযের জনয আইন (Americans with Disabilities Act of 1990 -"ADA") এর বশযরানাম 
II-এর প্রযয়াজনীয়িা অনুসাযর, NYS শ্রম বিভাগ (Department of Labour) িার পবরযেিা, প্প্রাগ্রাম িা কা যকোযপ 
অক্ষমিার বভবিযি প্ াগয িযবিযের প্রবি বিেময করযি না। 

কেমসংস্থান: NYS শ্রম বিভাগ (Department of Labor) িার বনযয়াগ িা কমযসংস্থাযন প্রবিিন্ধকিার জনয প্কাযনা বিেময 
কযর না এিং ADA-এর বশযরানাম I-এর অধীযন U.S. সমান কমযসংস্থাযনর সুয াযগর কবমশন (U.S. Equal Employment 
Opportunity Commission)-এর জাবর করা সমস্ত প্রবিধান প্মযন চযে। 

কা মকি য াোম াে: প্রবিিন্ধকিা ুি প্ াগযিাসম্পন্ন িযবিরা  াযি NYS শ্রম বিভাগ (Department of Labor) -এর 
প্প্রাগ্রাম, পবরযেিা ও কা যকোযপ সমানভাযি অংশ বনযি পাযরন, প্সজনয অনুযরাধপ্রাপ্ত হযে NYS শ্রম বিভাগ (Department 
of Labor) কা যকরী প্ াগায াযগর জনয উপ ুি সাহা য ও পবরযেিা সরিরাহ করযি,  ার মযধয প্ াগযিাসম্পন্ন ইশারা ুি 
ভাোর প্োভােী, প্েইযে নবি এিং ভাো, শ্রিণ অিিা েবৃিযি প্রবিিন্ধকিা ুি প্োকজযনর কাযে িিয ও প্ াগায াগ 
অযাযেসয াগয করার অনযানয উপায় অন্তভুয ি রযয়যে। 

নীতি এবং পদ্ধতিি সংম াধন: NYS শ্রম বিভাগ (Department of Labor) নীবি এিং প্প্রাগ্রামগুবেযি এমনভাযি  ুবিসঙ্গি 
পবরিিয ন করযি  াযি প্রবিিন্ধী িযবিরা এর সমস্ত প্প্রাগ্রাম, পবরযেিা এিং বিয়াকোপ উপযভাগ করার সমান সুয াগ 
পায়। প্ মন, পবরযেিার জনয প্রাণীসহ িযবিযের NYS শ্রম বিভাগ (Department of Labor)-এর অবিযস স্বাগি জানাযনা 
হয়, প্ খাযন সাধারণি প্পােয বনযয় আসার অনুমবি প্নই। 

NYS শ্রম বিভাগ (Department of Labor)-এর কমযসূচী, পবরযেিা িা কা যকোযপ অংশগ্রহযণর জনয কা যকর প্ াগায াযগর 
জনয সহায়ক সাহা য িা পবরযেিার প্রযয়াজন িা নীবি িা পদ্ধবিযি পবরিিয যনর প্রযয়াজন হযে,  ি িাড়ািাবড় সম্ভি NYS 
শ্রম বিভাযগর সমান সুয াগ বিকাশ বিভাগ (Department of Labor's Division of Equal Opportunity Development)-এর 
সাযি (518) 457-1984-এ প্ াগায াগ করা উবচি; িযি বনধযাবরি ইযভযের 48 ঘো আযগ নয়। 

ADA-এর জনয NYS শ্রম বিভাগ (Department of Labour)-প্ক এমন প্কানও পেযক্ষপ প্নওয়ার প্রযয়াজন পযড় না  া এর 
প্প্রাগ্রাম িা পবরযেিাগুবের প্রকৃবিযক প্মৌবেকভাযি পবরিিয ন করযি, িা একটি অ িা আবিযক িা প্রশাসবনক প্িাঝা চাবপযয় 
প্েযি।  

NYS শ্রম বিভাগ (Department of Labor)-এর প্কানও প্প্রাগ্রাম, পবরযেিা িা কা যকোপ প্রবিিন্ধী িযবিযের কাযে 
অযাযেসয াগয না হযে, প্সই অবভয াগগুবে (518) 457-1984 নম্বযর NYS শ্রম বিভাযগর সমান সুয াগ বিকাশ 
বিভাগ(Department of Labor's Division of Equal Opportunity Development)-এর কাযে বনযেয বশি করা উবচি৷   

NYS শ্রম বিভাগ (Department of Labor) প্রবিিন্ধকিা ুি প্কাযনা িযবি িা িযবিযের একটি গ্রুপযক অবিবরি 
সহায়িা/পবরযেিা প্রোন িা নীবিযি  বুিসঙ্গি পবরিিয যনর খরযচর জনয ওই িযবি িা িযবিযের গ্রুযপর উপর প্কাযনা 
সারচাজয  আযরাপ করযি না, প্ মন সিযসাধারযণর জনয উনু্মি িযি হুইেযচয়ার িযিহারকারী প্োকজযনর জনয অযাযেসয াগয 
নয় এমন স্থান প্িযক বজবনসপত্র পুনরুদ্ধার করা। 
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