
전염병 실업 지원(Pandemic Unemployment Assistance, PUA)

코로나 바이러스 법의 영향을 받는 근로
자를 위한 구제책

COVID-19 시나리오 보장 미보장

진단 결과 COVID-19 확진자이거나 또는 COVD-19 증상자로 진단을 원할 경우

가구원이 COVID-19로 진단을 받았을 경우

진단 결과 COVID-19 확진자인 가족 또는 가구원을 돌보는 서비스 제공

COVID-19로 인해 학교나 다른 시설에 다닐 수 없는 자녀를 위한 1차 간병인

격리 지시를 받았기 때문에 또는 의료 서비스 제공자가 COVID-19로 인해 자가 
격리를 권고하여 근무지 출근이 불가한 경우 

새 직장에 출근하기로 되었으나 COVID-19의 직접적인 여파로 출근이 어려운 경우

세대주가 COVID-19에 걸려 사망하여 가장이 된 경우

COVID-19의 직접적인 여파로 퇴직한 경우

COVID-19의 직접적인 여파로 폐업한 경우

자영업자/독립 하청업자/1099 제출자/농민 – COVID-19의 영향을 받았을 경우

시간제 일자리 구직 중 COVID-19의 영향을 받았을 경우

경력이 충분하지 않은데 COVID-19의 영향을 받았을 경우

그렇지 않고 정규 또는 연장 UI 혜택을 받을 자격이  
없고 COVID-19의 영향을 받았을 경우

유급 재택 근무 가능한 개인

유급 병가 또는 기타 유급 휴가 수당을 받는 개인(위에 열거된 카테고리와 무관)

X
X

전염병 실업 지원(PUA)은 전통적으로 실업 수당을 받을 자격이 없는 근로자(자영업자, 독립 하청업자, 근로 
이력이 제한된 근로자 등)에게 코로나 바이러스 공중 보건 비상 사태의 직접적인 여파로 인해 일할 수 없는 
근로자들을 대상으로 지원금을 드립니다.


