
কন্টট্র্্যাক্ট করা এজেন্সির দায়়িত্ব
কন্টট্র্্যাক্ট করা এজেন্সির (বিচার বিভাগ) মধ্্যযে রয়়েছে: 

•	 �একটি স্টে�ট ডি�পাার্টট মে�ন্ট, এজে�ন্সি�, পর্ষষদ বাা কমি�শন

•	 �একটি দে�শ, শহর, শহরতলি� বাা গ্রাামাাঞ্চল

•	 �একটি সু্কুল ডি�স্ট্রি�ক্ট, শি�ক্ষাা পর্ষষদ বাা সহযো�োগি�তাামূলূক শি�ক্ষাা পরি�ষে�বাার 

পর্্ষদ।

•	 �নি�কাাশি� ব্যযবস্থাা, জল, আগুন, উন্নতি� সাাধন ও অন্যাা�ন্যয ডি�স্ট্রি�ক্ট 

কর্পোরেশন

•	 �একটি জনস্বাার্থথ কর্পো�ো�রে�শন

•	 �একটি সরকাারি� করৃ্তৃ�পক্ষ  যাা কো�োনো�ো পাাবলি�ক ওয়াার্কে�ে র কন্ট্র্যাা�ক্ট দি�য়ে� 

থাকে 

কো�োনো�ো কন্টট্র্্যাক্ট করা এজেন্সি যাকে কো�োনো�ো পাবলিক ওয়়ার্্ক  দেওয়়া 
হয়়েছে তাকে অবশ্্যই ঘন্টা প্রতি মজরুির বিবরণের তালিকার শিডিউল 

এবং পাবলিক ওয়়ার্্ক  প্রজেক্টে নিযক্ত কর্্মচারীদের পরিপরকের বিবরণ 

নিতে হবে। শিডিউলটি পেতে, ডাকযো�োগে, ফ্্যযাক্সের মাধ্্যমে অথবা 
অনলাইনে "মজরুি ও পরিপরক তথ্্যযের অনরুো�োধ" সংক্রান্ত ফর্্ম (PW-39) 

পূরণ করে ব্্যযুরো�ো অফ পাবলিক ওয়়ার্্ককে  জমা দিন। মজরুি উল্লেখ করা 
শিডিউলে অবশ্্যই যে কাজের জন্্য এবং যে পাবলিক ওয়়ার্্ককে র অংশ 

হিসেবে কন্টট্র্্যাক্টটি দেওয়়া হবে, তার বিবরণের উল্লেখ থাকতে হবে। 

কন্টট্র্্যাক্টটি দেওয়়ার পর, আইন মেনে কন্টট্র্্যাক্ট করা এজেন্সিকে অবশ্্যই 

নিম্নলিখিত তথ্্যগুলি ব্্যযুরো�োতে প্রদান করতে হবে: 

•	 �কন্ট্র্যাা�ক্টরে�র নাাম ও ঠিকাানাা;

•	 �যবে� কন্ট্র্যাা�ক্টটি দে�ওয়াা হয়ে�ছি�ল

•	 �কন্ট্র্যাা�ক্টি�র আনুমুাানি�ক মূলূ্যয ডলাারে�

শ্রম আইনের এই বিধান মেনে চলতে সাহায্্য করার জন্্য শ্রম দপ্তরের 

কন্টট্র্্যাক্ট অ্্যযাওয়়ার্্ড ' ফর্্মমের একটি অনলুিপি (PW-16) মলূ প্রচলিত মজরুির 

তালিকায় অন্তর্্ভভু ক্ত করা হয়়েছে এবং এটিকে অনলাইনেও জমা দেওয়়া 
যেতে পারে। 

কন্টট্র্্যাক্ট করা এজেন্সিকে অবশ্্যই কো�োনো�ো পাবলিক ওয়়ার্্ক  প্রজেক্টের কাজ 

সমাপ্ত বা বাতিলের বিষয়়ে ব্্যযুরো�োকে অবহিত করতে হবে। শ্রম দপ্তরের 

“প্রকল্পের কাজ সম্পূর্্ণ করা/ প্রজেক্ট বাতিল করার” ফর্্মটি (PW-200) 

মলূ প্রচলিত মজরুির তালিকায় অন্তর্্ভভু ক্ত করা হয়়েছে এবং এটিকে 

অনলাইনেও জমা দেওয়়া যাবে। 

ঘণ্টা
কো�োনো�ো কন্টট্র্্যাক্টরের অথবা সাব-কন্টট্র্্যাক্টরের অধীনে কাজ করা কো�োনো�ো 
শ্রমিক, কর্মী বা মেকানিক যে কো�োন পাবলিক ওয়়ার্্ক  প্রজেক্টের সাথে যুক্ত, 

তাদের কো�োনভাবেই একদিনে আট ঘন্টার বেশি বা সপ্তাহে পাঁচ দিনের 

বেশি কাজ করতে অনমুতি দেওয়়া যাবে না, যদি না কো�োনো�ো অস্বাভাবিক 

জরুরী অবস্থার সৃষ্টি হয়। 

প্রচলিত মজরুির সচূি:

কন্টট্র্্যাক্ট করা এজেন্সিকে, সকল মখু্্য কন্টট্র্্যাক্টরকে প্রচলিত মজরুির 

সূচির অনলুিপি প্রদান করতে হবে। এর ফলে, তাদের অবশ্্যই প্রতিটি 

সাবকন্টট্র্্যাক্টরকে এর কপি দিতে হবে এবং একটি এভিডেভিট করতে 

হবে যাতে এটা শংসায়়িত করতে হবে যে সূচিটি তারা পেয়়েছেন। 

প্রচলিত মজরুি নিয়়ে, কমিশনার অফ লেবার বছরে একবার তাঁর সিদ্ধান্ত 

জানিয়়ে থাকেন। এই সিদ্ধান্তটি আসন্ন বছরের 1 জলুাই থেকে 30 জনু 

পর্্যন্ত কার্্যকরী থাকবে। 1 জলুাইয়়ে সকল প্রযো�োজ্্য প্রচলিত মজরুির সূচি 

স্বয়়ংক্রিয়ভাবে নতুন নির্্ধধারিত বার্্ষষিক হারে পরিবর্্ততি ত হবে। 

বার্্ষষিক সিদ্ধান্ত এবং আপডেট প্রযো�োজ্্য প্রচলিত মজরুির সূচি উভয়ই 

শ্রমদপ্তরের ওয়়েবসাইটে রয়়েছে: www.labor.ny.gov 

OSHA 10-ঘন্টার কো�োর্্স 
অন্্যযূন $250,000 এর সর্্বসাধারণের কাজের প্রজেক্টে কাজ করা সকল 

কর্মীদের এই সুরক্ষা কো�োর্্সটি করতে হবে। এই প্রয়োজনীয় বিধানগুলি 

বিড এবং চুক্তির নথিতে অবশ্্যই অন্তর্্ভভু ক্ত থাকতে হবে।

পাবলিক ওয়ার্্ক  ব্্যযুরো�ো
কন্টট্র্্যাক্ট করা এজেন্সির জন্্য একটি গাইড



পেরো�োল ও পেরো�োলের রেকর্্ড  
সকল কন্টট্র্্যাক্টর ও সাব কন্টট্র্্যাক্টরকে অবশ্্যই মলূ পেরো�োল বা ট্রান্সক্রিপ্ট 

অবশ্্যই জমা করতে হবে এবং তা যদি সত্্যযি না হয় তাহলে তাকে 

জরিমানা দিতে হবে। 

পেরো�োলে কমপক্ষে পাবলিক ওয়়ার্্ক  প্রজেক্টে প্রতিটি নিযক্ত ব্্যক্তির জন্্য 
নিম্নলিখিত তথ্্যগুলি থাকা আবশ্্যক: 

•	 �নাাম 

•	 �সো�োশ্যাা�ল সি�কি�উরি�টি নম্বর (শে�ষ চাারটি সংংখ্যাা�)

•	 �যে� বি�ভাাগে� কর্মমটিকে� নি�যুক্ত করাা হয়ে�ছি�ল 

•	 �প্রদত্ত ঘন্টাা-ভি�ত্তি�ক পাারি�শ্রমি�ক 

•	 �প্রদত্ত বাা সরবরাাহ করাা পরি�পূরকসমূহূ 

•	 �প্রতি�টি বি�ভাাগে� দৈ�নি�ক বাা সাাপ্তাাহি�ক ভি�ত্তি�তে� যত ঘন্টাা কাাজ করে�ছে� 

প্রত্্যযেক কন্টট্র্্যাক্টর এবং সাব-কন্টট্র্্যাক্টরকে তার প্রথম পে-রো�োল জারি 

করার 30 দিনের মধ্্যযে এবং তারপর প্রতি 30 দিন পরপর, মলূ  

পে-রো�োলগুলির একটি প্রতিলিপি জমা দিতে হবে, তা যদি সত্্যযি 
না হয় তাহলে তাকে জরিমানা দিতে হবে।

পে-রো�োল জমা দেওয়়া, পেমেন্ট পাওয়়ার একটি শর্্ত । কো�োনো�ো সাব-

কন্টট্র্্যাক্টর যদি প্রচলিত বেতনের থেকে কম বেতন বা পরিপরক 

দিয়়ে থাকে তার জন্্য প্রধান কন্টট্র্্যাক্টরই দায়়ী থাকবে। 

সকল কন্টট্র্্যাক্টর বা তাদের সাব-কন্টট্র্্যাক্টররা তাদের সাব-কন্টট্র্্যাক্টরদের 

প্রচলিত মজরুির সূচির একটি অনলুিপি প্রদান করবে। 

কন্টট্র্্যাক্ট করা এজেন্সিকে পেরো�োলগুলিকে সংগ্রহ করতে হবে এবং কাজটি 

সম্পন্ন হওয়়ার পর থেকে পাঁচ বছর পর্্যন্ত সেগুলিকে সুরক্ষিতভাবে 

রাখার পাশাপাশি তার নিয়োজিত কর্্মচারীদের মধ্্যযে থেকে একজনকে 

লিখিতভাবে সকল প্রত্্যযায়়িত পেরো�োলগুলিকে সংগ্রহ করার এবং তাদের 

বৈধতা পর্্যযালো�োচনা করার দায়়িত্ব দিতে হবে।

টাকা আটকে রাখা
ব্্যযুরো�োর থেকে নির্্দদেশ না দেওয়়া হলে, কন্টট্র্্যাক্ট করা এজেন্সিকে টাকা 
পাঠানো�ো থামাতে হবে এবং টাকা আটকে রাখতে হবে। ব্্যযুরো�োর থেকে 

পুনরায় নির্্দদেশ না দেওয়়া পর্্যন্ত, টাকা দেওয়়া যাবে না।

যো�োগাযো�োগের তথ্্য
নিউ ইয়র্্ক  স্টেট শ্রম বিভাগ (New York State Department 

of Labor)  

888-469-7365  

www.labor.ny.gov

P899 BN (11/23)
নিউ ইয়র্্ক  স্টেট শ্রম দপ্তর (New York State Department of Labor) একটি সমান সুযো�োগ প্রদানকারী নিয়োগকর্্ততা /কার্্যক্রম।  

TTY/TDD 711 বা 1-800-662-1220 (ইংরেজি) / 1-877-662-4886 নম্বরে অক্ষম ব্্যক্তিদের অনরুো�োধের ভিত্তিতে সাহায্্যকারী সহায়তা এবং পরিষেবাগুলি বিনামলূ্্যযে উপলব্ধ রয়েছে।


