
পেনশন গ্রহণ আেনার সবুিধায় প্রভাি 
পেলতে োতর
আপনি যনি অবসর নিয়ে থায়েি এবং চােনর িা খ�াঁয়েি, তাহয়ে আপনি 
খবোরত্ব নবমা সুনবধা পাওোর উপযুক্ত িি। আপনি যনি খোি োে 
খথয়ে অবসর নিয়ে থায়েি এবং সনরিেভায়ব োে খ�াঁয়েি, তাহয়ে 
আপনি খবোরত্ব নবমা সুনবধা পাওোর উপযুক্ত হয়ত পায়রি। অি্াি্ 
সমস্ত িানবিারয়ির ময়তা আপিায়ে এেই শত্ত সমহূ প্ূরণ েরয়ত হয়ব।

আপনি খপিশয়ি অবিাি নিয়ে থায়েি বা িা নিয়ে থায়েি তা নিনব্তয়শয়ে 
আপিার সুবাধাগুনে আপিার পাওো খপিশয়ির 100 শতাংশ রানশ হ্াস 
পায়ব যনি আপিার খবস নপনরওড* নিয়োগোরী তা অবিাি েয়র থায়ে। 
আপনি যনি এেেভায়ব আপিার খপিশয়ি অথ্ত েমা েয়র থায়েি, তাহয়ে 
আপিার সুনবধা হ্াস েরা হয়ব িা।

খবোরত্ব বীমা সুনবধাগুনে গ্রহণ েরার সমে আপনি যনি খপিশি 
পাওোর খযাগ্ হি, আপিায়ে অবশ্ই খেনেয়�াি খলেম খসন্ায়র  
888-209-8124 বা 877-358-5306 (নিউ ইেে্ত  খটেয়ের বাইয়র 
থায়ে) িম্বয়র োিায়ত হয়ব। আপনি যনি আমায়ির অবনহত িা েয়রি 
তয়ব আপিায়ে খ�রত নিয়ত হয়ব এমি সুনবধাগুনের অনতনরক্ত অথ্তপ্রিাি 
খপয়ত পায়রি। আপিায়ে অি্াি্ েনরমািাও নিয়ত হয়ত পায়র।

অন্ান্ ধরতনর অিসর েবরতশাতধর অর্থপ্রদান 
পিকারত্ব বিমা সবুিধা কমাতে োতর? 
হ্াঁ। খপিশি হ্াস এেটি সরোরী বা অি্াি্ খপিশি, অবসর বা 
অবসরপ্রাপ্ত খবতি, বানে্তে বা পূব্তবততী োয়ের উপর নভনতি েয়র খয 
খোি অিরুূপ পয্তােরিনমে অথ্তপ্রিায়ির উপর প্রয়যাে্। 

401(K) অিদান এিং পিকারত্ব বিমা হার 
যনি আপিার প্রাক্তি নিয়োগেত্ত া মেূ খমোি * নিয়োগেত্ত া হি তয়ব 
আপিার সুনবধা হারটি হ্াস খপয়ত পায়র যনি আপনি 401 (k) খপয়মন্ 
খপয়তি যা আপিার আয়গর নিয়োগেত্ত া অবিাি রায়�ি। আপনি যনি 
401 (k) অথ্ত প্রিাি েয়রি অথবা আপিার অবসর গ্রহয়ণর োরয়ণ 
খবোর হি তয়ব েমতীিয়ে সনরিে থােয়বি এবং আপিায়ে এেে অথ্ত 
প্রিাি েরা হয়ব। 

প�াগ্ IRA এিং পিকারত্ব বিমা হার
আপনি যনি আপিার খপিশিটি 401 (k), 403 (b) অথবা অি্ খোি 
অবসরপ্রাপ্ত অথ্তপ্রিািোরী IRA -খত অথ্তপ্রিাি েয়রি তয়ব আপিার 
হার হ্ায়সর সায়পয়ষে হয়বি িা

*নভনতির সমেোে: চারটি ত্রৈমানসয়ে আপিায়ে খবোরত্ব নবমা 
সুনবধাগুনের েি্ খযাগ্তা অে্ত য়ির েি্ িূ্ িতম মেনুর প্রিাি 
েরয়ত হয়ব।

নিউ ইেে্ত  খটেে এর শ্রম নবভাগ হে এেটি সমাি সুয়যায়গর নিয়োগেত্ত া/োয্তরিম। অিয়ুরাধরিয়ম প্রনতবন্ী ব্নক্তয়ির েি্ আিেুনগিে সহােতা ও পনরয়েবা পাওো যাে।P826BN (5/19)

পেনশন প্রাবতি
আেনার পিকারত্ব বিমা সবুিধা


