
דארף איך זוכן ארבעט ווען איך באקום בענעפיטן?
יא. צו זיין בארעכטיגט פאר בענעפיטן, מוזט איר:

• אקטיווערהייט זוכן ארבעט בשעת איר באקומט ארבעטסלאזיגקייט 	
אינשורענס בענעפיטן.

• איר מוזט האלטן אן ארבעט זוכעריי רעקארד פאר יעדע וואך וואס 	
איר פאדערט בענעפיטן און זיין גרייט צו געבן א קאפיע פון דעם 

רעקארד פאר די ניו יארק סטעיט דעפארטמענט אוו לעיבאר ווען 
עס ווערט פארלאנגט.

וואס איז אן ארבעט זוכעריי רעקארד?
ניו יארק סטעיט רעגולאציעס פאדערן אז איר מוזט האלטן אן אנליין 

אדער געשריבענע ארבעט זוכעריי רעקארד פאר יעדער וואך וואס 
איר פאדערט בענעפיטן און זיין גרייט צו געבן א קאפיע פון דעם 

 רעקארד צו די דעפארטמענט אוו לעיבאר אויב מיר בעטן פאר עס. 
די רעקארד מוז ארייננעמען דאטומס, נעמען, אדרעסן 

)פאסט, אימעיל אדער וועב אדרעס( און טעלעפאן נומערן פון 
ארבעטסגעבער פארבינדן, נעמען און/אדער ארבעט טיטלען פון 

 ספעציפישע מענטשן פארבינדן, קאנטאקט מיטלען גענוצט, 
 שטעלע אדער ארבעט טיטל זיך איינגעגעבן פאר אדער א 

באשרייבונג פון אנדערע השתדלות פאר זוכן ארבעט )אנטייל נעמען 
אין ארבעט פעירס אדער ווארקשאפס, א.א.וו.(.  מיר וועלן נאכגיין 

די אינפארמאציע אויף די בויגן מיט די אנגעגעבענע קאנטאקטן. 
לויט די רעגולאציעס, אויב איר גיבט אונז וויסנדיג פאלשע 
סטעיטמענטס וועגן אייער ארבעט זוכעריי אקטיוויטעטן, 

איז עס גערעכנט ווי שווינדל, און מיר קענען אייך אפזאגן פון 
ארבעטסלאזיקייט אינשורענס בענעפיטן.

 אויב איר באשליסט צו האלטן אייער רעקארד אנליין, מוזט איר 
נוצן אונזער JobZone וועבזייטל. עס שטעלט צו איין ארט וואו איר 

קענט זיכערערהייט אפדעיט'ן און האלטן אלע אייער ארבעט זוכעריי 
רעקארדס אין א זיכערע עלעקטראניש טעקע אפגעהיטן פון פייער, 

 JobZone גניבה אדער טעות'דיגע פארלוסט. צוצוקומען צו אייער
 אקאונט, קענט איר איינפאך דרוקן אויף די JobZone ארבעט 

זוכעריי רעקארד לינק צוגעשטעלט ווען איר פאדערט אייער 
 וועכנטליכע בענעפיטן אנליין.  אויב איר האט פראגעס וועגן 

עפענען אייער אקאונט, ביטע פארבינדט זיך מיט אייער לאקאלע 
קאריערע צענטער.

 ,JobZone אויב איר נוצט נישט די אנליין ארבעט זוכעריי רעקארד אין
רעקאמענדירן מיר פאר אייך צו האלטן א רעקארד פון אייער ארבעט 
זוכעריי אקטיוויטעטן יעדער וואך נוצנדיג די ארבעט זוכעריי רעקארד 

בויגן וואס ליגט אין דעם קלעימענט האנטבוך. איר קענט אויך האלטן 
אן ענליכע געשריבענע רעקארד אנשטאט פון די ארבעט זוכעריי 

רעקארד בויגן אויב עס ענטהאלט די פארלאנגטע אינפארמאציע. 
אפגעזען פון וועלכע געשריבענע פארמאט איר וועלט אויס, לייגט 

צו שטיצנדע דאקומענטאציע. צום ביישפיל, אויב איר געבט זיך איין 
פאר אן ארבעט אנליין, דרוקט א קאפיע פון דער אפליקאציע אדער 

דער ארבעטסגעבער'ס באשטעטיגונג פון דער אפליקאציע. אויב איר 
שיקט א רעזומעי אדער אפליקאציע דורך אימעיל, לייגט אוועק א 

געדרוקט קאפיע פון אלע קארעספאנדענץ. איר זאלט אויך האלטן א 
קאפיע פון אייער געשיקטע פאסט לאג אדער דער ארבעטסגעבער'ס 

באשטעטיגונג פון די רעזומעי אדער אפליקאציע. אנדערע ביישפילן 
פון דאקומענטאציע טוען ארייננעמען דרוקעריי פון אנליין זוכעריי 

פרואוון, אן ארבעט פעיר ארבעטסגעבער ליסטע, א פראספעקטיוו 
ארבעטסגעבער'ס ביזנעס קארטל, א.א.וו.

איר קענט באקומען מער ארבעט זוכעריי רעקארד בויגנס ביי אייער 
לאקאלע קאריערע צענטער, אנליין, אדער ביים ענדע פונעם 

קלעימענט האנטבוך.

וועט מיין ארבעט זוכעריי רעקארד ווערן 
באשטעטיגט?

יא. מיר וועלן באשטעטיגן די אינפארמאציע וואס איר געבט אריין 
מיט די קאנטאקאטן וועלכע איר געבט אן. לויט די ניו יארק סטעיט 

רעגולאציעס, אויב איר גיבט אונז וויסנדיג פאלשע סטעיטמענטס 
וועגן אייער ארבעט זוכעריי אקטיוויטעטן, איז עס גערעכנט ווי שווינדל 

און קען צוברענגען צו ערנסטע שטראפן.

וויפיל ארבעטסגעבערס מוז איך זיך פארבינדן מיט 
יעדע וואך?

איר מוזט טון כאטש דריי ארבעט זוכעריי אקטיוויטעטן יעדע 
וואך, טראצדעם וואס איר זענט געמוטיגט צו טון מער פון דעם. די 
אקטיוויטעטן מוזן אריינרעכענען ווייניגסטנס איין אקטיוויטעט פון 

די ארבעט זוכעריי אקטיוויטעטן 5-1 )אונטן(. נאך צוויי אקטיוויטעטן 
מוזן ווערן אויסגעפירט און קענען ווערן אויסגעוועלט פון די ניין 

אויסגערעכנטע אקטיוויטעטן, אויסער אויב איר האט אן ארבעט 
זוכעריי פלאן באשטעטיגט דורך די לעיבאר דעפארטמענט וואס 

צייכנט אן עפעס אנדערש.

ארבעט זוכעריי פאדערונגען אפט געפרעגטע פראגעס
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וואס זענען ארבעט זוכעריי אקטיוויטעטן?
איר מוזט טון כאטש דריי ארבעט זוכעריי אקטיוויטעטן יעדע וואך, 

 טראצדעם וואס איר זענט געמוטיגט צו טון מער פון דעם. 
די דריי אקטיוויטעטן מוזן ווערן געמאכט דורכאויס באזונדערע טעג 
פון די וואך. עס מוז אריינרעכענען ווייניגסטנס איין אקטיוויטעט פון 

נומערן 5-1. נאך צוויי אקטיוויטעטן מוזן ווערן אויסגעפירט און קענען 
ווערן אויסגעוועלט פון אונטן:

	1 נוצן באשעפטיגונג ריסאורסעס אוועילעבל ביי א לאקאלע .
קאריערע צענטער אדער דורך א ווירטואלע קאריערע צענטער 
פלאטפארמע צוגעשטעלט דורך די דעפארטמענט אוו לעיבאר. 

ביישפילן רעכענען אריין:
• זיך טרעפן מיט קאריערע צענטער אדווייזערס	

• באקומען ארבעט מארקעט אינפארמאציע פון די קאריערע 	
צענטער איינגעשטעלטע וועגן שטעלעס אין אייער אינדוסטריע 

אדער געגנט

• אויספילן סקילס אפשאצונגען פאר ארבעט-צופאסונג	

• אנטייל נעמען אין אינסטרוקציאנאלע ווארקשאפס	

•  באקומען ארבעט רעפערלס פון די קאריערע סענטער און 	
זיך פארבינדן מיט ארבעטסגעבערס

	2 אריינגעבן ארבעט אפליקאציעס אדער רעזומעיס צו .
ארבעטסגעבער אדער געוועזענע ארבעטסגעבער וואס קענען 

האבן עפענונגען

	3 אנטייל נעמען אין ארבעט זוכעריי סעמינארס, קאריערע .
פארצווייגונג זיצונגען, ארבעט פעירס, אדער ארבעט-פארבינדענע 

ווארקשאפס וואס שטעלן צו ארבעט-זוכעריי פעאיגקייטן 
אנווייזונגען

	4 אינטערוויו מיט ארבעטסגעבער.

	5 זיך רעגיסטרירן פאר, זיך איינגעבן פאר, אדער נעמען ארבעט-.
פארבינדענע אדער פרי-אויפנעמען טעסטס פאר א פובליק אדער 

פריוואטע ארבעטסגעבער. דאס רעכנט אריין ציווילע סערוויס 
עקזאמען

	6 רעגיסטריר זיך און פאלג נאך מיט פריוואטע ארבעט אגעטורן, .
פלאצירונג סערוויסעס, יוניאנס, און פלאצירונג אפיסעס 
פון שולעס, קאלעדזשעס, אדער אוניווערזיטעטן, אדער 

פראפעסיאנאלע ארגאניזאציעס

	7 נןץ די טעלעפאן, טעלעפאן בוך, אינטערנעט, סאושעל מידיע, .
אדער אנליין ארבעט-צופאסונג סיסטעמען צו זוכן פאר ארבעט, 
באקומען לידס, בעטן רעפערעלס, אדער מאכן אפוינטמענטס 

פאר ארבעט אינטערוויוס

	8 סיי וועלכע אנדערע מעסיגע אקטיוויטעט וואס קען אייך העלפן .
באקומען ארבעט

דארף איך אנהאלטן מיין ארבעט זוכעריי 
רעקארדס?

יא. אויב איר האלט אייער ארבעט זוכעריי רעקארד אנליין ביי 
jobzone.ny.gov, וועט אייער ארבעט זוכעריי רעקארד אוטאמאטיש 

געהאלטן ווערן אנליין. JobZone איז אוועילעבל 24 שעה א טאג, 
זיבן טעג א וואך. עס שטעלט צו איין ארט צו זיכערערהייט אפדעיט'ן 

און האלטן אלע אייער ארבעט זוכעריי רעקארדס אין א זיכערע 
עלעקטראניש טעקע אפגעהיטן פון פייער אדער טעות'דיגע 

פארלוסט. איר קענט אויך נוצן JobZone צו זוכן אן ארבעט, שרייבן 
אייער רעזומעי און דעקל בריוון, אויפזוכן קאריערע אויסוואלן, 

פארגלייכן געלט געהאלטן און נאכמער.

אויב איר וועלט אויס צו האלטן א פאפירענע ארבעט זוכעריי 
רעקארד, מוזט איר האלטן קאפיעס פאר איין יאר. שיקט נישט 

אייער ארבעט זוכעריי רעקארד צו די דעפארטמענט אוו לעיבאר 
בלויז אויב מיר פארלאנגען עס פון אייך. איר קענט באקומען נאך 

בויגנס ביי אייער לאקאלע קאריערע צענטער, אנליין אדער אין אייער 
קלעימענט האנטבוך.

אויב איר האט אן ארבעטסלאזיגקייט אינשורענס ארבעט זוכעריי 
פלאן באשטעטיגט דורך די דעפארטמענט אוו לעיבאר, מוזט איר 

טון וואס עס איז באשטימט געווארן אין די פלאן און רעקארדירן די 
אקטיוויטעטן אויף די ארבעט זוכעריי רעקארד. מיר וועלן איבערקוקן 
אייער ארבעט זוכעריי רעקארד צו מאכן זיכער אז איר טוט דאס וואס 

עס שטייט אין אייער ארבעט זוכעריי פלאן. 

וועלכע סארט ארבעט מוז איך אננעמען?
איר מוזט זיין גרייט צו אננעמען "פאסיגע" ארבעט דערווייל וואס איר 

באקומט בענעפיטן. פאסיגע ארבעט איז ארבעט וואס איר קענט 
לאגיש טון דורך אייער פריערדיגע טרענירונג און ערפארונג. דאס 
מיינט אז איר דארפט זוכן פאר ארבעטן אין אלע אייער לעצטיגע 

פעלדער פון ארבעט, נאכדערצו אויב די אויסזיכטן פון טרעפן 
ארבעטן אין אייער הויפט פעלד פון ערפארונג זענען נישט אזוי גוט. 

נאך וואס איר האט געפאדערט 10 גאנצע וואכן פון בענעפיטן, וועט 
די פאסיגע ארבעט אויך אריינרעכענען:

• סיי וועלכע ארבעט וואס איר קענט טון, אפילו אויב איר האט 	
נישט קיין ערפארונג מיט אזא ארבעט, אויסער אויב איר ווערט 

אויפגענומען דורך א פארבאנד היירינג האל אדער אויב איר האט א 
באשטימטע דאטום ווען איר וועט זיכער צוריקגיין צום ארבעט.

• אזא ארבעט מוז צאלן *כאטש 80% פון אייער הויכע-פערטל באזע-	
טערמין וועידזשעס. יעדע ארבעט וואס מען שלאגט אייך פאר מוז 

באצאלן די אנגייענדע געהאלט פאר אזא ארבעט.

• איר מוזט אויך זיין גרייט צו רייזן א מעסיגע ווייטקייט כדי אנצוקומען 	
צו דער ארבעט. אלס א פרינציפ, רעכענען מיר א מעסיגע ווייטקייט 

צו רייזן צו זיין:
• איין שעה דורך פריוואטע טראנספארטאציע אדער	
• איין-און-א-האלב שעה דורך פובליק טראנספארטאציע.	

ווער איז פטור פון ארבעט זוכעריי?	
דער דעפארטמענט אוו לעיבאר וועט זאגן אויב איר זענט פטור פון די 

ארבעט זוכעריי פאדערונגען. איר קען זיין פטור אויב איר:

• זענט צייטווייליג אפגעלייגט אדער ארבעט סיזענאל און איר האט א 	
קלארע צוריק-צום-ארבעט דאטום פון פיר וואכן אדער ווייניגער.

• זענט א פארבאנד מיטגליד וואס מוז באקומען ארבעט דורך 	
דעם פארבאנד היירינג האל. איר מוזט נאכקומען די פארבאנד'ס 

מיטגלידערשאפט און ארבעט זוכעריי פאדערונגען.

• נעמט אנטייל אין א טרענירונג פראגראם באשטעטיגט דורך די 	
דעפארטמענט אוו לעיבאר, אזוי ווי די באשטעטיגט אונטער ניו 

יארק סטעיט ארבעט געזעץ §599.

• דינט אויף א זשורי.	

• נעמט אנטייל אין א דעפארטמענט אוו לעיבאר-באשטעטיגטע 	
מיטגעטיילטע ארבעט פראגראם.

• נעמט אנטייל אין א דעפארטמענט אוו לעיבאר-באשטעטיגטע 	
זעלבסט-עמפלוימענט הילף פראגראם.

• זענט געדעקט דורך סיי וועלכע אויסנאם פארלאנגט דורך סטעיט 	
אדער פעדעראלע געזעץ.

 די ניו יארק סטעיט דעפארטמענט אוו לעיבאר איז אן אייניגע געלעגנהייט ארבעטסגעבער\פראגראם. 
בייהילפיגע הילפסמיטלען און סערוויסעס זענען אוועילעבל לויט'ן פארלאנג און אומזיסט פאר מענטשן מיט באגרעניצונגען TTY/TDD 711 אדער 1-800-662-1220 )ענגליש( / 1-877-662-4886.
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