
क््यया लाभोों को पाते हुए मझु ेकाम की खोज करनी होगी?
हाँ। लाभ हेतु पात्र होने के लिए आपको यह करना होगा:

• बेरोजगारी बीमा लाभोों का दावा करते हुए सक्रिय रूप से काम
की तलाश करेें।

• प्रत््ययेक सप््तताह जिसके लिए आप लाभ का दावा करते हैैं उसके लिए
एक Work Search Record (कार््य खोज रिकॉर््ड) रखेें और हमारे
अनुरोध करने पर न््ययूयॉर््क  राज््य श्रम विभाग को उस रिकॉर््ड की एक
प्रति देने के लिए तैयार रहेें।

एक WORK SEARCH RECORD (कार््य खोज
रिकॉर््ड) क््यया है?
न््ययू यॉर््क  राज््य के नियमोों के अनसुार आपको प्रत््ययेक सप््तताह लाभ का दावा
करने के लिए एक ऑनलाइन या लिखित Work Search Record (कार््य
खोज रिकॉर््ड) रखना होगा और श्रम विभाग के द्वारा मांगे जान ेपर उस
रिकॉर््ड की एक प्रति देन ेके लिए तयैार रहेें। रिकॉर््ड मेें तारीखेें, नाम, पते
(मेल, ईमेल, या वबे एड्रेस) और सपंर््क  किए गए नियोक्ताओं के टेलीफोन
नबंर, संपर््क  किए गए विशिष्ट लोगोों के नाम और/या जॉब टाइटल, इस््ततेमाल
किए गए सपंर््क  के तरीके, आवदेन किया गया पद या जॉब टाइटल या दुसरे
work search (कार््य खोज) के प्रयासोों का विवरण शामिल होना चाहिए
(जॉब फेयर््स या वर््क शॉप मेें भाग लनेा, आदि)। हम सचूीबद्ध सपंर्ककों के
साथ प्रपत्र पर दी गई जानकारी की जाँच करेेंग।े विनियमोों के अनसुार,
यदि आप जानबझूकर हमेें अपनी कार््य खोज गतिविधियोों के बार ेमेें
गलत बयान देत ेहैैं तो इस ेधोखाधड़़ी माना जाता ह,ै और हम आपको
बरेोजगारी बीमा लाभ स ेवचंित कर सकते हैैं।

यदि आप अपना रिकॉर््ड ऑनलाइन रखना चनुते हैैं, तो आपको हमारी
JobZone वबेसाइट का उपयोग करना चाहिए। यह एक ऐसा स्थान प्रदान
करता ह ैजहा ंआप अपन ेसभी Work Search Record (कार््य खोज
रिकॉर््ड) को आग, चोरी या आकस््ममिक हानि स ेबचा कर एक सरुक्षित
इलके्ट्रॉनिक फ़़ाइल मेें सरुक्षित रूप स ेअपडेट और सगं्रहीत कर सकत ेहैैं।
अपना JobZone खाता एक््ससेस करन ेके लिए, बस साप््तताहिक लाभ का
दावा करने के दौरान प्रदान किए गए JobZone Work Search Record
(कार््य खोज रिकॉर््ड) लिकं पर क््ललिक करेें। यदि अपना खाता बनाने के बारे
मेें आपके कोई प्रश्न हैैं, तो कृपया अपन ेलोकल करियर सेेंटर स ेसपंर््क  करेें।

यदि आप JobZone मेें ऑनलाइन Work Search Record (कार््य खोज
रिकॉर््ड) का उपयोग नहीीं करत ेहैैं, तो हम आपको अपनी क््ललेमेेंट हैैंडबकु मेें

शामिल Work Search Record (कार््य खोज रिकॉर््ड) फ़़ॉर््म का उपयोग
करके प्रत््ययेक सप््तताह अपनी कार््य खोज गतिविधियोों का रिकॉर््ड रखन ेकी
सलाह देत ेहैैं। यदि इसमेें कोई आवश््यक जानकारी शामिल ह ैतो आप
Work Search Record (कार््य खोज रिकॉर््ड) फॉर््म के बजाय एक समान
लिखित रिकॉर््ड भी रख सकत ेहैैं। आप जो भी लिखित प्रारूप चनुते हैैं,
उसमेें सहायक दस््ततावजे शामिल हैैं। उदाहरण के लिए, यदि आप ऑनलाइन
नौकरी के लिए आवदेन करत ेहैैं, तो आवदेन की एक प्रति या आवदेन की
नियोक्ता की पावती प््रििंट करेें। यदि आप ईमले द्वारा रिज््ययूम या आवदेन
भजेत ेहैैं, तो परूी बातचीत की प््रििंट की गई कॉपी सवे कर लेें। आपको अपने
भजे ेगए मले लॉग या रिज््ययूम या आवदेन की नियोक्ता की पावती की एक
कॉपी भी रखनी चाहिए। दस््ततावजेोों के अन््य उदाहरणोों मेें ऑनलाइन सर््च
प्रयासोों स ेप््रििंटआउट, जॉब फेयर नियोक्ता सचूी, भावी नियोक्ता का बिज़नेस
कार््ड आदि शामिल हैैं।

आप अपन ेलोकल करियर सेेंटर पर, ऑनलाइन या क््ललेमेेंट हैैंडबकु के पीछे
और अधिक Work Search Record (कार््य खोज रिकॉर््ड) फॉर््म प्राप््त कर
सकत ेहैैं।

क््यया मेरे WORK SEARCH RECORD (कार््य खोज
रिकॉर््ड) की जांच की जाएगी?
हा।ँ हम आपके द्वारा दी गई जानकारी को आपके द्वारा सूचीबद्ध सपंर्ककों
स ेइसकी जाचं करेेंग।े न््ययू यॉर््क  राज््य के विनियमोों के अनसुार, यदि आप
जानबूझकर हमेें अपनी कार््य खोज गतिविधियोों के बार ेमेें गलत बयान देत ेहैैं
तो इस ेधोखाधड़़ी माना जाता ह,ै और यह गभंीर दंड का कारण बन सकता ह।ै

मुझे प्रत््ययेक सप््तताह कितन ेनियोक्ताओं से संपर््क  करना
होगा?
आपको प्रत््ययेक सप््तताह कम स ेकम तीन कार््य खोज गतिविधिया ंअवश््य
करनी चाहिए, हालाकंि आपको और अधिक करन ेके लिए प्रोत््ससाहित किया
जाता ह।ै य ेतीन गतिविधिया सप््तताह के अलग-अलग दिनोों मेें की जानी
चाहिए। उनमेें कार््य खोज गतिविधियोों 1-5 (नीचे दी गई) मेें स ेकम स ेकम
एक गतिविधि शामिल होनी चाहिए। दो और गतिविधियोों को पूरा किया
जाना चाहिए और आपके पास श्रम विभाग द्वारा अनमुोदित कार््य खोज
प््ललान नहीीं होने तक सचूीबद्ध नौ गतिविधियोों मेें स ेचनुा जा सकता ह,ै जो
अन््यथा इंगित करती ह।ै

कार््य खोज की आवश््यकताएं FAQs
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कार््य खोज गतिविधिया ँक््यया हैैं?
आपको प्रत््ययेक सप््तताह कम स ेकम तीन कार््य खोज गतिविधियां अवश््य
करनी चाहिए, हालाकंि आपको और अधिक करन ेके लिए प्रोत््ससाहित किया
जाता ह।ै य ेतीन गतिविधिया ंसप््तताह के अलग-अलग दिनोों मेें की जानी
चाहिए। उनमेें कार््य खोज गतिविधियोों 1-5 मेें स ेकम स ेकम एक गतिविधि
शामिल होनी चाहिए। दो और गतिविधियोों को परूा किया जाना चाहिए और
नीच ेदी गई मेें स ेचनुी जा सकती हैैं:

1. NYS DOL के माध््यम स ेउपलब्ध बरेोजगारी ससंाधनोों का उपयोग करते
हुए, जसै ेकि:

• कैरियर सेेंटर के सलाहकारोों के साथ फोन मीटिगं

• करियर सेेंटर के कर््मचारियोों स ेउन नौकरियोों के बार ेमेें जानकारी प्राप््त
करना जो किसी विशषे उद्योग या क्षेत्र मेें उपलब्ध हो सकती हैैं

• अपन ेकौशल का आकलन करन ेऔर उन््हेें सभंावित व्यवसायोों और
नौकरियोों स ेमिलान ेके लिए करियर सेेंटर के कर््मचारियोों के साथ काम
करना

• वर््चचुअल वर््क शॉप््स मेें भाग लनेा

• करियर सेेंटर स ेजॉब रेफ़रल और जॉब मचै प्राप््त करना और
नियोक्ताओं के साथ फ़़ॉलो अप करना

2. नौकरी की साइट पर जाना और नौकरी के अवसर वाल ेनियोक्ताओं
के साथ व्यक्तिगत रूप स ेनौकरी का आवेदन पूरा करना

3. एक सार््वजनिक नोटिस के जवाब मेें एक नौकरी आवेदन जमा करना
और/या रिज््ययूम सबमिट करना या नौकरी के उद्घाटन वाल ेनियोक्ताओं के
लिए विज्ञापन चाहते हैैं

4. नौकरी खोज समेिनार, निर््धधारित की गई करियर नटेवर््कििंग मीटिगं््स,

रोज़गार मलेा या रोजगार स ेसबंधंित वर््क शॉप््स मेें भाग लनेा जो नौकरी-
ढंूढन ेके कौशल मेें सधुार के लिए निर्देश प्रदान करत ेहैैं

5. सभंावित नियोक्ताओं के साथ साक्षात््ककार

6. भतूपूर््व नियोक्ताओं के साथ नौकरियोों का आवेदन करना

7. निजी रोजगार एजेेंसियोों, प््ललेसमेेंट सर््वविसजे, यूनियन््स और स््ककूलो ों,
कॉलजेोों या विश्वविद्यालयोों और/या पशेवेर सगंठनोों के प््ललेसमेेंट कार््ययालयोों
के साथ पंजीकरण करना और जांच करना

8. नौकरी खोजन,े लीड प्राप््त करन,े रफेरल का अनरुोध करन ेया नौकरी
के साक्षात््ककार के लिए अपॉइंटमेेंट लने ेके लिए टेलीफोन, बिज़नसे
डायरके््टरी, इंटरनटे या ऑनलाइन जॉब-मचैिगं सिस््टम का उपयोग करना

9. सरकारी नौकरी के अवसरोों के लिए सिविल सवेा परीक्षा (परीक्षाओं)

के लिए आवदेन करना और / या पजंीकरण करना

क््यया मझु ेमरे ेWORK SEARCH RECORDS

(कार््य खोज रिकॉर््ड) रखन ेहोोंग?े

हा।ँ अगर आप अपना work search record (कार््य खोज रिकॉर््ड)
https://www.jobzone.ny.gov/ पर ऑनलाइन रखत ेहैैं, तो आपका
work search record (कार््य खोज रिकॉर््ड) स््वचालित रूप स ेऑनलाइन
स््टटोर हो जाएगा। JobZone दिन के 24 घटें, सप््तताह के सातोों दिन उपलब्ध
ह।ै यह एक ऐसा स्थान प्रदान करता ह ैजहां आप अपन ेसभी work search

record (कार््य खोज रिकॉर््ड) को आग, या आकस््ममिक हानि स ेबचा कर एक

सरुक्षित इलेक्ट्रॉनिक फ़़ाइल मेें सरुक्षित रूप स ेअपडेट और सगं्रहीत कर
सकत ेहैैं। आप JobZone का उपयोग नौकरियोों की खोज करन,े अपना
रिज््ययूम ेलिखन ेऔर कवर लेटर लिखन,े करियर विकल््प तलाशन,े वतेन
की तलुना करन ेआदि के लिए भी कर सकत ेहैैं।

यदि आप अपना work search record (कार््य खोज रिकॉर््ड) पपेर पर रखना
चनुत ेहैैं, तो आपको इसकी कॉपी एक वर््ष तक रखनी होोंगी। अपना work

search record (कार््य खोज रिकॉर््ड) श्रम विभाग को तब तक न भेजेें जब
तक कि हम आपस ेऐसा करन ेके लिए न कहेें। आप अपने लोकल करियर
सेेंटर, ऑनलाइन या क््ललेमेेंट हैैंडबकु स ेऔर फॉर््म््स प्राप््त कर सकत ेहैैं।

यदि आपके पास श्रम विभाग द्वारा अनमुोदित एक बरेोजगारी बीमा कार््य
खोज योजना ह,ै तो आपको वह करना चाहिए जो योजना मेें सहमत थी
और उन गतिविधियोों को Work Search Record (कार््य खोज रिकॉर््ड)
पर रिकॉर््ड करेें। हम यह सनुिश्चित करन ेके लिए आपके Work Search

Record (कार््य खोज रिकॉर््ड) की जाचं करेेंग ेकि आप अपनी कार््य खोज
योजना मेें अपके्षित कार््य कर रह ेहैैं।

मुझे किस तरह का काम स््ववीकार करना चाहिए?
लाभ लेने के समय आपको "उपयुक्त" कार््य स््ववीकार करने के लिए तैयार
रहना चाहिए। उपयुक्त कार््य वह कार््य है जिस ेआप अपने पिछल ेप्रशिक्षण
और अनुभव के माध््यम से यथोचित रूप से कर सकते हैैं। इसका मतलब
है कि आपको अपने सभी नवीनतम व्यवसायोों मेें काम की तलाश करनी
होगी, खासकर यदि आपके प्राथमिक कौशल क्षेत्र मेें काम पाने की
संभावना अच्छी नहीीं है। आपके द्वारा पूर े10 सप््तताह के लाभोों का दावा
करने के बाद, उपयुक्त कार््य मेें ये भी शामिल होते हैैं:

• जब तक कि आपको यूनियन हायरिंग हॉल के माध््यम से काम पर नहीीं
रखा जाता है या आपके पास काम पर लौटने की कोई निश्चित तारीख
नहीीं है, कोई भी काम जो आप कर सकते हैैं, भले ही आपके पास ऐसे
काम का कोई अनुभव या प्रशिक्षण न हो।

• इस तरह के काम के लिए आपको उच्च-तिमाही आधार-अवधि वेतन
का कम से कम 80% भुगतान होना चाहिए। ऐसे किसी भी कार्ययों के
लिए प्रचलित वेतन का भुगतान होना चाहिए।

• आपको काम पाने के लिए उचित दूरी की यात्रा करने के लिए भी तैयार
रहना चाहिए। एक नियम के रूप मेें, हम इस दूरी को उचित दूरी की
यात्रा मानते हैैं:
• निजी परिवहन द्वारा एक घंटा या
• सार््वजनिक परिवहन द्वारा डेढ़ घंटे।

किस ेकार््य खोज की छूट ह?ै
श्रम विभाग आपको बताएगा कि आपको कार््य खोज आवश््यकताओं
से छूट प्राप््त है या नहीीं। आपको इससे छूट मिलेगी, यदि आप:

• अस्थायी रूप स ेनौकरी स ेनिकाल दिया गया ह ैया मौसमी रूप से
नियोजित और चार सप््तताह या उसस ेकम की निश्चित वापसी की तारीख ह।ै

• एक यूनियन सदस््य जिस ेयूनियन हायरिंग हॉल के माध््यम से काम प्राप््त
करना चाहिए। आपको अपनी यूनियन की सदस््यता और कार््य खोज
आवश््यकताओं का पालन करना चाहिए।

• श्रम विभाग द्वारा अनुमोदित एक प्रशिक्षण कार््यक्रम मेें भाग लेना, जैसे
कि न््ययूयॉर््क  राज््य श्रम कानून §599 के तहत अनुमोदित।

• निर््णणायक समिति पर कार््यरत है।
• श्रम विभाग-अनुमोदित साझा वर््क  प्रोग्राम मेें भाग लेना।
• श्रम विभाग-अनमुोदित सले््फ एम्प्लॉयमेेंट असिस््टेेंस प्रोग्राम मेें भाग लनेा।
• राज््य या संघीय कानून द्वारा आवश््यक किसी भी छूट द्वारा कवर।


