
क््यया लयाभोों को पयाते हुए मझु ेकयाम की खोज करनी होगी?
हाँ। लाभ हेतु पात्र होने के ललए आपको यह करना होगा:

• बेरोजगारी बीमा लाभों का दावा करते हुए सक्रिय रूप से काम
की तलाश करें।

• प्रत्येक सप्ताह जजसके ललए आप लाभ का दावा करते हैं उसके ललए
एक Work Search Record (काय्य खोज ररकॉर््य) रखें और हमारे
अनुरोध करने पर न्ययूयॉक्य  राज्य श्रम क्वभाग को उस ररकॉर््य की एक
प्रक्त देने के ललए तैयार रहें।

एक WORK SEARCH RECORD (कया्य्य खोज
ररकॉर््य) क््यया है?
न्ययू यॉक्य  राज्य के क्नयमों के अनसुार आपको प्रत्यके सप्ताह लाभ का दावा
करने के ललए एक ऑनलाइन या ललखखत Work Search Record (काय्य
खोज ररकॉर््य) रखना होगा और श्रम क्वभाग के द्ारा मांगे जान ेपर उस
ररकॉर््य की एक प्रक्त देन ेके ललए तयैार रहें। ररकॉर््य में तारीखें, नाम, पते
(मेल, ईमेल, या वबे एडे्स) और सपंक्य  क्कए गए क्नयोक्ाओं के टेलीफोन
नबंर, संपक्य  क्कए गए क्वलशष्ट लोगों के नाम और/या जॉब टाइटल, इस्तमेाल
क्कए गए सपंक्य  के तरीके, आवदेन क्कया गया पद या जॉब टाइटल या दुसरे
work search (काय्य खोज) के प्रयासों का क्ववरण शाममल होना चाक्हए
(जॉब फेयस्य या वक्य शॉप में भाग लनेा, आदद)। हम सयूचीबद्ध सपंककों के
साथ प्रपत्र पर दी गई जानकारी की जाँच करेंग।े विवन्यमों के अनसुयार,
्यदि आप जयानबझूकर हमें अपनी कया्य्य खोज गवतविधि्यों के बयार ेमें
गलत ब्ययान िेत ेहैं तो इस ेिोखयािड़ी मयानया जयातया ह,ै और हम आपको
बरेोजगयारी बीमया लयाभो स ेिधंित कर सकते हैं।

यदद आप अपना ररकॉर््य ऑनलाइन रखना चनुते हैं, तो आपको हमारी
JobZone वबेसाइट का उपयोग करना चाक्हए। यह एक ऐसा स्ान प्रदान
करता ह ैजहा ंआप अपन ेसभी Work Search Record (काय्य खोज
ररकॉर््य) को आग, चोरी या आकस्स्मक हाक्न स ेबचा कर एक सरुक्षित
इलके्ट्ॉक्नक फ़ाइल में सरुक्षित रूप स ेअपरे्ट और सगं्रहीत कर सकत ेहैं।
अपना JobZone खाता एक्ससे करन ेके ललए, बस साप्ताक्हक लाभ का
दावा करने के दौरान प्रदान क्कए गए JobZone Work Search Record
(काय्य खोज ररकॉर््य) ललकं पर क्क्लक करें। यदद अपना खाता बनाने के बारे
में आपके कोई प्रश्न हैं, तो कृपया अपन ेलोकल कररयर सेंटर स ेसपंक्य  करें।

यदद आप JobZone में ऑनलाइन Work Search Record (काय्य खोज
ररकॉर््य) का उपयोग नहीं करत ेहैं, तो हम आपको अपनी क्लमेेंट हैंर्बकु में

शाममल Work Search Record (काय्य खोज ररकॉर््य) फ़ॉम्य का उपयोग
करके प्रत्यके सप्ताह अपनी काय्य खोज गक्तक्वमधयों का ररकॉर््य रखन ेकी
सलाह देत ेहैं। यदद इसमें कोई आवश्यक जानकारी शाममल ह ैतो आप
Work Search Record (काय्य खोज ररकॉर््य) फॉम्य के बजाय एक समान
ललखखत ररकॉर््य भी रख सकत ेहैं। आप जो भी ललखखत प्रारूप चनुते हैं,
उसमें सहायक दस्तावजे शाममल हैं। उदाहरण के ललए, यदद आप ऑनलाइन
नौकरी के ललए आवदेन करत ेहैं, तो आवदेन की एक प्रक्त या आवदेन की
क्नयोक्ा की पावती प्प्रटं करें। यदद आप ईमले द्ारा ररज्ययूम या आवदेन
भजेत ेहैं, तो पयूरी बातचीत की प्प्रटं की गई कॉपी सवे कर लें। आपको अपने
भजे ेगए मले लॉग या ररज्ययूम या आवदेन की क्नयोक्ा की पावती की एक
कॉपी भी रखनी चाक्हए। दस्तावजेों के अन्य उदाहरणों में ऑनलाइन सच्य
प्रयासों स ेप्प्रटंआउट, जॉब फेयर क्नयोक्ा सयूची, भावी क्नयोक्ा का क्बज़नेस
कार््य आदद शाममल हैं।

आप अपन ेलोकल कररयर सेंटर पर, ऑनलाइन या क्लमेेंट हैंर्बकु के पीछे
और अमधक Work Search Record (काय्य खोज ररकॉर््य) फॉम्य प्राप्त कर
सकत ेहैं।

क््यया मेरे WORK SEARCH RECORD (कया्य्य खोज
ररकॉर््य) की जयांि की जयाएगी?
हा।ँ हम आपके द्ारा दी गई जानकारी को आपके द्ारा सयूचीबद्ध सपंककों
स ेइसकी जाचं करेंग।े न्ययू यॉक्य  राज्य के क्वक्नयमों के अनसुार, यदद आप
जानबयूझकर हमें अपनी काय्य खोज गक्तक्वमधयों के बार ेमें गलत बयान देत ेहैं
तो इस ेधोखाधड़ी माना जाता ह,ै और यह गभंीर दंर् का कारण बन सकता ह।ै

मुझे प्रत््ेयक सप्तयाह वकतन ेवन्योक्याओं से संपक्य  करनया
होगया?
आपको प्रत्यके सप्ताह कम स ेकम तीन काय्य खोज गक्तक्वमधया ंअवश्य
करनी चाक्हए, हालाकं्क आपको और अमधक करन ेके ललए प्रोत्साक्हत क्कया
जाता ह।ै ्य ेतीन गवतविधि्ययंा सप्तयाह के अलग-अलग दिनों में की जयानी
ियावहए। उनमें काय्य खोज गक्तक्वमधयों 1-5 (नीचे दी गई) में स ेकम स ेकम
एक गक्तक्वमध शाममल होनी चाक्हए। दो और गक्तक्वमधयों को पयूरा क्कया
जाना चाक्हए और आपके पास श्रम क्वभाग द्ारा अनमुोददत काय्य खोज
प्लान नहीं होने तक सयूचीबद्ध नौ गक्तक्वमधयों में स ेचनुा जा सकता ह,ै जो
अन्यथा इंक्गत करती ह।ै

कया्य्य खोज की आिश््यकतयाएं FAQs
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कया्य्य खोज गवतविधि्यया ँक््यया हैं?
आपको प्रत्यके सप्ताह कम स ेकम तीन काय्य खोज गक्तक्वमधयां अवश्य
करनी चाक्हए, हालाकं्क आपको और अमधक करन ेके ललए प्रोत्साक्हत क्कया
जाता ह।ै य ेतीन गक्तक्वमधया ंसप्ताह के अलग-अलग ददनों में की जानी
चाक्हए। उनमें काय्य खोज गक्तक्वमधयों 1-5 में स ेकम स ेकम एक गक्तक्वमध
शाममल होनी चाक्हए। दो और गक्तक्वमधयों को पयूरा क्कया जाना चाक्हए और
नीच ेदी गई में स ेचनुी जा सकती हैं:

1. NYS DOL के माध्यम स ेउपलब्ध बरेोजगारी ससंाधनों का उपयोग करते
हुए, जसै ेक्क:

• कैररयर सेंटर के सलाहकारों के साथ फोन मीटटगं

• कररयर सेंटर के कम्यचाररयों स ेउन नौकररयों के बार ेमें जानकारी प्राप्त
करना जो क्कसी क्वशषे उद्ोग या षेित्र में उपलब्ध हो सकती हैं

• अपन ेकौशल का आकलन करन ेऔर उन्हें सभंाक्वत व्यवसायों और
नौकररयों स ेममलान ेके ललए कररयर सेंटर के कम्यचाररयों के साथ काम
करना

• वचु्यअल वक्य शॉप्स में भाग लनेा

• कररयर सेंटर स ेजॉब रेफ़रल और जॉब मचै प्राप्त करना और
क्नयोक्ाओं के साथ फ़ॉलो अप करना

2. नौकरी की साइट पर जाना और नौकरी के अवसर वाल ेक्नयोक्ाओं
के साथ व्यलक्गत रूप स ेनौकरी का आवेदन पयूरा करना

3. एक साव्यजक्नक नोदटस के जवाब में एक नौकरी आवेदन जमा करना
और/या ररज्ययूम सबममट करना या नौकरी के उद्ाटन वाल ेक्नयोक्ाओं के
ललए क्वज्ापन चाहते हैं

4. नौकरी खोज समेमनार, क्नधा्यररत की गई कररयर नटेवर्कगं मीटटगं्स,

रोज़गार मलेा या रोजगार स ेसबंमंधत वक्य शॉप्स में भाग लनेा जो नौकरी-
ढयूंढन ेके कौशल में सधुार के ललए क्नददेश प्रदान करत ेहैं

5. सभंाक्वत क्नयोक्ाओं के साथ साषिात्कार

6. भयूतपयूव्य क्नयोक्ाओं के साथ नौकररयों का आवेदन करना

7. क्नजी रोजगार एजेंलसयों, प्लसेमेंट सर्वंसजे, ययूक्नयन्स और स्कयू लों,
कॉलजेों या क्वश्वक्वद्ालयों और/या पशेवेर सगंठनों के प्लसेमेंट काया्यलयों
के साथ पंजीकरण करना और जांच करना

8. नौकरी खोजन,े लीर् प्राप्त करन,े रफेरल का अनरुोध करन ेया नौकरी
के साषिात्कार के ललए अपॉइंटमेंट लने ेके ललए टेलीफोन, क्बज़नसे
र्ायरके्टरी, इंटरनटे या ऑनलाइन जॉब-मलैचगं लसस्टम का उपयोग करना

9. सरकारी नौकरी के अवसरों के ललए लसक्वल सवेा परीषिा (परीषिाओं)

के ललए आवदेन करना और / या पजंीकरण करना

क््यया मझु ेमरे ेWORK SEARCH RECORDS

(कया्य्य खोज ररकॉर््य) रखन ेहोंग?े

हा।ँ अगर आप अपना work search record (काय्य खोज ररकॉर््य)
https://www.jobzone.ny.gov/ पर ऑनलाइन रखत ेहैं, तो आपका
work search record (काय्य खोज ररकॉर््य) स्वचाललत रूप स ेऑनलाइन
स्टोर हो जाएगा। JobZone ददन के 24 घटें, सप्ताह के सातों ददन उपलब्ध
ह।ै यह एक ऐसा स्ान प्रदान करता ह ैजहां आप अपन ेसभी work search

record (काय्य खोज ररकॉर््य) को आग, या आकस्स्मक हाक्न स ेबचा कर एक

सरुक्षित इलेक्ट्ॉक्नक फ़ाइल में सरुक्षित रूप स ेअपरे्ट और सगं्रहीत कर
सकत ेहैं। आप JobZone का उपयोग नौकररयों की खोज करन,े अपना
ररज्ययूम ेललखन ेऔर कवर लेटर ललखन,े कररयर क्वकल्प तलाशन,े वतेन
की तलुना करन ेआदद के ललए भी कर सकत ेहैं।

यदद आप अपना work search record (काय्य खोज ररकॉर््य) पपेर पर रखना
चनुत ेहैं, तो आपको इसकी कॉपी एक वष्य तक रखनी होंगी। अपना work

search record (काय्य खोज ररकॉर््य) श्रम क्वभाग को तब तक न भेजें जब
तक क्क हम आपस ेऐसा करन ेके ललए न कहें। आप अपने लोकल कररयर
सेंटर, ऑनलाइन या क्लेमेंट हैंर्बकु स ेऔर फॉर्स्य प्राप्त कर सकत ेहैं।

यदद आपके पास श्रम क्वभाग द्ारा अनमुोददत एक बरेोजगारी बीमा काय्य
खोज योजना ह,ै तो आपको वह करना चाक्हए जो योजना में सहमत थी
और उन गक्तक्वमधयों को Work Search Record (काय्य खोज ररकॉर््य)
पर ररकॉर््य करें। हम यह सकु्नक्चित करन ेके ललए आपके Work Search

Record (काय्य खोज ररकॉर््य) की जाचं करेंग ेक्क आप अपनी काय्य खोज
योजना में अपके्षित काय्य कर रह ेहैं।

मुझे वकस तरह कया कयाम स्िीकयार करनया ियावहए?
लाभ लेने के समय आपको "उपयुक्" काय्य स्वीकार करने के ललए तैयार
रहना चाक्हए। उपयुक् काय्य वह काय्य है जजस ेआप अपने क्पछल ेप्रलशषिण
और अनुभव के माध्यम से यथोलचत रूप से कर सकते हैं। इसका मतलब
है क्क आपको अपने सभी नवीनतम व्यवसायों में काम की तलाश करनी
होगी, खासकर यदद आपके प्राथममक कौशल षिेत्र में काम पाने की
संभावना अच्ी नहीं है। आपके द्ारा पयूर े10 सप्ताह के लाभों का दावा
करने के बाद, उपयुक् काय्य में ये भी शाममल होते हैं:

• जब तक क्क आपको ययूक्नयन हायररंग हॉल के माध्यम से काम पर नहीं
रखा जाता है या आपके पास काम पर लौटने की कोई क्नक्चित तारीख
नहीं है, कोई भी काम जो आप कर सकते हैं, भले ही आपके पास ऐसे
काम का कोई अनुभव या प्रलशषिण न हो।

• इस तरह के काम के ललए आपको उच्च-क्तमाही आधार-अवमध वेतन
का कम से कम 80% भुगतान होना चाक्हए। ऐसे क्कसी भी कायकों के
ललए प्रचललत वेतन का भुगतान होना चाक्हए।

• आपको काम पाने के ललए उलचत दूरी की यात्रा करने के ललए भी तैयार
रहना चाक्हए। एक क्नयम के रूप में, हम इस दूरी को उलचत दूरी की
यात्रा मानते हैं:
• क्नजी पररवहन द्ारा एक घंटा या
• साव्यजक्नक पररवहन द्ारा रे्ढ़ घंटे।

वकस ेकया्य्य खोज की छूट ह?ै
श्रम क्वभाग आपको बताएगा क्क आपको काय्य खोज आवश्यकताओं
से छयू ट प्राप्त है या नहीं। आपको इससे छयू ट ममलेगी, यदद आप:

• अस्ायी रूप स ेनौकरी स ेक्नकाल ददया गया ह ैया मौसमी रूप से
क्नयोजजत और चार सप्ताह या उसस ेकम की क्नक्चित वापसी की तारीख ह।ै

• एक ययूक्नयन सदस्य जजस ेययूक्नयन हायररंग हॉल के माध्यम से काम प्राप्त
करना चाक्हए। आपको अपनी ययूक्नयन की सदस्यता और काय्य खोज
आवश्यकताओं का पालन करना चाक्हए।

• श्रम क्वभाग द्ारा अनुमोददत एक प्रलशषिण काय्यरिम में भाग लेना, जैसे
क्क न्ययूयॉक्य  राज्य श्रम कानयून §599 के तहत अनुमोददत।

• क्नणा्ययक सममक्त पर काय्यरत है।
• श्रम क्वभाग-अनुमोददत साझा वक्य  प्रोग्राम में भाग लेना।
• श्रम क्वभाग-अनमुोददत सले्फ एम्लॉयमेंट अलसस्टेंस प्रोग्राम में भाग लनेा।
• राज्य या संघीय कानयून द्ारा आवश्यक क्कसी भी छयू ट द्ारा कवर।


