
我必须在领取福利的同时找工作吗？
是。要获得福利领取资格，您必须：

•	 在申领失业金时，积极寻找工作。

•	 对申领失业金的每一周保留《求职记录》，并且按照要
求准备好向纽约州劳工部提供该记录的复印件。

什么是《求职记录》？
纽约州规定，您必须对申领失业金的每一周保留在线或 
书面的《求职记录》，并且按照我们的要求准备好向劳 
工部提供该记录的复印件。记录中必须包括：联系雇主的
日期、姓名、地址（邮件、电子邮件或网站地址）和电话
号码，联系特定人员的姓名和/或职务，所用联系方式，申
请职位或职务或其他求职努力的描述（参加招聘会或研讨
会等）。我们会与所列联系人核对表格上的信息。根据 
规定，如果您故意向我们提供有关求职活动的虚假陈述，
这种情况属于欺诈，我们可以拒绝向您发放失业保险金。

如果您选择在线保存您的记录，则必须使用我们的
JobZone网站。它可以为您提供空间，在此您可以在安全
电子文件中妥善更新并存储全部求职记录，避免烧毁、 
被盗或意外丢失。要进入您的JobZone账户，只需在每 
周在线领取福利时点击网页上显示的JobZone求职记录 
链接。如果您对建立账户有任何疑问，请联系您所在地的
就业中心。

如果您没有在JobZone中使用在线《求职记录》，我们建
议您使用《申领人手册》中附加的《求职记录》表保留每
周求职活动的记录。您也可以保留类似的书面记录代替 
《求职记录》表，前提是其中包括必要信息。无论您选择

哪种书面形式，都必须附加支持文档。例如，如果在线申
请工作，请打印申请或雇主对申请表示确认的复印件。 
如果通过电子邮件发送简历或申请，请保存所有信函的 
复印件。您还应保留邮件发送记录或雇主确认收到简历或
申请的复印件。其他文档示例包括：在线求职活动的打印
文件、招聘会雇主名单、潜在雇主的名片等。

您可以在您所在地的就业中心、在线或在《申领人手册》
末找到更多《求职记录》表。

你们会核实我的求职记录吗？
是。我们将通过您提供的联系人核实您提供的信息。根据
纽约州规定，如果您故意向我们提供有关求职活动的虚假
信息，这种情况属于欺诈，可能导致严重的处罚。

我每周要联系多少位雇主？
您每周必须至少进行三次求职活动，但是我们建议您多多
益善。以上求职活动必须包含1-5项求职活动（下方）中的
至少一项。除非您有经过劳工部批准的求职计划，其中另
有说明，否则您必须再完成两次求职活动，并可从列出的
九项活动中选择。

求职要求常见问题解答
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什么是求职活动？
您每周必须至少进行三次求职活动，但是我们建议您多多
益善。您必须在一周中不同的三天分别进行这三次求职活
动。以上求职活动必须包含1-5项求职活动中的至少一项。
您必须再完成两次求职活动，并可从下列选项中选择：

1.	 利用当地就业中心或通过劳工部提供的虚拟就业中心平
台提供的就业资源。示例包括：

•	 与就业中心顾问面谈

•	 向就业中心工作人员了解有关您所在行业或地区工作
的就业市场信息

•	 完成工作匹配的技能评估

•	 参加指导讲座

•	 获得就业中心的工作推荐服务，并与雇主跟进情况

2.	 向可能有空缺职位的雇主或前雇主提交工作申请或简历

3.	 参加能够提供求职技能指导的求职研讨会、职业交流
会、招聘会或就业相关研讨会

4.	 与雇主面谈

5.	 为公共或私人雇主注册、申请或参加与工作相关或入职
前的测试。这包括公务员考试

6.	 在私人职业介绍机构、就业安排服务、学校、学院或大
学或者职业机构的工会和就业指导中心注册并跟进

7.	 使用电话、企业目录、互联网、社交媒体或在线就业选
配系统搜索工作、获得线索、申请推荐或预约面试

8.	 任何其他可能有助于您就业的合理活动

我是否必须保留《求职记录》？
是。如果您通过jobzone.ny.gov在线保留您的求职记录，
则您的求职记录将自动在线保存。JobZone每周7天， 
每天24小时提供服务。它可以为您提供空间，供您可以 
在安全电子文件中妥善更新并存储全部求职记录，避免 
烧毁或意外丢失。您也可以用JobZone找工作、写简历 
和求职信、浏览职业选择、比较薪水等。

如果您选择保存纸质《求职记录》，则必须将复印件保 
留一年。未经要求的情况下，请勿将《求职记录》发送 
到劳工部。您可以在当地就业中心、网站或您的《申领 
人手册》中获得更多的表格。

如果您有经过劳工部批准的失业保险求职计划，您必须 
按照计划行事，并将相关活动记录在《求职记录》中。 
我们将查看您的《求职记录》，确保您按求职计划中的 
要求行事。

我必须接受哪种工作？
您在领取福利时必须准备好接受“合适的工作”。“合适
的工作”指通过之前的培训和经验您可以合理从事的工
作。也即是，您需要在您近期从事的所有职业中求职， 
尤其是在您的主要技能领域获得工作的机会不大的情 
况下。申领福利满10整周之后，“合适的工作”还包括：

•	 任何您能做的工作，即使没有相关经验或培训，除非您
通过工会职业介绍所受雇，或者有明确的重返工作岗位
的日期。

•	 这份工作支付的工资必须至少是高收入季度基本周期工
资的80%。提供的任何工作支付的工资必须达到该工作
的现行工资。

•	 您还必须接受工作地点处于合理距离内的工作。通常，
我们认为“合理距离”为：

•	 乘私人交通工具一小时或

•	 乘坐公共交通工具一个半小时。

谁可以免于求职？
劳工部会告知您是否可以免于求职。如果您属于下列 
情况，可免于求职：

•	 暂时被解雇，或属于季节性雇佣并且在四周内有明确 
的重新工作日期。

•	 工会会员，必须通过工会职业介绍所获得工作。必须 
符合工会会员资格和求职要求。

•	 参加劳工部批准的培训计划，例如按照纽约州 
第 599 条批准的计划。

•	 履行陪审义务。

•	 参加劳工部批准的共享工作计划。

•	 参加劳工部批准的自雇援助计划。

•	 免受州或联邦法律的要求。

纽约州劳工部是坚持平等机会的雇主/计划。  
可根据要求免费向残障人士提供辅助性协助和服务 TTY/TDD 711或1-800-662-1220（英语）/   1-877-662-4886。

《劳动法》

http://jobzone.ny.gov

