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Poznaj swoje prawa

CZYM JEST MOLESTOWANIE?

Przyktady molestowania obejmuja:

« Obrazliwe zachowanie oparte na stereotypach
dotyczacych oséb o pewnych chronionych cechach.

. Zachowanie majgce na celu spowodowanie dyskomfortu
lub upokorzenia z powodu chronionej cechy.

- Wszelkie przejawy niecheci lub nienawisci do grupy,
do ktérej nalezy ofiara, w oparciu o chroniong ceche.

Do cech chronionych naleza:

« Wiek

» Rasa

« Wyznanie

- Kolor skéry

- Narodowos¢

« Orientacja seksualna

- Status stuzby wojskowej

« Ptec

« Niepetnosprawnosé

- Stan cywilny

« Status ofiary przemocy domowej

« Tozsamos¢ piciowa

« Przesztosc kryminalna

Molestowanie w miejscu pracy lub zwigzane z miejscem

pracy jest niezgodne z prawem. Twéj pracodawca jest

zobowigzany przez prawo i polityke stanu do stworzenia

miejsca pracy wolnego od molestowania opartego na

chronionych cechach.

CZYM JEST MOLESTOWANIE SEKSUALNE?

Wszelkie niechciane werbalne lub fizyczne zaloty, wyrazenia
obrazliwe pod wzgledem seksualnym lub dyskryminujgce
informacje seksualne o obrazliwym charakterze lub
budzace sprzeciw odbiorcy, ktére zaktdcajg wykonywanie
obowigzkdéw stuzbowych przez odbiorce. Informacje
obejmuja:

« Stereotypy zwigzane z pfcia
- Dyskryminacje ze wzgledu na tozsamosc¢ ptciowa i status
osoby transseksualnej

« Dyskryminacje ze wzgledu na cigze
Incydenty molestowania seksualnego moga obejmowac:

- Niepozadane zaloty seksualne, prosby o przystuge
seksualng i inne werbalne lub fizyczne molestowanie
o charakterze seksualnym

- Kiedy osoba posiadajgca wtadze oferuje korzysci
pracownicze za przystugi seksualne, np. méwiac lub
sugerujac ,,dam ci awans, jesli bedziesz uprawiat ze mna
seks” lub ,,zostaniesz zwolniony, jesli nie pozwolisz mi
cie dotknac”.

Molestowane jest nielegalne, gdy incydenty zdarzaja sie
czesto lub majg powaznych charakter, ze stwarzajg wrogie
lub obrazZliwe srodowisko pracy. Jest réwniez nielegalne,
gdy prowadzi do niekorzystnej decyzji o zatrudnieniu
(takiej jak zwolnienie ofiary lub jej degradacja).

Ofiara i osoba molestujgca moga by¢ réznej lub tej samej
ptci. Osoba molestujgca moze byc przetozony ofiary,
przetozony w innym obszarze, wspdtpracownik lub ktos,
kto nie jest zatrudniony w danym miejscu pracy, na przyktad
klient.

CZYM JEST PRZEMOC W MIEJSCU PRACY?

Przemoc w miejscu pracy to jakakolwiek czynnos¢ lub
zagrozenie agresja fizyczna, nekaniem, zastraszaniem

lub innym zagrazajgcym destrukcyjnym zachowaniem,
ktére wystepuje w miejscu pracy. Obejmuje zagrozenia

i obelgi stowne, takze ataki fizyczne, a nawet morderstwo.
Moze by¢ wycelowana w pracownikéw, klientow i gosci.

W JAKI SPO§()B DEPARTAMENT PRACY
MOZE POMOC PRACOWNIKOM ZGLASZAC
INCYDENTY MOLESTOWANIA LUB
PRZEMOCY W MIEJSCU PRACY?

Departament Pracy moze pomdc pracownikom w ztozeniu
skargi do Wydziatu Praw Cztowieka Stanu Nowy Jork
(NYS) lub jego federalnego badz lokalnego odpowiednika.
Departament Pracy dazy do podejscia opartego na traumie
i skoncentrowanego na ofiarach. Nasza polityka jest
umozliwienie ofiarom podjecia decyzji, czy chca ztozyé
skarge.



W JAKI SPO§()B DEPARTAMENT PRACY
MOZE POMOC OFIAROM W RAMACH
SWIADCZONYCH UStUG | SCIGANIA
PRZESTEPSTW?

Departament Pracy moze:

« Skierowac do instytucji oferujgcych wsparcie

« Poméc pracownikowi oméwicé sprawe z pracodawca,
jesli pracownik podejmie taka decyzje

« Pomdc przygotowac formularz skargi i wystac go
do odpowiednich organdw scigania

« Udzieli¢ wsparcia w procesie reagowania na popetnione
przestepstwa

- W stosownych przypadkach, zapewnic skierowanie
do agencji Swiadczacych ustugi prawne w celu oceny
imigracyjnej i certyfikacji wiz U lub T

. Zapewni¢ oswiadczenie o braku konfliktu intereséw dla
pracownikow zaangazowanych w biezacy lub trwajacy
spér pracowniczy

CZYM JEST WIZA U LUB WIZA T?

Wizy U to wizy humanitarne dla ofiar niektorych przestepstw.
Wizy T to wizy dla ofiar handlu ludzmi. NYS DOL rozwaza
wydawanie zaswiadczen, gdy pracownik-imigrant w Nowym
Jorku padt ofiarg przestepstwa w miejscu pracy.

Z posiadaniem wizy U lub wizy T wigza sie nastepujace
korzysci:

« Uregulowany stan prawny przez okres do czterech lat
« Dokument autoryzacji zatrudnienia
- Uprawnienie do niektérych swiadczen publicznych

« Uprawnienie do uregulowanego, statego pobytu
po trzech latach

« Pochodne prawo pobytu dla cztonkdéw rodziny

CO TO JEST OS'WIADC,ZZENIE O BRAKU
KONFLIKTU INTERESOW?

Zgodnie z polityka uznaniowosci prokuratorskiej
Departamentu Bezpieczenstwa Wewnetrznego, niektére
osoby lub ich adwokaci moga zwrécic sie do Departamentu
Pracy z prosba o ,,oswiadczenie o braku konfliktu intereséw”.

Jesli jestes zaangazowany w biezace i trwajgce dochodzenie
prowadzone przez Departament Pracy Stanu Nowy Jork
(New York State Department of Labor; NYSDOL) i obawiasz
sie wspotpracowad w dochodzeniu z powodu potencjalnego
odwetu na tle imigracyjnym, Twoj prawnik lub adwokat
moze poprosi¢ o pismo z oswiadczeniem o braku konfliktu
interesow (Statement of Interest; SOI). SOI to pismo od
NYSDOL, ktére opisuje uprawnienia naszej agencji do
prowadzenia dochodzenia w danej sprawie, opisuje obawy
pracownikéw zwigzane z odwetem oraz interes NYSDOL w
zapewnieniu, ze pracownicy moga swobodnie uczestniczy¢
w dochodzeniu naszej agencji, eliminujac obawy przed
odwetem na tle imigracyjnym.
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NYSDOL rozpatrzy wniosek, a jesli zostanie on zatwierdzony,
wystosuje pismo SOI do Departamentu Bezpieczenstwa
Wewnetrznego Stanéw Zjednoczonych (DHS). Po
zaakceptowaniu SOI przez DHS, adwokat lub prawnik moze
ubiegac sie o odroczenie. DHS przeanalizuje Twdj wniosek
wraz z SOl i podejmie wtasng decyzje w Twojej sprawie.
NYSDOL nie jest zaangazowany w proces weryfikacji
prowadzony przez DHS.

CZYM JEST SWOBODNE UZNANIE
PROKURATORA?

Swobodne uznanie prokuratora to howy, usprawniony
proces, w ramach ktérego pracownicy-imigranci moga
uzyskac tymczasowa ochrone przed deportacjg i pozwolenie
na prace, jesli wspotpracuja w dochodzeniu prowadzonym
przez NYSDOL.

JAK DZIALA SWOBODNE UZNANIE
PROKURATORA?

Jesli jestes zaangazowany w biezace i trwajace dochodzenie
NYSDOL i obawiasz sie wspdtpracowaé w dochodzeniu

z powodu potencjalnego odwetu na tle imigracyjnym,

Twéj prawnik lub adwokat moze poprosi¢ o pismo z
os$wiadczeniem o braku konfliktu intereséw (SOI). NYSDOL
rozpatrzy wniosek, a jesli zostanie on zatwierdzony,
wystosuje pismo SOI do Departamentu Bezpieczeristwa
Wewnetrznego Stanéw Zjednoczonych (DHS). Po
zaakceptowaniu przez DHS, adwokat lub prawnik moze
ubiegac sie o odroczenie.

DLA PRACODAWCOW:

Zgodnie z ustawa, kazdy pracodawca w Stanie Nowy

Jork jest zobowigzany zapewnic pracownikom polityke w
zakresie zapobiegania molestowaniu seksualnemu, zgodnie
z Sekcja 201-g Ustawy o prawie pracy. Departament Pracy
w porozumieniu z Wydziatem Praw Cztowieka ustanowit
modelowa polityke w zakresie zapobiegania molestowaniu
seksualnemu dla pracodawcéw. Wzér polityki, wzér
szkolenia i przyktadowy plakat sg dostepne na stronie:
ny.gov/programs/combating-sexual-harassment-workplace

WIECEJ INFORMACJI NA TEMAT
DOSTEPNYCH UStUG | POMOCY

Kontakt z Wydziatem ds. Zgodnosci i Edukacji pod
bezptatnym numerem telefonu 877-466-9757 lub kontakt
mailowy DOCE@Ilabor.ny.gov.

Departament Pracy Stanu Nowy Jork jest pracodawca zapewniajgcym réwno$¢ szans.

Sprzet oraz ustugi pomocnicze sa dostepne dla 0séb niepetnosprawnych na zyczenie pod numerem TTY/TDD 711 lub 1-800-662-1220 (angielski) / 1-877-662-4886.


https://www.ny.gov/programs/combating-sexual-harassment-workplace

