
হয়রাানি� কীী? 
হয়রাানি�র মধ্যে�ে পড়ে�:

•	 কি�ছুু নি�র্দি�িষ্ট সুুরক্ষি�ত চাারি�ত্রি�ক বৈ�শি�ষ্ট্যে�ের মাানুষুদে�র সম্পর্কে�ে  ছকে� 
বাঁঁ�ধাা ধাারণাার ভি�ত্তি�তে� করাা আপত্তি�কর আচরণ।

•	 কো�োনও সুুরক্ষি�ত চাারি�ত্রি�ক বৈ�শি�ষ্ট্যে�ের কাারণে� অস্বস্তি� প্রদাান বাা অপমাান 
করাার উদ্দে�শ্যে�ে করাা আচরণ।

•	 কো�োনও সুুরক্ষি�ত চাারি�ত্রি�ক বৈ�শি�ষ্ট্যে�ের কাারণে�, শি�কাার হওয়াা ব্যযক্তি� 
যে� গো�োষ্ঠীীভুুক্ত তাাদে�র প্রতি� অপছন্দে�র বাা ঘৃৃণাার কো�োনো�োরকম 
অভি�ব্যযক্তি� প্রকাাশ।

সুুরক্ষি�ত চাারি�ত্রি�ক বৈ�শি�ষ্ট্যে�ের মধ্যে�ে অন্তরু্ভু�ক্ত  রয়ে�ছে�:
•	 বয়স
•	 জাাতি�
•	 ধর্মমবি�শ্বাাস
•	 বর্ণণ
•	 জাাতীীয় উৎস
•	 যৌ�ৌন অভি�যো�োজন
•	 সাামরি�ক পদমর্যাা�দাা
•	 লি�ঙ্গ
•	 অক্ষমতাা
•	 বৈ�বাাহি�ক অবস্থাা
•	 গাার্হহস্থ্যয  সহিং�ংসতাার শি�কাার কো�োনো�ো ব্যযক্তি�র স্থি�তি�
•	 লি�ঙ্গ পরি�চয়
•	 অপরাাধে�র সাাথে� জড়ি�ত ইতি�হাাস
কর্মমস্থলে� বাা এর সাাথে� জড়ি�ত স্থাানে� হয়রাানি�র ঘটনাা আইনে�র পরি�পন্থীী। 
আইনত ও স্টে�টে�র নীীতি� অনুসুাারে� আপনাার নি�য়ো�োগকর্তাা�র  সুুরক্ষি�ত 
চাারি�ত্রি�ক বৈ�শি�ষ্ট্যে�ের ভি�ত্তি�তে� কর্মমস্থলকে� হয়রাানি� মুকু্ত রাাখাার প্রয়ো�োজন।

যৌ�ৌন হয়রাানি� কীী?
যে� কো�োনও অবাাঞ্ছি�ত মৌ�ৌখি�ক বাা শাারীীরি�ক ঘনি�ষ্ঠতাার প্রয়াাস, 
যৌ�ৌনতাাপূূর্ণণ স্পষ্ট বাা অবমাাননাাকর বি�বৃতৃি� অথবাা যৌ�ৌন বৈ�ষম্যযপূর্ণণ মন্তব্যয 
যাা গ্রহীীতাার কাাছে� আপত্তি�কর অথবাা যাা তাার কর্মমপ্রদর্শশনে� হস্তক্ষে�প করে�। 
এর মধ্যে�ে রয়ে�ছে�:

•	 যৌ�ৌনতাা সম্পর্কে�ে  ছকে� বাঁঁ�ধাা ধাারণাা
•	 লি�ঙ্গ পরি�চয়ে�র অথবাা ট্রাান্সজে�ন্ডাার হওয়াার স্থি�তি�র কাারণে� বৈ�ষম্যয

•	 গর্ভাা�ব স্থাার কাারণে� পক্ষপাাতি�ত্ব
যৌ�ৌন হয়রাানি�র মধ্যে�ে থাাকতে� পাারে�:

•	 অনভি�প্রে�ত যৌ�ৌন ঘনি�ষ্ঠতাার প্রয়াাস, যৌ�ৌন আনুকুূল্যে�ের অনুরুো�োধ 
এবংং অন্যাা�ন্যয যৌ�ৌন প্রকৃৃতি�র মৌ�ৌখি�ক বাা শাারীীরি�ক হয়রাানি�

•	 কর্তৃ�ত্বে�  থাাকাা কো�োনও ব্যযক্তি�র যৌ�ৌন আনুকুূল্যে�ের বদলে� চাাকরি�তে� সুুবি�ধে� 
দে�ওয়াা, যে�মন, “তুুমি� আমাার সঙ্গে� যৌ�ৌন সংংসর্গগ করলে� আমি� তো�োমাাকে� 
পদো�োন্নতি� দে�বো�ো,” অথবাা “তুুমি� যদি� আমাাকে� তো�োমাাকে� ছুঁঁ� তে� নাা দাাও 
তবে� তো�োমাাকে� বরখাাস্ত করে� দে�বো�ো” বলাা বাা এমন আভাাস দে�ওয়াা।

হয়রাানি� অত্যযন্ত ঘন ঘন বাা তীীব্রভাাবে� ঘটলে�, তাা যখন কর্মমক্ষে�ত্রে� প্রতি�কূল 
বাা আপত্তি�কর পরি�বে�শ সৃৃষ্টি� করে�, তখনই তাা আইনি�ভাাবে� অবৈ�ধ 
বি�বে�চি�ত হয়। যখন এর ফলে� চাাকরি�র ক্ষে�ত্রে� কো�োনও নে�তি�বাাচক সি�দ্ধাান্ত 
নে�ওয়াা হয় (যে�মন শি�কাার হওয়াা ব্যযক্তি�কে� বরখাাস্ত করাা হয় বাা তাার 
পদে�র অবনতি� ঘটাানো�ো হয়), তখনও তাা অবৈ�ধ বি�বে�চি�ত হয়।

শি�কাার হওয়াা ব্যযক্তি� ও হয়রাানি�কাারীী যে� কো�োনও লি�ঙ্গে�র বাা একই লি�ঙ্গে�র 
হতে� পাারে�ন। হয়রাানি�কাারীী শি�কাার হওয়াা ব্যযক্তি�র সুুপাারভাাইজাার, অন্যয 
কো�োনও ক্ষে�ত্রে�র সুুপাারভাাইজাার, কো�োনও সহকর্মীী বাা এমন কে�উ হতে� 
পাারে�ন যি�নি� নি�য়ো�োগকর্তাা�র  কর্মমচাারীী নন, যে�মন কো�োনও ক্লাায়ে�ন্ট বাা 
গ্রাাহক।

কর্মমস্থলে�র হিং�ংসাা কীী?
কর্মমস্থলে�র হিং�ংসাা হল এমন যে� কো�োনও কাাজ বাা হুমকি� যাা কর্মমস্থলে� ঘটাা 
যে� কো�োনও শাারীীরি�ক হিং�ংসাা, হয়রাানি�, ভীীতি�-প্রদর্শশন বাা অন্যয কো�োনও 
ধরনে�র হুমকি� দে�ওয়াা সংংহতি�নাাশক আচরণ। এর পরি�সর হুমকি� ও 
মৌ�ৌখি�ক গাালাাগাালি� দে�ওয়াা থে�কে� শুরু করে� শাারীীরি�ক নি�গ্রহ, এমনকি� 
খুুন পর্যযন্ত হতে� পাারে�। এতে� কর্মমচাারীী, ক্লাায়ে�ন্ট, গ্রাাহক ও পরি�দর্শশকরাা 
জড়ি�ত থাাকতে� পাারে�ন। 

শ্রম বি�ভাাগ কর্মীীদে�র কর্মমস্থলে� হয়রাানি� বাা হিং�ংসাার 
রি�পো�োর্টট  করতে� কীীভাাবে� সাাহাায্যয করতে� পাারে�? 
শ্রম বি�ভাাগ, NYS-এর মাানবাাধি�কাার বি�ভাাগ বাা ফে�ডাারে�ল বাা স্থাানীীয় 
কো�োনো�ো সংংস্থাার কাাছে� কর্মীীকে� অভি�যো�োগ দাায়ে�র করতে� সাাহাায্যয করতে� 
পাারে�। শ্রম বি�ভাাগ মাানসি�ক আঘাাতে�র বি�ষয়ে� অবগতি� রে�খে�, শি�কাার 
হওয়াা ব্যযক্তি� কে�ন্দ্রি�ক পদ্ধতি� অবলম্বনে�র প্রচে�ষ্টাা করে�। আমাাদে�র নীীতি� 
হল, শি�কাার হওয়াা ব্যযক্তি� অভি�যো�োগ জাানাাতে� চাান কি� নাা, তাঁঁ�কে�ই সে�টাার 
সি�দ্ধাান্ত নে�ওয়াার স্বাাধীীনতাা দে�ওয়াা। 

হয়রাানি� ও কর্মমস্থলে� হিং�ংসাা
আপনাার অধি�কাারগুলি� জাানুনু



শ্রম বি�ভাাগ কীীভাাবে� শি�কাার হওয়াা ব্যযক্তি�দে�রকে� 
পরি�ষে�বাা দি�য়ে� ও অপরাাধে�র নাালি�শ করে� সাাহাায্যয 
করতে� পাারে�?
শ্রম বি�ভাাগ এগুলি� পাারে�:

•	 সমর্থথনকাারীী পরি�ষে�বাাগুলি�তে� রে�ফাারে�ল পাাঠাাতে� পাারে�

•	 যদি� কর্মীীটি চাায়, কর্মীীটিকে� নি�য়ো�োগকর্তাা�র  সঙ্গে� সমস্যাা�গুলি� নি�য়ে� 
আলো�োচনাা করতে� সাাহাায্যয করাা

•	 অভি�যো�োগে�র ফর্মম প্রস্তুতি�তে� ও তাা সঠিক বলবৎকরণ সংংস্থাার কাাছে� 
পাাঠাাতে� সাাহাায্যয করে�

•	 সংংঘটিত অপরাাধে�র ক্ষে�ত্রে� রে�ফাারে�ল পাাঠাানো�ো ও অপরাাধে�র 
প্রতি�ক্রি�য়াায় সহাায়তাা করে�

•	 উপযুুক্ততাা অনুসুাারে�, অভি�বাাসন মূলূ্যাা�য়ন ও সম্ভবতঃঃ U বাা T-ভি�সাা 
শংংসাায়ন প্রদাান করাার জন্যয আইনি� পরি�ষে�বাা সংংস্থাাগুলি�র কাাছে� 
রে�ফাারে�ল পাাঠাাতে� পাারে� 

•	 বর্ততমা ান বাা চলতে� থাাকাা শ্রমি�ক বি�রো�োধে�র সাাপে�ক্ষে� কর্মমচাারীীদে�র জন্যয 
একটি স্বাার্থে�ের বি�বৃতৃি� দি�ন।

U বাা T-ভি�সাা কীী? 
U-ভি�সাা হল কি�ছুু নি�র্দি�িষ্ট অপরাাধে�র শি�কাার হওয়াা ব্যযক্তি�দে�র জন্যয 
মাানবি�ক ভি�সাা। T-ভি�সাা হল মাানব পাাচাারে�র শি�কাার হওয়াা ব্যযক্তি�দে�র 
ভি�সাা। অভি�বাাসীী কর্মীী যদি� কর্মমস্থলে� অপরাাধে�র শি�কাার হন, সে�ক্ষে�ত্রে� 
NYS DOL শংংসাাপত্র জাারি� করাার কথাা বি�বে�চনাা করতে� পাারে�।

U ও T-ভি�সাাগুলি� নি�ম্নলি�খি�ত সুুবি�ধাা প্রদাান করে�:

•	 চাার বছর পর্যযন্ত বৈ�ধতাার স্থি�তি�

•	 নি�য়ো�োগে�র অনুমুো�োদনে�র নথি�

•	 কি�ছুু সরকাারি� সুুবি�ধাার যো�োগ্যযতাা

•	 তি�ন বছরে�র পর বৈ�ধ স্থাায়ীী বাাসি�ন্দাা স্থি�তি�র যো�োগ্যযতাা

•	 পরি�বাারে�র সদস্যযদে�র জন্যয আহরি�ত স্থি�তি�

স্বাার্থে�ের বি�বৃৃতি� কীী?
ডি�পাার্টটমে� ন্ট অফ হো�োমল্যাা�ন্ড সি�কি�উরি�টি'স প্রসি�কি�উটো�োরি�য়াাল 
ডি�সক্রি�শন পলি�সি� অনুযুাায়ীী, কো�োনো�ো ব্যযক্তি� বাা তাাদে�র উকি�ল মহাাশয় 
ডি�পাার্টটমে� ন্ট অফ লে�বাার থে�কে� “স্বাার্থে�ের বি�বৃতৃি�” চাাইতে� পাারে�ন।

আপনি� যদি� বর্ততমা ানে� কো�োনো�ো নি�উ ইয়র্কক  স্টে�ট ডি�পাার্টটমে� ন্ট অফ লে�বাার 
(NYSDOL) তদন্তে� জড়ি�ত থাাকে�ন এবংং নি�জে�র অভি�বাাসীী ভি�ত্তি�ক 
প্রতি�ফলে�র আশঙ্কাা করে� এই তদন্তে� সহযো�োগি�তাা করতে� ভয় পাান, সে�ক্ষে�ত্রে� 
আপনাার অ্যাা�টর্নি�ি বাা উকি�ল স্বাার্থে�ের বি�বৃতৃি� (SOI) -এর চি�ঠির অনুরুো�োধ 
করতে� পাারে�ন। SOI হলো�ো NYSDOL-এর পক্ষ থে�কে� দে�ওয়াা একটি চি�ঠি 
যে�টিতে� আপনাার কে�সটির সাাপে�ক্ষে� তদন্ত করাার অধি�কাার আমাাদে�র 
এজে�ন্সি�র রয়ে�ছে� তাা বর্ণণনাা করে�, কর্মমচাারীীদে�র উপর প্রতি�শো�োধ নে�ওয়াা 
সংংক্রাান্ত ভয়কে� বর্ণণনাা করে� এবংং NYSDOL-এর পক্ষ থে�কে� এটাা নি�শ্চি�ত 
করাা হয় যে� প্রতি�শো�োধ জনি�ত ভয়কে� দূরূে� সরি�য়ে� কর্মমচাারীীরাা আমাাদে�র 
এজে�ন্সি�র তদন্তে�র মুকু্তভাাবে� অংংশগ্রহণ করতে� পাারে�।  

NYSDOL এই অনুরুো�োধ পর্যাা�লো�োচনাা করবে� এবংং তাা অনুমুো�োদি�ত হলে�, 
মাার্কি�ি ন যুুক্তরাাষ্ট্রে�র স্বরাাষ্ট্র সুুরক্ষাা বি�ভাাগ (DHS)-এ SOI চি�ঠি জাারি� 
করবে�। SOI টি DHS-এ একবাার অনুমুো�োদন হয়ে� গে�লে�, আপনাার 
উকি�ল বাা অ্যাা�টর্নি�ি স্থগি�তকরণে�র আবে�দন করতে� পাারে�ন। DHS, 

আপনাার আবে�দনে�র পাাশাাপাাশি� SOI-কে�ও পর্যাা�লো�োচনাা করবে� এবংং 
আপনাার নি�র্দি�িষ্ট কে�সটিতে� তাাদে�র সি�দ্ধাান্ত গ্রহণ করবে�। DHS পর্যাা�লো�োচনাা 
প্রক্রি�য়াায় এই NYSDOL-টি সংংযুুক্ত নয়।

অভি�শংংসক সুবুি�বে�চনাা কীী? 
অভি�শংংসক সুুবি�বে�চনাা অভি�বাাসীী কর্মীীদে�র জন্যয এক নতুন সুুবি�ন্যযস্ত 
প্রক্রি�য়াা, যে�খাানে� তাঁঁ�রাা NYSDOL তদন্তে� সহযো�োগি�তাা করলে� তাাদে�র 
নি�র্বাা�সন ও কাাজে�র অনুমুো�োদন সংংক্রাান্ত বি�ষয়ে� সাাময়ি�ক সুুরক্ষাা প্রদাান 
করাা হয়। 

অভি�শংংসক সুবুি�বে�চনাা ব্যযবস্থাা কীীভাাবে� কাাজ করে�? 
আপনি� যদি� বর্ততমা ানে� কো�োনো�ো NYSDOL তদন্তে� জড়ি�ত থাাকে�ন এবংং 
নি�জে�র অভি�বাাসীী ভি�ত্তি�ক প্রতি�ফলে�র আশঙ্কাা করে� এই তদন্তে� সহযো�োগি�তাা 
করতে� ভয় পাান, সে�ক্ষে�ত্রে� আপনাার অ্যাা�টর্নি�ি বাা উকি�ল স্বাার্থে�ের বি�বৃতৃি� 
(Statement of Interest - SOI) -এর চি�ঠির অনুরুো�োধ করতে� পাারে�ন। 
NYSDOL এই অনুরুো�োধ পর্যাা�লো�োচনাা করবে� এবংং তাা অনুমুো�োদি�ত হলে�, 
মাার্কি�ি ন যুুক্তরাাষ্ট্রে�র স্বরাাষ্ট্র সুুরক্ষাা বি�ভাাগ (DHS)-এ SOI চি�ঠি জাারি� 
করবে�। DHS-এ একবাার অনুমুো�োদন হয়ে� গে�লে�, আপনাার উকি�ল বাা 
অ্যাা�টর্নি�ি স্থগি�তকরণে�র আবে�দন করতে� পাারে�ন।

নি�য়ো�োগকর্তাা�র  জন্যয: 
নতুন আইনে�র অধীীনে�, নি�উইয়র্কক  স্টে�টে�র প্রতি�টি নি�য়ো�োগকর্তাা�কে � এখন 
শ্রম আইনে�র ধাারাা 201-g অনুসুাারে�, একটি যৌ�ৌন হয়রাানি� প্রতি�রো�োধ 
নীীতি�মাালাা প্রতি�ষ্ঠাা করতে� হবে�। মাানবাাধি�কাার বি�ভাাগে�র পরাামর্শে�ে শ্রম 
বি�ভাাগ নি�য়ো�োগকর্তাা�দে �র ব্যযবহাারে�র জন্যয এই যৌ�ৌন হয়রাানি� প্রতি�রো�োধীী 
মডে�লে�র নীীতি� প্রতি�ষ্ঠাা করে�ছে�। এই মডে�ল নীীতি�, মডে�ল প্রশি�ক্ষণ এবংং 
নমুনুাা পো�োস্টাার আপনি� এখাানে� পে�য়ে� যাাবে�ন: 
ny.gov/programs/combating-sexual-harassment-workplace

উপলব্ধ পরি�ষে�বাা ও সহাায়তাা সম্পর্কি�িত  আরও 
তথ্যে�ের জন্যয
ফো�োন করুন ডি�ভি�শন অভ কমপ্লাায়ে�ন্স অ্যাা�ন্ড এডুুকে�শন-এর টো�োলফ্রি� 
নম্বর, 877-466-9757-তে� ফো�োন করুন অথবাা এখাানে� ইমে�ইল করুন 
DOCE@labor.ny.gov.
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নি�উ ইয়র্কক  স্টে�ট ডি�পাার্টটমে� ন্ট অফ লে�বাার হল এমন একটি নি�য়ো�োগকাারীী/প্রো�োগ্রাাম যাা সকলকে� সমাান সুুযো�োগ দে�য়।  

অক্ষম ব্যযক্তি�দে�র অনুরুো�োধে�র সাাপে�ক্ষে� এবংং বি�নাামূলূ্যে�ে সাাহাায্যযকাারীীর থে�কে� সহাায়তাা এবংং পরি�ষে�বাা পে�তে� TTY/TDD 711 বাা 1-800-662-1220 (ইংংরে�জি�) / 1-877-662-4886 -তে� যো�োগাাযো�োগ করুণ।

https://www.ny.gov/programs/combating-sexual-harassment-workplace

