
Это важно знать: защиту ваших прав обеспечивают 
федеральные и местные законы о занятости.

ЖИЛЬЕ
Жилье, которое вы получаете в качестве работника,  
должно удовлетворять санитарным нормам и  
требованиям безопасности. Если вы считаете, что  
жилье, предоставленное работодателем, небезопасно 
или не соответствует санитарным нормам, позвоните  
в ближайшее Управление по контролю заработной  
платы и рабочего времени (Wage and Hour office)  
при Министерстве труда США и объясните, что  
вас не устраивает.  Номер для бесплатного звонка:  
866-487-9243. Вы также можете связаться с Бюро по 
контролю состояния окружающей среды в населенных 
пунктах и безопасности продуктов питания (Bureau of 
Community Environmental Health and Food Protection)  
при Департаменте здравоохранения штата Нью-Йорк  
по бесплатному номеру: 1-800-458-1158, доб. 27600.

ОПЛАТА
Работая на ферме, вы имеете право получить 
письменный трудовой договор, в котором указаны 
условия труда на понятном вам языке. В договоре 
приводятся размер и форма оплаты (почасовая или 
сдельная). Работодатель обязан соблюдать условия 
договора, а оплата должна быть не ниже минимальной 
заработной платы. С 1 января 2024 г. каждый час 
переработки сверх 56 за одну календарную неделю 
должен оплачиваться по ставке в полтора (1 1/2) раза 
больше вашей обычной зарплаты.

ВЫХОДНОЙ
С 1 января 2020 г. вы имеете право как минимум на 
один выходной (24 часа подряд) каждую календарную 
неделю. Вы можете добровольно работать в выходной 
день при условии, что ваш труд оплачивается по 
сверхурочной ставке. 

Свяжитесь с ближайшим Отделением по трудовым 
нормативам (Division of Labor Standards) при 
Департаменте труда штата Нью-Йорк по телефону  
888-469-7365, если:

•	 �Вы не получили трудовой договор в письменном виде

•	 �Вам платят меньше, чем обещано

•	 �Ваша оплата ниже минимальной заработной платы

•	 �Вы не получаете оплату по сверхурочной ставке

•	 �Вам не предоставляют выходной в течение 
календарной недели или вам не платят по 
сверхурочной ставке за работу в выходной

ПЕРЕВОЗКА
Если вы работаете на подрядчика по найму 
сельскохозяйственных рабочих, который довозит вас от и 
до места работы, транспортное средство, на котором вы 
ездите, должно удовлетворять местным и федеральным 
нормам безопасности и быть застраховано подрядчиком. 
Если вы полагаете, что транспортное средство небезопасно 
для езды, свяжитесь с ближайшим Управлением по контролю 
заработной платы и рабочего времени при Министерстве 
труда США. Номер для бесплатного звонка: 866-487-9243.

УСЛОВИЯ РАБОТЫ
Согласно федеральным и местным законам работники 
должны выполнять свою работу в условиях, не имеющих 
негативного влияния на их здоровье и самочувствие. 
Если вы полагаете, что условия, в которых вы работаете, 
небезопасны или антисанитарны, свяжитесь с ближайшим 
Управлением по контролю заработной платы и рабочего 
времени при Министерстве труда США. Номер для 
бесплатного звонка: 866-487-9243.

ЗАЩИТА ПРАВ РАБОТНИКОВ  
СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА

Город Нью-Йорк $16,00/час

Лонг-Айленд и Округ Уэстчестер $16,00/час

Другие территории штата Нью-Йорк $15,00/в час

1/1/24 – 31/12/24



ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ВИДЫ ЗАЩИТЫ
• �Вы имеете право быть оповещенным и получать доступ

к компенсационным выплатам в связи с травмами на
рабочем месте

• �Если вы соответствуете условиям получения, вы имеете
право на пособие по нетрудоспособности в связи
с бытовой травмой или болезнью и на оплачиваемый
отпуск по семейным обстоятельствам с целью
поддержки близких людей, ухода за ними и оказания
им помощи

• �Вы имеете право на страховое покрытие на случай
безработицы (Примечание: Иностранные рабочие,
относящиеся к категории H-2A, исключены из
программы страхования по безработице)

• �Вы имеете право на организованную деятельность,
которая включает в себя создание профсоюзных
организаций, вступление в них или оказание им
помощи, а также право вести коллективные переговоры

ЖАЛОБЫ
Вы имеете право пожаловаться в Департамент труда 
штата Нью-Йорк, если:

• �У вас возникла проблема с работодателем по поводу
работы, на которую вас отправил Департамент труда

• �Вы не довольны услугами, предоставленными вам
Департаментом труда штата

Если вы хотите подать жалобу по иному вопросу, 
сотрудники департамента подскажут, в какое ведомство 
обратиться за решением проблемы. Свяжитесь  
с ближайшим отделением Департамента труда штата  
Нью-Йорк (см. голубые страницы телефонного 
справочника) или позвоните по номеру 888-469-7365.
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Департамент труда штата Нью-Йорк является работодателем/программой равных возможностей.  

Вспомогательные возможности и услуги доступны по запросу и бесплатно для людей с ограниченными возможностями: TTY/TDD 711 или 1-800-662-1220 (на английском языке)/1-877-662-4886.


