
دمج الأجور النقدية واعتمادات الإكراميات لتلبية 
الحدّّ الأدنى للأجور

تسمح قوانين ولاية نيويورك لأصحاب العمل في جميع القطاعات 

باستثناء قِِطاع خدمات المباني بتلبية الحدّّ الأدنى للأجور من خلال 

دمج "الأجر النقدي" الذي يدفعه صاحب العمل مع اعتماد أو 

مُُخصّّصات الإكراميات التي يحصل عليها العامل من العملاء. على 

سبيل المثال، الحدّّ الأدنى للأجور للعاملين في خدمات قِِطاع الأغذية 

في مدينة نيويورك هو 16.00 دولارًاً لكل ساعة عمل. يمكن لأصحاب 

العمل تلبية هذا الحدّّ الأدنى من خلال الجمع بين أجر نقدي لا يقل 

عن 10.65 دولارًاً واعتماد إكراميات لا يزيد عن 5.35 دولارًاً لكل ساعة 

عمل.

القيود المفروضة على اعتماد الإكراميات في قِِطاع 
الضيافة

لا يجوز لأصحاب العمل في قِِطاع الضيافة احتساب الإكراميات في 

الحالات التالية: 

الأيام التي يقضي فيها العاملون المتلقّون للإكراميات أكثر من •	

ساعتين أو عشرين بالمئة من وقت ورديتهم في مهام غير مرتبطة 

بالإكراميات.

الأسابيع التي يحصل فيها الموظفون على إكراميات أقل من •	

المتوسط المطلوب لكل ساعة، كما هو مبيّن فيما يلي:

المتلقّّين للإكراميات للعاملين  الحدّّ الأدنى للأجور 
من 1 يناير، 2025 وحتى 31 ديسمبر، 2025

لونغ آيلاند ومقاطعة مدينة نيويورك
ويست تشستر

باقي أنحاء ولاية نيويورك

الموظفون في قطاع 
الخدمات

الأجر النقدي 13.75 دولارًاً

اعتماد الإكراميات )المُُحتسبة ضمن الأجر( 

2.75 دولارًاً

الأجر النقدي 13.75 دولارًاً

اعتماد الإكراميات )المُُحتسبة 

ضمن الأجر( 2.75 دولارًاً

الأجر النقدي 12.90 دولارًاً

اعتماد الإكراميات )المُُحتسبة ضمن الأجر( 

2.60 دولارًاً

العاملون في قطاع 
الخدمات الغذائية

الأجر النقدي 11.00 دولارًاً

اعتماد الإكراميات )المُُحتسبة ضمن الأجر( 

5.50 دولارًاً

الأجر النقدي 11.00 دولارًاً

اعتماد الإكراميات )المُُحتسبة 

ضمن الأجر( 5.50 دولارًاً

الأجر النقدي 10.35 دولارًاً

اعتماد الإكراميات )المُُحتسبة ضمن الأجر( 

5.15 دولارًاً

قِِطاع الضيافة

يوضّّح الجدول أدناه الحدّّ الأدنى للأجور بالساعة الذي يجب على أصحاب العمل دفعه للعاملين المتلقّّين للإكراميات اعتبارًاً من 1 يناير، 2025 

وحتى 31 ديسمبر، 2025.

dol.ny.gov/minimum-wage-0 لمزيدٍٍ من المعلومات حول معايير الحدّّ الأدنى للأجور في هذه القِِطاعات وغيرها، يُرُجى زيارة الرابط*

مدينة نيويورك
لونغ آيلاند ومقاطعة 

ويست تشستر
باقي أنحاء ولاية 

نيويورك

8.70 دولارًا9.25ً دولارًا9.25ً دولارًاًفنادق المنتجعات

في المطاعم 
والفنادق العاملة 

على مدار العام
3.30 دولارًا3.55ً دولارًا3.55ً دولارًاً

متوسط الإكراميات لكل ساعة



القيود المفروضة على اعتماد الإكراميات في 
القطاعات الأخرى

لا يُسُمح باعتماد الإكراميات في قِِطاع خدمات المباني.  

لا يُسُمح باعتماد الإكراميات إذا كان متوسط الإكراميات الأسبوعية 

أقل من الحدّّ الأدنى المطلوب بناءًً على موقع وحجم جهة العمل.

يُرُجى أخذ العلم: اعتبارًًا من 31 ديسمبر، 2020، لا يُسُمح 
باعتماد الإكراميات في القطاعات المتنوعة )جميع القِِطاعات 

باستثناء الضيافة والعمال الزراعيين وخدمات المباني(. لا 
يُسُمح لجهات العمل بالاحتفاظ بأي جزء من الإكراميات التي 

يحصل عليها العامل.

العمل الإضافي

بالنسبة للعاملين المتلقّّين للإكراميات، يجب على جهات العمل دفع 

أجر العمل الإضافي بمُُعدّّل مرة ونصف من الحدّّ الأدنى للأجور، مع 

خصم اعتماد الإكراميات المسموح به.

لمزيدٍٍ من المعلومات 

إذا كنت بحاجة إلى مساعدة إضافية أو ترغب في تقديم شكوى، يُرُجى 

الاتصال على: 4NYSDOL (1-888-469-7365)-888-1  أو تفضّّل 

.labor.ny.gov/minimumwage :بزيارة

 وزارة العمل في ولاية نيويورك هي صاحب عمل/برنامج تكافؤ الفرص. 

تتوفر المساعدات والخدمات المساعدة عند الطلب ومجانية للأفراد ذوي الإعاقة من أصحاب الهواتف النصية أجهزة الاتصالات للصم TTY/TDD 711 أو 1-800-662-1220 

)الإنجليزية( / 1-877-662-4886.
P717 AR (11/24)


