
গৃহকর্মীদের জন্য তথ্য
গৃহকর্মী এবং তাদের ননদ়াগকারীদের গৃহকর্মীদের নবল অফ রাইটস সহ 
শ্রনর্ক আইদনর আওতা় অনিকার এবং োন়ত্ব রদ়দে, যা 29 নদেম্বর, 
2010 এ কায্যকর হদ়নেল। আদরা নবস্ানরত জানার জন্য,  
labor.ny.govএ যান।

গৃহকর্মী কক?
একজন "গৃহকর্মী" হদছে এর্ন ব্যনতি কয অন্য ব্যনতির বান়িদত কাজ কদর। 
তাদের কাজগুনল হদছে:

 • বাচ্া বা অসুস্থ বা প্রবীণ ব্যনতির যত্ন কনও়া

 • গৃহকর্্য সম্পনক্য ত কাজ

 • ননদ়াগকত্য ার বান়িদত পানলত অন্যান্য গৃহস্থালী োন়ত্ব

এই আইনটি এর্ন গৃহকর্মীদের অন্তেু্য তি কদর না যারা:

•  একটি নননর্নতিক নেনতিদত কাজ কদর কযর্ন তাদের ননদ়াগকত্য াদের 
বান়িদত খণ্ডকালীন োদব বাচ্াদের কেখাদ�ানা

•  কয ব্যনতির কেখাদ�ানা কদর বা তাদের ননদ়াগকত্য ার আত্ী় 

গৃহকর্মীদের জানা উনিত
গৃহকর্মীদের নবল অফ রাইটস সহ ননউই়ক্য  কটেদটর শ্রনর্ক আইদনর 
আওতা়:

 • আপনাদক কর্পদষে সব্যননম্ন কবতন নেদত হদব 

 • একটি ক্যাদলন্ার সপ্াদহ 40 ঘন্া কাদজর পদর আপনাদক আপনার 
কবতদনর প্রাথনর্ক হাদরর 1 1/2 গুন অনতনরতি সর্দ়র কবতন 
নেদত হদব (আপনন যনে আপনার ননদ়াগকত্য ার বান়িদত থাদকন তদব 
আপনাদক সপ্াদহর র্দি্য 44 ঘন্া কাজ করার পদর অনতনরতি সর্দ়র 
কবতন নেদত হদব)

 • আপনাদক প্রনত সপ্াদহ একনেন (24 ঘন্া) নবশ্রার্ নেদত হদব - বা, যনে 
আপনন কসই নেনটিদত কাজ করদত রানজ হন তদব আপনাদক অনতনরতি 
সর্দ়র হাদর কবতন নেদত হদব

 • একই ননদ়াগকত্য ার জন্য এক বের কাদজ করার পদর আপনার 
কর্পদষে নতনটি সদবতন েুটি পাও়ার অনিকার রদ়দে 

আপনন যনে প্রনত সপ্াদহ কর্পদষে 40 ঘন্া কাজ কদর থাদকন তদব 
আপনার জন্য রদ়দে:

 • িাকনরদত ষেনতগ্রস্থ হদল শ্রনর্কদের ষেনতপূরণ বীর্া

 • অষের্তা উপকানরতা বীর্া আপনন যনে আপনন আহত হন বা কাদজর 
বাইদর অসুস্থ হদ় পদ়ি থাদকন এবং ফলস্বরূপ সাত নেদনর কবন� কাদজ 
আসদত পাদরন না

 • যনে ককানও এদজনসি আপনাদক "সাহিয্য পনরদেবাগুনল" সরবরাহ 
করার জন্য ননযুতি কক থাদক কযর্ন ককানও ব়স্ক ব্যনতির যত্ন কনও়া 
তদব অনতনরতি সর়্ সম্পনক্য ত নন়র্ এবং প্রদ়াজনী় নবশ্রাদর্র নেন 
আপনার জন্য প্রদযাজ্য ন়

 • যনে আপনন এই শ্রনর্ক আইন লঙ্ঘদনর নবেদ় আপনার ননদ়াগকত্য া 
বা শ্রনর্ক নবোদগর কাদে অনেদযাগ কদরন তদব আপনার ননদ়াগকত্য া 
আপনার নবরুদধে প্রনতনহংসা কেখদত পারদবন না। শ্রনর্ক নবোদগ 
অনেদযাগ োদ়র করার জন্য 888-469-7365 এ কল করুন  
বা শ্রনর্ক নবোদগর কজলা অনফসগুনলর তানলকার জন্য  
labor.ny.gov/workerprotection/laborstandards/
workprot/lsdists.shtm যান

 • গৃহকর্মীদের নবল অফ রাইটস আপনাদক আপনার ননদ়াগকত্য ার দ্ারা 
নননে্যষ্ট নকেু অত্যািাদরর হাত কথদক রষো কদর। আপনার ননদ়াগকত্য া 
আপনাদক অপেন্দসই কযৌন কাজ বা কযৌন প্রকৃনতর অন্যান্য কর্ৌনখক 
বা �ারীনরক নরি়াকলাদপর অিীন করদত পারদব না। নলঙ্গ, বণ্য, ির্্য 
বা জাতী় উতদসর নেনতিদত তারা আপনার উপর অত্যািার করদত 
পারদব না এবং আপনন অনেদযাগ োদ়র করদল তারা প্রনতনহংসা 
কেখাদত পারদব না। আপনন আোলদত বা ননউই়ক্য  কটেট নিনে�ন 
অফ নহউর্্যান রাইটস-এ অপিানরক অনেদযাগ োদ়র করদত পাদরন। 
আপনন dhr.ny.gov বা 888-392-3644 (কটাল নরি) এ কফান কদর 
তথ্য কপদত পাদরন

 • আপনার এবং আপনার পনরবাদরর জন্য স্বল্পর্দূল্য স্বাস্থ্য বীর্া সম্পদক্য  
জানদত, ননউ ই়ক্য  কটেট নিপাট্য দর্ন্ অফ কহলথ নিপাট্য দর্দন্র 
ওদ়বসাইট nyhealth.gov কেখুন। কহার্ কপদজর িাননেদক  
"সাইট কদন্ন্স" কষেদরে "কহলথ ইসিদুরসি কপ্রাগ্রার্" কবাতার্টি  
কখাঁদজ কবর করুন

শ্রনর্ক অনিকার এবং সুরষো
ননউ ই়দক্য র গৃহকর্মীদের জন্য



ননউ ই়ক্য  কটেট এর শ্রনর্ক নবোগ হল একটি সর্ান সুদযাগ প্রোনকারী ননদ়াগকত্য া/প্রকল্প। অনদুরািরিদর্ প্রনতবন্ী ব্যনতিদের জন্য আনেুনঙ্গক সহা়তা ও পনরদেবা উপলব্ধ।P712BN (02/20)

গৃহকর্মীদের ননদ়াগকত্য াদের জন্য তথ্য
আপনন যনে ককানও গৃহকর্মী বা গৃহকর্মীদের ননযুতি কদরন তদব আপনাদক:

 • নবপরীদত তানলকােুতি সব্যননম্ন সুনবিাগুনল নেদত হদব

 • আপনার কর্মীদক (কর্মীদের) সাপ্ানহক কবতন নেন

 • নলনখত অনরু্নত ো়িা আপনার কর্মীর কবতন কথদক অথ্য ককদট  
ননদবন না 

•  (ো়িগুনল আইন দ্ারা এবং কর্মীর সুনবিার জন্য অনদুর্ানেত হদত হদব। 
োঙ্গা বা এ জাতী় কারদণ আপনন আপনার শ্রনর্দকর কবতন কথদক অথ্য 
ককদট ননদত পারদবন না। আপনার কর্মীদক একটি নলনখত কনাটি� নেদত 
হদব যা সর্স্ ো়িগুনলদক তানলকাবধে কদর।)

•  আপনার কর্্যিারী(গুনল) কত ঘন্া কাজ কদরদে, কবতন এবং কবতন 
কথদক কয ককানও ো়ি ককদট ননদ়দেন তার নবস্ানরত কবতন ও সর্দ়র 
করকি্য  রাখুন

 • অসুস্থ েুটি, বন্, ব্যনতিগত েুটি, েুটি এবং কাদজর ঘন্ার নবেদ় 
আপনার নীনতর্ালা সম্পদক্য  আপনার কর্্যিারীদক একটি নলনখত  
কনাটি� নেন 

 • আপনার কর্্যিারীদক একটি নলনখত কনাটি� নেন কযটিদত নন়নর্ত ও 
অনতনরতি সর্দ়র হার এবং তাদের নন়নর্ত কবতদনর নেন অন্তেু্য তি থাদক 

• (আপনন এই ফর্্যটি এখাদন পাদবন: labor.ny.gov/formsdocs/wp/
ellsformsandpublications.shtm.)

•  শ্রনর্ক আইন লঙ্ঘদনর নবেদ় আপনার কাদে বা শ্রনর্ক নবোদগ অনেদযাগ 
করার জন্য আপনন ককানও কর্মীর নবরুদধে প্রনতনহংসা কেখাদত পারদবন না 

•  আপনন আপনার কর্মীর(কের) পদষে কবকার বীর্া অবোদনর জন্য ফাইল 
করদত এবং অথ্য প্রোন করদত পাদরন 

 (আরও তদথ্যর জন্য, NYS নিপাট্য দর্ন্ অফ কলবার পাবনলদক�ন IA 
318.D, কবকার বীর্াদর জন্য গৃহকত্য াদের গাইি কেখুন। এই প্রকা�নাটি 
labor.ny.gov/formsdocs/ui/IA318D.pdfএ উপলব্ধ।)

•  আপনন প্রনত সপ্াদহ কর্পদষে 40 ঘন্া কাজ কদর এর্ন 
কর্্যিারীর(গুনলর) জন্য শ্রনর্কদের ষেনতপূরণ বীর্া কোদরজ এবং 
অষের্তা উপকানরতা বীর্া কোদরজ নেদত পাদরন 

(আপনন ননউই়ক্য  কটেট ইসিদুরসি ফান্ (NYSIF) বা অন্য ককানও সংস্থা 
যা ননউই়দক্য র এই িরদণর বীর্া নবনরি কদর, এর র্াি্যদর্ এই বীর্াটি 
গ্রহণ করদত পাদরন। NYSIF হদছে একটি পূণ্য-পনরদেবা বীর্া বাহক 
যা ননউ ই়ক্য  কটেদট ব্যবসান়ক কয ককানও ননদ়াগকত্য াদক স্বল্প র্দূল্যর 
শ্রনর্কদের ষেনতপূরণ এবং অষের্তা উপকানরতা বীর্া নবনরি কদর। আরও 
জানদত, nysif.com কেখুন।)

ননদ়াগকত্য া এবং শ্রনর্ক উেদ়র জন্যই কফদিরাল এবং রাষ্টী় ট্যাদসের 
বাি্যবািকতা রদ়দে। আপনার ট্যাদসের োন়ত্ব সম্পদক্য  তদথ্যর জন্য, 
ননউ ই়ক্য  কটেট নিপাট্য দর্ন্ অফ ট্যাদসে�ন অ্যান্ নফনাসি ট্যাসে বদুলটিন 
MU-350 কেখুন, যা tax.ny.gov এ উপলব্ধ রদ়দে।

অনেবাসীঅনেবাসী  গৃহকর্মীগৃহকর্মী  এবংএবং  তাদেরতাদের  ননদ়াগকত্য াদেরননদ়াগকত্য াদের  জন্যজন্য  কনাটকনাট: : 

গৃহকর্মীদের নবল অফ রাইটস সহ শ্রনর্ক ও ট্যাসে আইনগুনল সকল 
কর্মীদের কষেদরে তাদের অনেবাসন অবস্থা নননব্যদ�দে প্রদযাজ্য।


