SEKCJA 215 PRAWA PRACY STANU
NOWY JORK

Wprowadza zakaz zwalniania, karania lub jakiejkolwiek innej
formy dyskryminacji lub dziatah odwetowych wobec pracownika
przez pracodawce lub jakakolwiek osobe dziatajgcag w imieniu
pracodawcy za:

- Sktadanie skarg dotyczgcych mozliwego naruszenia prawa pracy
do Departamentu Pracy lub do kogokolwiek innego

» Przekazywanie informacji do Departamentu Pracy
- Wszczecie postepowania na podstawie przepiséw Prawa Pracy

« Sktadanie zeznan w dochodzeniu lub innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie Prawa Pracy

« Egzekwowanie wszelkich praw chronionych na mocy Prawa Pracy

- Spowodowanie uzyskania przez pracodawce niekorzystnego
orzeczenia z Departamentu Pracy

Jesli pracodawca naruszy to prawo, Departament Pracy Stanu
Nowy Jork moze:

- Natozyc¢ kare pieniezng w wysokosci od 1 000 do 10 000 USD
(pierwsze wykroczenie) lub do 20 000 USD (drugie wykroczenie)

- Nakazac¢ wyptate pracownikowi utraconego wynagrodzenia
- Nakazac¢ wyptate odszkodowania
« Wszelkie inne stosowne wsparcie

Pracownik moze réwniez wystapi¢ do sadu z prywatnym
powdédztwem cywilnym. Pracownik ma dwa lata od daty podjecia
dziatan odwetowych na wszczecie takiego postepowania.

CZYM SA DZIALANIA ODWETOWE?

Dziatania odwetowe to dziatania podjete przeciwko pracownikowi
w celu ukarania go za ztozenie skargi na naruszenie prawa pracy,
przekazanie informacji do Departamentu Pracy lub udziat

w postepowaniu prowadzonym przez Departament Pracy.
Dziatania te moga przybierac rézne formy. W pewnych
okolicznosciach takie dziatania moga byc¢ uznane

za odwetowe:

« Zwolnienie z pracy
- Skrécenie czasu pracy

« Zmiana harmonogramu na mniej pozadane godziny
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« Przeniesienie do mniej pozadanego miejsca pracy
« Obnizenie wynagrodzenia

» Dziatania dyscyplinarne

- Bardziej intensywny lub krytyczny nadzér

- Degradacja lub przeniesienie

. Cofniecie wczesniej przyznanych przywilejéw

« Przydzielenie trudniejszych obowigzkow

. Zadanie zwiekszenia produkgji

« Grozby podjecia takich dziatan i/lub grozby zwigzane
z pozwaniem pracownika do sgdu, przekazaniem go
organom karnym lub deportacyjnym

Lista nie obejmuje wszystkich mozliwosci. Jesli masz pytania,
skontaktuj sie z Wydziatem Standardéw Pracy.

CO MOZESZ ZROBIC?
Masz prawo, aby:
- Dowiedzie¢ sie, czego wymagaja przepisy Prawa Pracy

« Ztozy¢ skarge i poprosic¢ pracodawce o usuniecie ewentualnych
naruszen przepiséw Prawa Pracy

. Ztozyc¢ skarge do Departamentu Pracy

« Dochodzi¢ naleznych Ci wynagrodzen za posrednictwem
Departamentu Pracy lub w drodze prywatnego
postepowania sagdowego

- Przekazac¢ informacje do Departamentu Pracy

« Odpowiadac zgodnie z prawda podczas przestuchania przez
pracownika Departamentu Pracy

. Zeznawac podczas oficjalnego postepowania na podstawie
przepiséw Prawa Pracy

» Nie by¢ przedmiotem dziatan odwetowych (karania) z powodu
korzystania z jakichkolwiek praw wynikajgcych z Prawa Pracy

Prawa te przystugujg wszystkim pracownikom, niezaleznie

od ich obywatelstwa czy statusu imigracyjnego.

KONTAKT Z DEPARTAMENTEM PRACY STANU
NOWY JORK, WYDZIAL STANDARDOW PRACY

Telefon: 1-888-52-LABOR
E-mail: LSAsk@labor.ny.gov
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