
নিউ ইয়র্ক  স্টেটের শ্রম আইনের ধারা 215
যদিযদি  ক�োন�োক�োন�ো  কর্মীকেকর্মীকে  নিম্নলিখিতনিম্নলিখিত  কারণগুলিরকারণগুলির  জন্যজন্য  ডিসচার্জডিসচার্জ   করলেকরলে,  
শাস্তি দিলে বা যেক�োন�ো উপায়ে বৈষম্য করলে বা প্রতিশ�োধ নিলেশাস্তি দিলে বা যেক�োন�ো উপায়ে বৈষম্য করলে বা প্রতিশ�োধ নিলে, 
তা ক�োন�ো নিয়�োগকর্তা  বা নিয়�োগকর্তা র তরফে যেতা ক�োন�ো নিয়�োগকর্তা  বা নিয়�োগকর্তা র তরফে যে--কার�োর পক্ষে কার�োর পক্ষে 
বেআইনি প্রতিপন্ন হয়বেআইনি প্রতিপন্ন হয়:

•• সম্ভাব্যসম্ভাব্য  শ্রমশ্রম  আইনআইন  লঙ্ঘনেরলঙ্ঘনের  বিষয়েবিষয়ে  শ্রমশ্রম  দপ্তরদপ্তর  বাবা  কার�োরকার�োর  কাছেকাছে  অভিয�োগঅভিয�োগ
জানান�োজানান�ো

•• শ্রমশ্রম  দপ্তরকেদপ্তরকে  তথ্যতথ্য  প্রদানপ্রদান  করাকরা
•• শ্রমশ্রম  আইনেরআইনের  অধীনেঅধীনে  ক�োন�োক�োন�ো  কার্যক্রমকার্যক্রম  শুরুশুরু  করাকরা
•• শ্রমশ্রম  আইনেরআইনের  অধীনেঅধীনে  তদন্তেতদন্তে  বাবা  অন্যান্যঅন্যান্য  কার্যক্রমেকার্যক্রমে  সাক্ষ্যসাক্ষ্য  দেওয়াদেওয়া
•• শ্রমশ্রম  আইনেরআইনের  অধীনেঅধীনে  সুরক্ষিতসুরক্ষিত  যেযে  ক�োন�োক�োন�ো  অধিকারঅধিকার  প্রয়োগপ্রয়োগ  করাকরা
•• নিয়োগকর্তাকে নিয়োগকর্তাকে   শ্রমশ্রম  দপ্তরদপ্তর  থেকেথেকে  প্রতিকূলপ্রতিকূল  সংকল্পসংকল্প  প্রাপ্তপ্রাপ্ত  করারকরার  মত�োমত�ো  কারণকারণ  
ঘটান�োঘটান�ো    

যদিযদি  একজনএকজন  নিয়োগকর্তা নিয়োগকর্তা   এইএই  আইনআইন  লঙ্ঘনলঙ্ঘন  করেনকরেন, তাহলে নিউ ইয়র্ক  তাহলে নিউ ইয়র্ক  
স্টেটের শ্রম দপ্তরস্টেটের শ্রম দপ্তর:

• $1,000 থেকেথেকে $10,000 (প্রথম অপরাধপ্রথম অপরাধ) বাবা $20,000 (দ্বিতীয়দ্বিতীয়
অপরাধঅপরাধ) পর্যন্ত জরিমানা মলূ্যায়ন করতে পারেপর্যন্ত জরিমানা মলূ্যায়ন করতে পারে

•• কর্মীরকর্মীর  জন্যজন্য  হারান�োহারান�ো  ক্ষতিপূরণক্ষতিপূরণ  প্রদানেরপ্রদানের  আদেশআদেশ  দিতেদিতে  পারেপারে
•• ক্ষতিপূরণক্ষতিপূরণ  প্রদানেরপ্রদানের  আদেশআদেশ  দিতেদিতে  পারেপারে
•• অন্যঅন্য  ক�োনক�োন  উপযুক্তউপযুক্ত  ত্রাণেরত্রাণের  ব্যবস্থাব্যবস্থা  করতেকরতে  পারেপারে

কর্মীকর্মী  আদালতেআদালতে  একটিএকটি  প্রাইভেটপ্রাইভেট  সিভিলসিভিল  অ্যাকশনওঅ্যাকশনও  আনতেআনতে  পারে।পারে।  এইএই  ধরনেরধরনের  
আইনিআইনি  পদক্ষেপপদক্ষেপ  শুরুশুরু  করারকরার  জন্যজন্য  প্রতিশ�োধমলূকপ্রতিশ�োধমলূক  পদক্ষেপপদক্ষেপ  গ্রহণেরগ্রহণের  তারিখতারিখ  
থেকেথেকে  কর্মীরকর্মীর  কাছেকাছে  দইুদইু  বছরবছর  পর্যন্তপর্যন্ত  সময়সময়  আছে।আছে।

প্রতিশ�োধ কী?
প্রতিশ�োধপ্রতিশ�োধ  হলহল  একজনএকজন  কর্মীরকর্মীর  বিরুদ্ধেবিরুদ্ধে  শ্রমশ্রম  আইনআইন  লঙ্ঘনেরলঙ্ঘনের  অভিয�োগঅভিয�োগ,  
শ্রমশ্রম  দপ্তরকেদপ্তরকে  তথ্যতথ্য  প্রদানপ্রদান  করাকরা  বাবা  শ্রমশ্রম  দপ্তরেরদপ্তরের  কার্যক্রমেকার্যক্রমে  অংশগ্রহণঅংশগ্রহণ  করারকরার  
জন্যজন্য  শাস্তিশাস্তি  দেওয়ারদেওয়ার  জন্যজন্য  নেওয়ানেওয়া  একটিএকটি  ব্যবস্থা।ব্যবস্থা।  এটিএটি  অনেকঅনেক  ধরনেরধরনের    
হতেহতে  পারে।পারে।  এইএই  কর্মগুলিকর্মগুলি  নির্দিষ্টনির্দিষ্ট  পরিস্থিতিতেপরিস্থিতিতে  প্রতিশ�োধমলূকপ্রতিশ�োধমলূক  হিসাবেহিসাবে    
বিবেচিতবিবেচিত  হতেহতে  পারেপারে:

•• চাকরিচাকরি  থেকেথেকে  বরখাস্তবরখাস্ত  করাকরা
•• কাজেরকাজের  সময়সময়  কমিয়েকমিয়ে  দেওয়াদেওয়া
•• কমকম  কাঙ্খিতকাঙ্খিত  সময়েসময়ে  পুনরায়পুনরায়  সময়সূচীসময়সূচী

•• কমকম  কাঙ্খিতকাঙ্খিত  কর্মস্থানেকর্মস্থানে  পুনরায়পুনরায়  পাঠিয়েপাঠিয়ে  দেওয়াদেওয়া
•• মাইনেমাইনে  কমিয়েকমিয়ে  দেওয়াদেওয়া
•• শাস্তিমলূকশাস্তিমলূক  ব্যবস্থাব্যবস্থা
•• আরওআরও  নিবিড়নিবিড়  বাবা  সমাল�োচনামলূকসমাল�োচনামলূক  তত্ত্বাবধানতত্ত্বাবধান
•• কমকম  গুরুত্বপূর্ণগুরুত্বপূর্ণ  পদপদ  দেওয়াদেওয়া  বাবা  ট্রান্সফারট্রান্সফার
•• পূর্বেপূর্বে  অনমু�োদিতঅনমু�োদিত  বিশেষাধিকারবিশেষাধিকার  প্রত্যাহারপ্রত্যাহার
•• আর�োআর�ো  কঠিনকঠিন  দায়িত্বদায়িত্ব  বরাদ্দবরাদ্দ  করাকরা
•• উৎপাদনউৎপাদন  বাড়ান�োরবাড়ান�োর  দাবিদাবি
•• এইএই  ধরনেরধরনের  পদক্ষেপপদক্ষেপ  নেওয়ারনেওয়ার  হুমকিহুমকি  এবংএবং//অথবাঅথবা  কর্মীকেকর্মীকে  মামলামামলা
বাবা  ফ�ৌজদারিফ�ৌজদারি  করতৃ পক্ষকরতৃ পক্ষ, বাবা  নির্বাসননির্বাসন  করতৃ পক্ষেরকরতৃ পক্ষের  অধীনেঅধীনে  পাঠিয়েপাঠিয়ে
দেওয়ারদেওয়ার  হুমকিহুমকি

এইএই  তালিকাটিতালিকাটি  সমস্তসমস্ত  সম্ভাবনাকেসম্ভাবনাকে  অন্তর্ভু ক্তঅন্তর্ভু ক্ত  করেকরে  না।না।  আপনারআপনার  ক�োন�োক�োন�ো  প্রশ্নপ্রশ্ন  
থাকলেথাকলে, ডিভিশন অফ লেবার স্ট্যান্ডার্ডে র সাথে য�োগায�োগ করুন।ডিভিশন অফ লেবার স্ট্যান্ডার্ডে র সাথে য�োগায�োগ করুন।

আপনি কী করতে পারেন?
আপনারআপনার  এইএই  অধিকারগুলিঅধিকারগুলি  রয়েছেরয়েছে:

•• শ্রমশ্রম  আইনেরআইনের  ক্ষেত্রেক্ষেত্রে  কীকী  প্রয়োজনপ্রয়োজন, তা খুজঁে বের করুনতা খুজঁে বের করুন
•• অভিয�োগঅভিয�োগ  করুনকরুন  এবংএবং  আপনারআপনার  নিয়োগকর্তাকে নিয়োগকর্তাকে   শ্রমশ্রম  আইনেরআইনের  সম্ভাব্যসম্ভাব্য  
লঙ্ঘনলঙ্ঘন  ঠিকঠিক  করতেকরতে  বলনুবলনু

•• শ্রমশ্রম  দপ্তরেদপ্তরে  অভিয�োগঅভিয�োগ  দায়েরদায়ের  করুনকরুন
•• শ্রমশ্রম  দপ্তরেরদপ্তরের  মাধ্যমেমাধ্যমে  বাবা  একটিএকটি  ব্যক্তিগতব্যক্তিগত  আইনিআইনি  পদক্ষেপেরপদক্ষেপের  মাধ্যমেমাধ্যমে
আপনারআপনার  কাছেকাছে  বকেয়াবকেয়া  সমস্তসমস্ত  মজরুিমজরুি  অনসুরণঅনসুরণ  করুনকরুন

•• শ্রমশ্রম  দপ্তরকেদপ্তরকে  তথ্যতথ্য  দিনদিন
•• শ্রমশ্রম  দপ্তরেরদপ্তরের  তদন্তকারীরতদন্তকারীর  সাক্ষাৎকারেরসাক্ষাৎকারের  সময়সময়  সত্যতারসত্যতার  সাথেসাথে  উত্তরউত্তর  দিনদিন
•• শ্রমশ্রম  আইনেরআইনের  অধীনেঅধীনে  একটিএকটি  সরকারীসরকারী  কার্যধারায়কার্যধারায়  সাক্ষ্যসাক্ষ্য  দিনদিন
•• আপনিআপনি  শ্রমশ্রম  আইনেরআইনের  অধীনেঅধীনে  আপনারআপনার  ক�োন�োক�োন�ো  অধিকারঅধিকার  প্রয়োগপ্রয়োগ  করেছেনকরেছেন
বলেবলে (শাস্তিরশাস্তির) বিরুদ্ধে প্রতিশ�োধ গ্রহণ করবেন নাবিরুদ্ধে প্রতিশ�োধ গ্রহণ করবেন না

নাগরিকত্বনাগরিকত্ব  বাবা  অভিবাসনঅভিবাসন  অবস্থাঅবস্থা  নির্বিশেষেনির্বিশেষে  সকলসকল  শ্রমিকেরশ্রমিকের  এইএই  অধিকারঅধিকার  
রয়েছে।রয়েছে।

NYS শ্রম দপ্তর, ডিভিশন অফ লেবার স্ট্যান্ডার্ডে র সাথে
য�োগায�োগ করুন
ফ�োনফ�োন:	  1-888-52-LABOR
ইই-মেলমেল:	  LSAsk@labor.ny.gov

শ্রম আইন লঙ্ঘন সম্পর্কে  অভিয�োগ করার ক্ষেত্রে নিয়োগকর্তা রা 
আপনার বিরুদ্ধে প্রতিশ�োধ নিতে পারবেন না

নিউ ইয়র্ক  স্টেটের শ্রম দপ্তর সকলকে সমান সুয�োগ দানকারী একটি নিয়োগকর্তা /প্রোগ্রাম। প্রতিবন্ধী ব্যক্তিদের অনরু�োধে সহায়ক সহায়তা ও পরিষেবাগুলি উপলব্ধ।P706BN (3/23)


