CZYM JEST SZYBKIE REAGOWANIE?

Ustugi szybkiego reagowania oferujemy firmom i pracownikom
dotknietym redukcjami zatrudnienia i zamknieciami zaktadéw
pracy. Zapewniamy rowniez wczesng pomoc W procesie
szukania zatrudnienia.

PRACA WSPOLNA

Nasze zespoty regionalne pomagaja chroni¢ Twoich pracownikéw
podczas tymczasowych przestojéw w dziatalnosci gospodarczej
dzieki Programowi Pracy Wspdlnej (Shared Work Program).

Praca wspdlna to alternatywa dla zwolnien. Pozwala zatrzymac
wyszkolonych pracownikéw o kluczowych umiejetnosciach.

W ramach tego programu, Twoja firma moze:

Zmniejszyc liczbe normalnych godzin pracy dla danej
jednostki, zmiany lub catego personelu

Wiaczyc do planu pracownikdéw zatrudnionych w petnym i
niepetnym wymiarze godzin

Ubiegac sie o udziat w programie przy zatrudnieniu minimum
dwadch pracownikow

Zgodzic sie na utrzymanie poziomu swiadczen dodatkowych,
chyba ze musza zosta¢ obnizone dla catej sity roboczej

Uzupetnic utracone wynagrodzenia za pomoca czesciowych
Swiadczen z Zasitku dla Bezrobotnych (maksymalnie 26-krotnosc
tygodniowej stawki zasitku w ciggu roku zasitkowego)

Wymagad, aby uczestnik Programu Pracy Wspdlnej pozostawat
dostepny do pracy dla Ciebie zgodnie ze swoim normalnym
harmonogramem pracy

SZCZEGOLOWE INFORMACJE DOTYCZACE PROGRAMU
PRACY WSPOLNEJ:
dol.ny.gov/shared-work-employer-eligibility-and-application

USTAWA WARN STANU NOWY JORK

Po podjeciu przez firme wszystkich dziatarh majacych na celu
zminimalizowanie zwolnien, nasz zespét moze zapewnic
indywidualng ustuge posrednictwa pracy, zanim dojdzie do
zwolnien, czesto wspdtpracujac z organizacjami pracowniczymi
(jesli takie istnieja) i wynajetymi firmami zajmujacymi sie
aktywizacjg zawodowa. Wprowadzamy rédwniez osoby
poszukujgce pracy do systemu Centrum Karier.
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Firmy w Stanie Nowy Jork, ktére zatrudniajg 50 lub wiecej
petnoetatowych pracownikéw sg zobowigzane do wydania
Powiadomienia o Dostosowaniu i Przekwalifikowaniu
Pracownikow (Worker Adjustment and Retraining Notification;
WARN) na 90 dni przed zamknieciem zaktadu. Musza rowniez
informowac o zwolnieniach, ktére dotycza:

« 33 procent sity roboczej (co najmniej 25 pracownikdw)
« 250 pracownikow z jednego miejsca pracy
MUSZA PRZEStAC POWIADOMIENIE DO:

« Wszystkich pracownikow, ktdrych dotyczy problem
« Ich przedstawicieli

- Stanowego Departamentu Pracy

« Lokalnych rad ds. rozwoju sity roboczej

. Gtéwnego wybranego urzednika jednostki lub jednostek
samorzadu lokalnego, w ktdrych znajduje sie miejsce
zatrudnienia

« Okregu lub okregdw szkolnych, w ktdérych znajduje sie
miejsce zatrudnienia

- Miejscowosci, ktéra zapewnia ustugi policji, strazy pozarnej,
ratownictwa medycznego lub pogotowia ratunkowego lub
inne ustugi ratownicze dla miejscowosci, w ktérej znajduje
sie miejsce zatrudnienia

STANOWE REGULACJE WARN:
dol.ny.gov/warn-worker-adjustment-and-retraining-notification

KORZYSCI DLA TWOJEJ FIRMY

Nizsze koszty zwigzane z Zasitkami dla Bezrobotnych dla firm,
poniewaz ludzie szybciej wracajg do pracy, gdy zaczynaja
Swiadczy¢ ustugi przed zwolnieniem. Podtrzymanie poziomu
morale i produktywnosci, poniewaz ustugi szybkiego
reagowania pokazujg, ze Twoja firma ma wysoki szacunek

dla pracownikéw w okresie przejsciowym.


https://dol.ny.gov/shared-work-employer-eligibility-and-application
http://dol.ny.gov/warn-worker-adjustment-and-retraining-notification

KORZYSCI DLA TWOICH PRACOWNIKOW

Pracownicy otrzymaja w odpowiednim czasie pomoc
w procesie szukania pracy, w tym:

« Skierowanie do pracy

« Dostosowane do indywidualnych potrzeb targi pracy
« Rozwdj kariery

» Przygotowanie zyciorysu

« Informacje o rynku pracy

« Opcje szkolen

« Wykorzystanie platformy JobZone - wejdzZ na strone: jobzone.
ny.gov, aby ocenic¢ kandydata pod katem zainteresowan
i wartosci zawodowych. Sugeruje réwniez oferty pracy
odpowiadajgce zainteresowaniom, oferuje narzedzie stuzace
tworzeniu CV oraz przedstawia harmonogram lokalnych
targéw pracy

PODANE SA ROWNIEZ INFORMACJE DOTYCZACE:

« Sktadania wnioskdw o Zasitek dla Bezrobotnych dol.ny.gov/
unemployment/file-your-first-claim-benefits

- Poréwywania opcji ubezpieczenia zdrowotnego

- Identyfikacji przydatnych zasobdw spotecznosci lokalnej
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KOORDYNATORZY UStUG SZYBKIEGO
REAGOWANIA
CAPITAL REGION

Taylor McKinzie
518-457-1505
Taylor.McKinzie@labor.ny.gov

CENTRAL REGION

Paula Yerdon
315-479-3435 / Faks 315-479-3216
Paula.Yerdon@labor.ny.gov

FINGER LAKES REGION

Erica Bruce
585-258-8861 | Faks: 585-339-9457
Erica.Bruce@labor.ny.gov

LONG ISLAND REGION

Frederick Danks
516-934-8560 / Faks 516-433-3799
Frederick.Danks@labor.ny.gov

HUDSON VALLEY REGION

Elias Flores
845-568-5392 / Faks 845-568-5321
Elias.Flores@labor.ny.gov

MOHAWK VALLEY REGION

Michael Clark
315-793-2491/ Faks 315-793-2216
Michael.Clark@labor.ny.gov

MIASTO NOWY JORK

Angelique Tiam-Fook
718-613-3659
Angelique.Tiam-Fook@labor.ny.gov

NORTH COUNTRY REGION

Melissa Baretsky
518-561-0430 wew. 3058
Melissa.Baretsky@labor.ny.gov

SOUTHERN TIER REGION

Regenna Darrah
518-457-1143
Regenna.Darrah@labor.ny.gov

WESTERN REGION

Amy Riter
716-851-2659 / Faks 716-851-2636
Amy.Riter@labor.ny.gov

Departament Pracy Stanu Nowy Jork jest pracodawcg zapewniajacym réwno$¢ szans.

Sprzet oraz ustugi pomocnicze sa dostepne dla 0séb niepetnosprawnych na zyczenie pod numerem TTY/TDD 711 lub 1-800-662-1220 (angielski) / 1-877-662-4886.
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